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7 GLOSSAR

Arbeitskréfteangebot

Arbeitslosenquote in Osterreich

Art 1, ESF-Verordnung

bottum-up-Ansatz

Endbegunstigter

Erwerbsquote
Erwerbstétige

ESF-EDV

Europdischer Sozialfonds

Férderinstrumente, nationale
Interventionsformen

MafBinahme, férderféhige

Maflnahmeform

Mid-Term-Bericht
Mittel, gebundene

Mittel, verausgabte
Nationales Forderinstrument

Personenkreis, forderbarer

Programmperiode

Unter dem Arbeitskrafteangebot verstehen wir die
Erwerbspersonen, also die Summe aus den Selbstédndigen,
den unselbsténdig Beschéftigten und den Arbeitslosen; die
Erwerbstétigen setzen sich zusammen aus den Selbsténdigen
und den unselbsténdig Beschaftigten und entsprechen damit
den Erwerbspersonen abziglich der Arbeitslosen. Das
unselbstdndige Arbeitskréaftepotential bezeichnet die
Summe aus unselbstédndig Beschéftigten und Arbeitslosen bzw.
die Erwerbspersonen abziglich der Selbstédndigen. Unter die
Selbsténdigen sind stets die mithelfenden Familienangehérigen
subsumiert.

Anteil der vorgemerkten Arbeitslosen am Arbeitskréftepotential
unselbstéindiger Erwerbstétiger und vorgemerkter Arbeitsloser
Art 1 der ESF-Verordnung beschreibt die im ESF
durchfihrbaren Mafinahmen und Interventionen (Quelle:
Verordnung (EWG) 2084/93 ESF-Verordnung — Auszug s. u.)

Von "unten" ausgehender Politikansatz zur Initialisierung
partnerschaftlicher Planungsprozesse unter Einbeziehung aller
relevanten Akteure.

Die offentliche oder private Stelle (oder Unternehmen), die mit
der Organisation und Durchfihrung der in Art 1 der ESF-
Verordnung beschriebenen Mainahmen beauftragt ist.

Anteil der Erwerbstétigen an der erwerbsféhigen Bevélkerung
Setzen sich zusammen aus den Selbsténdigen und den
unselbstéindig Beschaftigten und entsprechen damit den
Erwerbspersonen abziglich der Arbeitslosen

Spezielles Datenbanksystem, welches vom AMS entwickelt
wurde, um die ESF-Monitoringdaten zu erfassen und
auszuwerten.

Wichtigstes Instrument der Sozialpolitik der EU. Er dient der
Férderung von MafBnahmen zur Berufsausbildung und
Umschulung und zur Schaffung von Arbeitsplétzen.

Vgl. unten angefihrte Liste der "Umsetzungsebenen von Ziel 4"
Formen, in denen die Interventionen des ESF in Osterreich
durchgefihrt werden. Vgl. unten angefihrte Liste der
"Umsetzungsebenen von Ziel 4"

MaBnahmen, welche den Anforderungen des EPPD sowie den
Richtlinien des AMS entsprechen

Formen von MaBnahmen/Projekten, die nationalen
Férderinstrumenten zugeordnet sind. Vgl. unten angefihrte
Liste der "Umsetzungsebenen von Ziel 4"

Zwischenbericht zur Halbzeit des Ziel 4-Programmes

Die in der ESF-EDV enthaltenen finanziellen Werte, die eine
systembedingte Mischung aus tatséchlich verausgabten Mittel,
bewilligten sowie geplanten Mittel darstellen.

Geméf Bundesrechenzentrum tatséichlich verausgabte Mittel.
Instrumente der nationalen Férderung im Rahmen der
Arbeitsmarktpolitik, nach denen die Interventionsformen
untergliedert werden. Vgl. unten angefihrte Liste der
"Umsetzungsebenen von Ziel 4"

Personenkreis, welcher den Anforderungen des EPPD sowie
den Richtlinien des AMS entspricht.

Laufzeit des Ziel-4-EPPD von 1995 — 1999
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Qualifizierungsverbund

Schlusselkrafte

Schwerpunkt/Unterschwerpunkt

Standardindikatorenliste

Standardmafinahmen
Strukturfonds, Verordnungen

Technische Hilfe

Teilnahme-Bestand

Unselbsténdiges
Arbeitskréftepotential

Ziel 4

Zuschussfdhige Gesamtkosten

Zusammenschluss mehrerer Betriebe bzw.
Schulungseinrichtungen sowie Beratungseinrichtungen zu
gemeinsamen Weiterbildungsakfivitéten

Arbeitnehmerlnnen mit einem Weisungsrecht oder einem
anderen vergleichbaren Einfluss auf andere Mitarbeiterlnnen
des Betriebes

Fachliche Untergliederung des Ziel-4-EPPD in Osterreich. Vgl.
unten angefihrte Liste der "Umsetzungsebenen von Ziel 4"

Im Auftrag des BMAGS erstellt Liste von Indikatoren, die im
Rahmen des Monitoringsystems zum Ziel 4 gesammelt,
ausgewertet und bewertet werden sollen.

MaBnahmen im Angebot der Schulungstréger, die nicht auf
den sperzifischen betrieblichen Bedarf abgestimmt sind

Rechtliche Grundlagen, auf deren Basis die Umsetzung der
Europdischen Strukturpolitik erfolgt.

Begleitung, Beurteilung und Bewertung; Informations- und
Publikationsmafinahmen sowie Professionalisierung der
Intervention des ESF

Summe der Projekteintritte

Bezeichnet die Summe aus unselbsténdig Beschéftigten und
Arbeitslosen bzw. die Erwerbspersonen abziglich der
Selbsténdigen. Unter den Selbstéindigen sind stets die
mithelfenden Familienangehérigen subsumiert.

Neuer Bestandteil der Europdischen Strukturpolitik, welcher die
"Erleichterung der Anpassung der Arbeitskréfte an die
industriellen Wandlungsprozesse und an Verénderungen der
Produktionssysteme" zur Aufgabe hat. Mafinahmen im Rahmen
des Ziel 4 wird ausschlieBlich aus ESF-Mitteln kofinanziert. Vgl.
zur Struktur der Umsetzung unten angefihrte Liste
"Umsetzungsebenen"

Sind jene Kosten eines Projektes - zu deren Finanzierung die
Kofinanzierung durch den ESF herangezogen werden kann. Als
"nicht-zuschussfahig" im Rahmen der Ziel-4-Umsetzung gelten
Investitionen sowie Kosten des Geldverkehrs.

Umsetzungsebenen von Ziel 4:

Schwerpunkte und Unterschwerpunkte:

4010:
4020:
4021:
4022:
4030:
4040:

Nationales Férderinstrument:

AMA:
AMB:
AMPBB:
F:

IMQ:

Antizipation von Trends auf dem Arbeitsmarkt

Berufliche Bildung

Berufliche Bildung Personen mit Qualifikationsproblemen
Berufliche Bildung Zolldeklaranten

Verbesserung und Entwicklung der Berufsbildungssysteme
Schwerpunktibergreifende technische Hilfe

arbeitsmarktpolitische Aus- und Weiterbildung
Arbeitsmarktbetreuungseinrichtungen
arbeitsmarktpolitische Beratungseinrichtungen

Vergabe von Forschungsauftrégen (Préliminarien)

Beihilfe zur Schaffung von innovativen Modellprojekten zur
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Qualifikation von Beschéftigten

G/B: Vergabe von Vertrdgen zur arbeitsmarktpolitischen
Grundlagenarbeit, Beratung
MQU: Beihilfe zur Mitarbeiterinnenqualifikation

Interventionsform:

100: Qualifizierung
300: Unterstitzungsstruktur
400: Technische Hilfe
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9 TABELLENANHANG

9.1 Tabellen zur sozio6konomischen Entwicklung

Tabelle 32: Wirtschaftsentwicklung 1995 bis 1999 in Osterreich

Verdnderungen gegeniber dem Vorjahr in %

1996 1997 1998 1999 95-99

BIP, real 2,0 1,2 2,9 2,1 8,4
BIP, nominell 3,3 2,8 3,5 3,0 13,2
Privater Konsum, real 3,2 0,1 1,5 2,7 7,7
Staatlicher Konsum, real 1,3 -0,4 2,0 1,0 3,9
Bruttoanlageinvestitionen, real; davon: 2,1 0,8 6,8 2,9 13,1

- Ausristungsinvestitionen, real 2,9 4,6 10,6 55 25,6

- Bauinvestitionen, real 1,5 -1,6 4,1 1,0 50
Exporte, real 6,0 10,1 8,7 3,5 31,2
Exporte, nominell 7,3 10,8 9,1 3,9 34,9

(fur die realen Werte Basis: 1995)

Quelle: WIFO-Datenbank, Stand: Juni 2000; aus dem Internet: http://www.wifo.ac.at (download vom 7.7.2000)
sowie eigene Berechnungen.

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

IFA Steiermark & Compass Bremen Seite 212



uswaig ssodwoD) P JIDWIBIBIS V4|

EL¢ oHeS

100¢ vtc_,»tw_m#m Y| ¢ uswaig mmOQEOU (@)

‘uabunuydaieg susbie aiMos (00QZ /" / WOA PPOJUMOP) JD™DD OfM MMM//:dHY HHaulsju] wap sNp {07 UN[ :PUDiS yunqueipd-O4IM :8|[end

r'g 9'861 LT 8'€lSZ 6T G'Lzsz 2L 0‘LSY'Z 07 'z T'slee dig
) 6'cCl 2 0829k L€ v'Zes L L) evySL Gl v'12S L L'v0G’L yolalagiens | awwng
€G- L‘gL- A z'zee Gl L'91€ G'g- L'ZLe 20 L'LYE cove usbunysiepisusiq abnsuos
9 9's .0 £'651 Lo z'ssl 80 L‘8G1 Lz 6'9G1 L'€S1 Bunjemis A ayoiuayQ
£ 6',€ £c 6'vre £c 0'vee 1€ g'cze Gl L'LLE 0'20€ uasemsBuNUYOAA "N -SyoNIspunio
971 £'8e 9°4- 1'681 £/ 1261 ay 0'6.L Lo- 1'091 8'091L uabuniayoisio A pun ajnysuIpasy
e L'ge St 1102 vy v'z6l 8t £'y8l 09 6'SLL 0'991L BunpwiagnualyoLyoEeN pun Jysx3ieA
9 6'v 6C G'Z6 z'c 6'68 Lo 128 10~ 0'/8 9'/8 ussamusjelsises ‘n -sbungqieyeg
S0l z'oe z'c 6'8LE 62 1‘60€ 4 ¥'00€ 6°L L'v62 1'882 lopueH
LLL 0'2. L 1022 G Z'1S. 0°€ '€ G c'oLL 1'€69 yolaJaglepunyas swwng
88 9'GlL Ly 6'261 N4 8'061 Lo 6'Z8L L'e 8'z8l SIA uasamneg
2L vl 9°0- 1'0L 0 L'V L9 1'69 8c 1'S9 £'c9 Bunbiosieniessep) n -sibisug
124 9'cS £ 0'86¥ v'e 6'98Y 8¢ 6'0LY 02 G'eSY V' iy Bunbnaziaisinbyoes
6t ¥'0 2 G'g v'C v'8 Z'h- Z's G €'g ] neqbieg
€6 €'g 0 0'29 [a4 Z'09 8°L- 8'8S 9°G 6'6S 1'9S Uol1aJagJewllid=}eYyosHIMSI0 "N -pue]
% Ul opes (% u njosay % ul njosqy % ul njosay % ul Injosqy  Injosqy
[\ -gnbo [A anbo [A anbo IA -gnbo [\ anbo

6661-G661 6661 8661 1661 9661 G661 ayorasagsbunyaysiug

% u1 ayoliop waep saqnuabeb BunispuRiep pun Gy "PIN Ul ‘GEé | UOA ussiald NZ d|g
USSSDPISHDYISHIM PUN USIOP|SS IDU LISIZUSISYIP YIIDLIBISQ Ul 6661 SIq G661 dIF Us|pal sap Bunysysjug :g¢ 9jjogpL

6661 519 G661 YorauaisQ ¢ (817 Buniainjpaz-jsod-x3 _



ARA]ICS uswaug ssodwoD) P JIDWIBIBIS V4|

100Z Howisiayg 4| @ uswalg ssodwo) @
"usbunuydaiag ausbie pun SN ‘(1yor sebijlomal) usipppiDWSHBALY 8[|3NYD)
‘|puusjodaypisiieqly UsBIpUDISqIESUN WD USSO|S|aqUy Jap |1ajuy

*k

.C®CC_L®L®_N®QU_®@NC®LOV_ pun Jausipzussnid Yyolgaljyosuiy

29 2/ L/ 0/ 99 jwese9)
69 69 69 69 ¥9 Jauuei
6°9 G/ v/ £/ 89 usnel
«xajonbuaso|sjlaquy
6.C 1209 29- €vllec 6L 76.°,€C 2L 8ve'eec 69 10G°0€C 0 9L.°6lc jwese9)
9Z°L 71671 19- 8LG'L¢cl 20 6cvecl +0 085G'8¢ClL 19 Gc0'8cl G'0- 700°0CL JBuuep
LY LS’y G'/- 22’001 v'e G9€'801 2c 892101 L/ Z8%'c0L vl AR usne.l4
aso|s}agquy
62°L clLL'6E 0L 868°/0L°€ |40 G99'9/0°€ [€0 695°650°€ [2°0- €62°Lv0’'E - 981°'890°¢ jwese9)
¥L0- (AN NA 90 €28'¥6LL |€0 ¥8evvL’L (00 9/G'6L°L |L°L- 09.'8€L’) - Gee’LGL'L Jauuei
22 eve'cy 9°) G/0'€SEL [2') 18z'zee’ L |90 £€66'GLe’L [20- 767°80€°L - ¢€8'0LEL usne.l4
Luaibjeyosag 1ap sapuelg sap Bunpoimug
vl 6EL°GY [*X0] L¥9'62€°€ |80 6SvvLEE [€0 /16'882°¢ [(20- 09.°L.2°¢ - 206°€82'¢ jwese9)
10- 810°L- L0 19€9.8°L €0 €18'€/8'L L0 961898l [9°0- G8.°998°L - 65€°2/8°'L JSuuep
£¢ GG.°9Y 60 662°€SY’L |r'L 9¥9'0vvL |20 19.°02¥'L |€0 9/6°0L¥'L - 79590’ L usnel4
[enuajodayjenysiagly sabipuejsqjasun
% Ul njosqe % Ul jnjosqge % Ul njosqe % Ul njosqe % Ul jnjosqe % Ul njosqe
(oples) 6661-5661 666/ 8661 /661 966! G661

juszoud ul C@@CDLQTCCLQ\/ pun injosqo

U219.034SQ Ul 6661 SI9 G66 | USIOPPIDWISHBQIY i€ 9]]9qD]

_ Buoyuous|jago] / 4641 SI9 G664 L YP1oudisQ 7 [917 Buniainjoad-jsod-x3



uswaig mmOQEOU 3 A40WIBIBIS | Gl ¢ #HeS

100¢ thth_m,Fm Y| ¢ uswaig wwOQEOU (@)

"aj|[eisabuy pun uspagly Jnj JoWWDNSIPUNg Jap UoA “BaBsnoisy “HZ | 'S ‘6661 PUN “HEZ1'S ‘000 Y2NqUaYISD] SSYISUSIDIS|DIZOS puUN -SYDYISHIAA Y20u Bunuydaiag ausbiy :9|jend

€06°20L°€  699'920°€  1.G'GS0'€  €GCLP0'C  101'890°€ [9/0°€SE’L  28CZEEL V¥66'GLEL  G6V'80€L  GE®'OLEL |l28VSLL  I8€WbLL  LLS'6ELTL  8GL'8ELL  992°ISLTL jwesabsul
116°09 ¢LL'99 186’V ¢5.'8L 121728 ¥51°09 9€¢'99 €CavL €9¢'8. clees €28 9€8 8S¥y 687 661 Jays1zeg-ouM
18€°L1 189711 280Cl €6.°¢) 9SL°El 18€7L1 18G°L1 ¢80l €5.°C1 9GLel Jausipzusseld
6€5G°'Ge0’C  01€'866'C 809'896'C 8V.'GS6°C V.L'CL6'C [cc6'¢ceC ) 9¥0'99¢’L  LLVIvZ'L c¢E€T0€et  €9S°8ccL |LL9CvlL  v9ceeL L Le0°/2l’L  9LG'GelL  LI9EevL) usltiuiesnz
¢ry'060'c  82L'9¥0'Cc  695°0¢0'¢c 9.6°200'C ¢88°000°C |[00L'¥Z0°L  LL9PPO'L  89L°Le0’L  €VP'900°L  €18'G66 ¢re9lo’L  ZLS'L00’L  LOY'666 €€L'100°L  690°S00°}L Jwesab uabunisiefisualg

uayeyosiadioy pun
‘JesiueBiQ s|eloys)xa
€Sy 02s'v SS9V 6.9V 0LV 916 414 62¢Y 06€'v acr'y €€ 8G¢ 9ze 68¢ [4:14 alleysney sjeaud
uabunjsiajisuaiq "Jusyo
pun “jsuos BunBuuqg

(4784 ¥9L'¢ 888'C 960°¢ ceshe vl 6cv’l cLg’l €971 €L9'L 8ce’l gee'l 9/¢’L 65Y°L 6.Vl

696'GEL §99°'6¢C1 S08'vCh 000°zch 8€8'6L 1 GE6'€8 92/'6. 8GC'9L c88'vL €CL'EL ¥€0°2S 6€6'6Y JAZ K14 8LL'Ly SL'oy

uasame|zog pun

LeLevl vSLLEL S0€9€L e el Lgeoel 06v'cLL cer'80l 688901 801901 9/6°L0) L¥9'0€ [444r4 9ly'6C 9cl'62 §/¢'8¢ -JRULISIA N -SHAYPUNSED)
sov'ech €99'8L1L 29’ LLL 090°ZLL LE9SLL 1616 ¥81'9L G9L'GL 08e'v.L 9¢seL vicey 69Y'¢cy 6G1'cy 089°¢y soL'ey ussamsjyoLIsiun

Buniayoisianjeizo
6168y 15 R 7A4 L0L'0LY 9€2'S9Y 292’ L9Y 105'9€C 606'L€C ysv'9ze €19'02C 190°02¢ 8L0¢ve 609'¢vC Ly9'eve €96'vve [0rAVA 74 d:E.mz:o,w/ Wco___ucwtnmu
uabunjsiasuaipsuswyau

-I19)uN ‘ussemuslelieay
uasamsBuniayols

-19/\ pun -jipaiy|
Bunpwiagnuayou
-UoBeN pun Jyaxap
uasamus)ielsise

pun -sbunBiaqiayag

clgeee cov9le 06¥°€0C 0L2'L6L Lyy'v8lL 860°€Cl 96,911 €clLLL 1G9'901 26001 12’601 99966 19€°26 €168 GGe'08

0,9'601 €8.'601 929’601 ¥9¢0LL Lv6'LLL 18605 6G.'0S ¢6v°'0S G98'0S €€6'LS 689'89 ¥20°'6S YEL'6S 66€°'6S 80009

€69°LcC ¥00°G¢e ¥§8°¢ce c9/L'vee L16'8¢¢C v.2'8v [444%14 €66'vY 865 Vv VLS vy 6l¥'6LL ¢89'8LL 198°LLL 91°081 9v9'v8L

8GY' Lyl 905 vl 99.°¢vl y16° Lyl SS9'LYL cyy'06 09¢'88 [444i] ¢50°68 €2Cv8 910°LS 9vC'99 v5'9G 298'99 eV’ LS

wiLINBiyoneIges pun

0ELS8y  66YZ8Y  GSY'S8Y  LOG'L6Y  YBO'SGY  [8S8'EVT  CESOVZ  LELUEZ  LOZLEZ  ELB9EC  |2L@VbZ  L96'WT  vZL LV 09EVST  LLL'9ST 213/ Vo ImyeIEdoN apUEH

¥92'616 996'926 8v.'L26 €62'226 Sve'sv6 €159'60¢C 80v'¢le 88¢e’LLe 186'7LC S00'vee 169'602 8GLviL 09€'0LL cle 0L ove'lel “Bsur uoipinpoudienbyoes
1€1'29¢ 996'¥9¢ 116992 y16'v9¢ 118'29¢ 15¢€°LE sov'Le VAZAR 96L'Le 09¥'Le 08e’Lee LoL'eee 0/c'sec 8lLe'eee LIv'9ee ussemneg
. . . . . . . 5 X 5 . X . X . Bunbiosion
19¥°0¢€ [4 13 7% 0SGl°LE ce9’Le vev'y 1GS'Y 00§y LIV [4%3°h4 €16°G9¢ G65°9¢ .,9°9¢ €19'9¢ 020°Le _1essep) pun -aiblaug
8elcl9 6156919 209'609 2s0Ci9 ocl'Le9 velell 0eL'vLL 686'€L) 019221 9l2'98L 100V 6V8'LvY clo'sey crrvey Y06'vvi Bunbnaziaeinbyoes
. . . . . . . . . . . . . . . uspi3 pun usuls)s UoA
[44 R 69C' VL s yVAcn4% 919Vl 86G°) 9G9°L 259’} 869°L AYAS veeeh €Locl €08'¢l 6.8°¢Cl 668¢ClL BunuUIMSS pun negbiag
. . . . . . . . . . . 5 . . . Jwesab 1a19yosiy
€€8°G¢e 919°G¢ 161792 6/8°GC 1¥0°9¢ 6vC'6 1206 Gl6'8 808’8 Gv.'8 8591 685791 9.2 L1 120°LL c0eLL ‘JJeUDSHIMSIOL pun -pue]
16 06 Z6 V8 ¥8 [44 (4 1% L 9l 69 0L V. 19 89 14onzyodsi4 pun aisyosi4
[478°14 92¢5'G9¢ 660°9¢ §61°GC £96'6¢ 122’6 1006 168’8 1618 62.'8 GLS9L 6169l 2c0C’ L ¥00°21 YeT LL }BYOSHIM}SIOo4 pun -puer]

666/ 866/ 1661 966/ §661 666/ 8661 1661 9661 S661 6661 8661 1661 9661 G661
jwesabsu| uane.4 Jwesan Jauug|y jwesan uasSsePSYeYISHIM

(#njosqp) Yo1a1asQ Ul 661 SI9 G66 L USSSOPISHOYISHIM Yd0U psizuasayip uaybiyoydsag Bipupisqjasun Jap [yozuy Jap Bunppimiu] :Gg a||aqo]

6661 519 G661 YorauaisQ ¢ (817 Buniainjpaz-jsod-x3



9LC °HeS

uswaug ssodwoD) P JIDWIBIBIS V4|

100Z Howisiays 4| @ uswalg ssodwo) @

.m.—__whmm@C( pun Jsjieqly/ 1N} JslwID3Sspung J9p UOA

.@mmmDOLDL \UFUFN— 1S \QOQ_. pun iQN_.W \OOON Y2Nquaydso | S8YOSHSIIDIS|PIZOS pun -SYDYISUIAA Yoou @CDCLUQLQm mcwm_m ”®__®D®

208°6€ [344&44 6EY°C- VeTLE 860°LC 81€8 8¥8°02- 6,02 88291 667°L 0v€C- 0vv°0l 0L8'Y 618 805°81- jwesabsul
¥6.°12-  8LLCC-  ¥ee G6.°G- 6028~ LL0°€ 6107 280°9- 1828~ ovLe- 6007~ 182 8/ Le- olL- Iaysizag-OuM
69/°1- 69/°1L- 00¢- S61- 129~ 0P~ 00¢- S61- 129~ €0t~ Jsusipzusseld
jefelogot] 6S€Y9 V66~ 6¢C'LE 208'6¢ 09L¢clL 9Cv9l- 9/8'9¢ S.9've 6€TLL 699°L €6€°01 Lee’S Les'L G60°81- DUV EE
09568 182'8L €Ll 145044 695°'5¢ €66°¢Cl 699 687'6C evv'ee geLvl 0€9°01 Ges'vl ollL'e ceL’ L 9€6°€- wesab usbunisiopsualq
B ~ B ) : ) _ : . B . a B g ; ua)jeyosiadigy pun
oLy 65T 161 I44 1245 80T 95 Sh €8 fer4% 9¢ L 374 €8 0C JesiueBIQ) ojeuoIBIe
LGy 90G- Sg 19¢- Sel- ve- Al ove- L91- 19- [4% T4l 14 A L alleysney sjeaud
. . . . . . . . . . . . . . . uabunjsiapsualq
LEL9L cilzol 616G 0€°9 098'v S08C 9lL'e 6027 891'¢ 9/€°L 65171 S60°C 26e°L 62y’ €00°L ey pun “jsuos BunbuLgig
. . . . . . . . . . . _ UasaM[eIzog pun
088°ClL 1601 99¢€°C 11€°S 6vv'L 120°) £€86'7 8507 evs'L 182 [43 4 6L€°L 76 06¢ 168 -JeULIBION -SHBUPUNSBS)
€89 5999 691 zi8'e 620°L 95 62y’ £200°€ 6101 G8. 58°L 508 ol Lee- raa ussamsjyoLLIBIUN
. . . . . . . . . . . . Bunisyoisionjeizos
L8211 o9l €81°6- 100V Liv'y G98'v 9¢0°¢- [4 N4 Sev's 18L°G [4%°] 165~ 8€0°L- 916~ 8€9°¢C- ‘BunyiemisA aUOIRUBLO
. . . . . . . . . . . . . . . uaBunjsiajisualpsuswyau
GoE'8Y 90061 65€'6¢C 0ge9l cleel 0cLLL €eeL 20€9 €L9'S el A4 §96C 8¥0°01 66C°L y§e'L 85.LY -12juN ‘ussemusie)eay
e _ ‘- - _ - . - _ R _ g ussemsBuniayols
112°T 256 6LEL €Ll 1S1 8€9 119 [444 192 €LE 890°L See oLL S9¢ 609 -1/ pun -paIy]
. . o . . . o . . . . Bunmiuusgnuaiyou
veeL €007 122°S 689C (0] 4 806°L SSL'Y 2s8’L 6cv'L S6€ lce €8 1cs €0E°T [4144 ~YOBN pun J4SYOA
. . ~ . . . . . ~ _ g uasamuapelsises
€08°S 6129 9Ly 256°C oLl 2s8 65¢C [4:1 %4 8€0C 0LL'L 628 0L 86¢C 8L¢e 0.G pun -sBunbisqseyeg
. . — . o o . . . _ oo o - ulenbiyoneigas) pun
¥S€° L S¥6°9 66271 LeTe 956'C 90L'9 €eS’L 9ze'e 108°C 0€s 88¢ S6 1S1°G 9€9'9 L8l 23] UOA Injesedoy ‘fapueH
186°G¢c-  cCE¥'vL-  6¥SLL-  |20EL- 818'% S¥S- 2s6'¢ce G€8°C- 020'L €65°¢- 206~ L9V 86.°¢€ 870°¢ 826°EL- “Bsur uoppinpoudisinbyoes
0¥lL'G- €0L- 1€0°G- 628°L- 166}~ €00C foteloon 801~ 8lc 1S ¥9¢- 1L 691°C- 2S6°L 660°€- ussamneg
. . Bunbiosien
SOL7L- 8Li- Lv0'L- G89- [44d e 44 €9- 19 €C Sel- [44° (A I Lve- -osse pun -aiBIoug
¢86'8l-  ¢60'VL- 068 Ly v- 1169 0S¥'¢- 89061 909°¢- 473 Lcoe- 9098~ GE8'L- 9€2'9 LLLL 290l Bunbneziaisinbuyoes
~ B _ g : : g _ ) : . : : ) USpJ3 pun UsBUIBYS UOA
69 6L G.G A 981 [44% 6€ 8G 14 o (1% 68¢C 061 9/ 0C BunuUIMeS pun negbiog
~ B . : _ . ~ Jwesab 1a1ayosiy
1474 0S 8LL Lie S.S (4% 891 cee 493 201 €9 S 189 S0C LET “eUOSHISIOL pun -pueT]
L 9 l l c 8 4 4 l l - V- L - yonzyasi4 pun a1syasiy
(344 8617 61/ 9lc €16~ 70€ 891- 0ce 0oLl 901 29 - £89- 861 0€e- }eyosyimsio4 pun -pue’
jwess usnelq  Jauuep 6661 8661 1661 966} 5661 666 | 8661 1661 966 5661 6661 866} 1661 966 G661

6661-5661 Zuaiayiq jwesabsu| uaneid Jwesan J9UUB Jwesan uasseSYeYISUIM

njosqo ‘“aypliop seqnuebeb Bunispupiop

U219.u34SQ Ul 666 | SI9 G66 | USSSOPISHOYISHIM YdDU paizuasayip usibiypydsag Bipupisqjasun Jap |yozuy Jap Bunppimiug :9¢ ajjaqo]

_ Buoyuous|jago] / 4641 SI9 G664 L YP1oudisQ 7 [917 Buniainjoad-jsod-x3



| Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang

Tabelle 37: Beschaftigung u. Wertschépfung in einzelnen Wirtschaftsklassen in Osterreich
(Saldo 1995-1999)

Wirtschaftsklassen BIP* Beschiftigung**

Land- und Forstwirtschaft, ges. (= Primarsektor) 9,35 -0,82
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 4,94 -4,75
Sachgiitererzeugung 12,06 -3,01
Energie- und Wasserversorgung 11,69 -3,68
Bauwesen 8,80 -1,92
Handel; Reparatur von Kfz. und Gebrauchtgitern 10,46 -1,49
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 5,59 4,1
Verkehr und Nachrichtenubermittlung 21,14 -0,53
Kredit- und Versicherungswesen 17,60 -2,03
Realitatenwesen, Unternehmensdienstleistungen 12,35 26,22
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 3,64 2,41
Erbringung sonstiger und 6ffentlicher Dienstleistungen 532 13.46
Insgesamt **++8,36 2,13

*

prozentuale Verénderung der Wertschépfung 1995 bis 1999

*k

prozentuale Veréinderung des Beschéftigtenstandes 1995 bis 1999

o ohne Prasenzdiener und Karenzgeldbezieherlnnen

¥ alle Wirtschaftsklassen (auch die nicht aufgefihrten)
Markierung: starke Abweichungen von der Gesamtentwicklung
Quelle: Eigene Berechnung.
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Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang |

Tabelle 38: Entwicklung der Anzahl der unselbstindig Beschaftigten in einzelnen
Wirtschaftsklassen 1995 bis 1999 in Osterreich differenziert nach Stellung im
Beruf

Arbeiterlnnen; absolut und Verénderung gegeniber Vorjahr, absolut

Wirtschaftsklassen Gesamt Arbeiterinnen

1995 1996 1997 1998 1999

abs. abs. ggib. Vj abs. ggub. Vj abs. ggib. Vj abs. ggub. Vj
Land- und Forstwirtschaft 19.689 19.633 -56 20.064 431 19.545 -519 19.777 232
Fischerei und Fischzucht 65 65 7 6 71 68 -3
Land-/Forstwirtschaft,

. h 19.754 19.698 -56 20.135 437 19.616 -519 19.845 229

Fischerei gesamt
Bergbau und Gewinnung 10.069 9.987 82 9.893 -94 9727  -166 9410  -317
von Steinen und Erden
Sachglitererzeugung 411.236 394.836 -16.400 390.829 -4.007 394399 3.570 388.364 -6.035
Energle- und Wasser- 9.095 8.537 558 7850 687 7878 28 7510 -368
versorgung
Bauwesen 204.920 201.751 -3.169 203.542  1.791 201.910 -1.632 200.326  -1.584

Sachglterproduktion insg.| 635.320 615.111  -20.209 612.114 -2.997 613.914  1.800 605.610  -8.304

Handel; Reparatur von
Kfz. und Gebrauchtgutern
Beherbergungs- und

153.580 151.900 -1.680 146.414 -5.486 142.495 -3.919 143.082 587

. 121.509]  121.901 392| 122984 1.083| 124860 1.885| 127.524  2.655
Gaststattenwesen

Verkehr und Nach- 73.164 71240  -1.924 70429  -811 71181 752 70614  -567
richtentbermittlung

Kredit- und Ver- 5.281 4.923 -358 4.874 -49 4696 178 4.603 93

sicherungswesen
Realitdtenwesen, Unter-
nehmensdienstleistungen
Offentliche Verwaltung,

78.859 81.476 2.617 86.236  4.760 90.407  4.171 95.122 4.715

. . 96.866 95.999 -867 98.617 2.618 98.877 260 100322  1.445
Sozialversicherung
Unterrichtswesen 5.727 5.794 67 5.888 94 5995 107 6.868 873
Gesundheits-, Veterindr- 28.382  28.306 76|  27.810  -496|  27.857 47| 28334 477
und Sozialwesen
Erbringung sonst. und 51.902 51.706 -196 51.690 16 52674 984 54537  1.863
offentl. Dienstleistungen
private Haushalte 3.964 3.869 95 3.778 91 3642 -136 3399  -243
exterritoriale Organisat. 174 152 22 85 67 82 3 85 3

und Korperschaften
Dienstleistungen gesamt 619.408 617.266 -2.142 618.805 1.539 622.775  3.970 634.490 11.715

zusammen 1.274.482| 1.252.075 -22.407| 1.251.054 -1.021] 1.256.305 5.251| 1.259.945 3.640
Préasenzdiener 9.644 9.214 -430 8.670 -544 8.490 -180 8.471 -19
KRG-Bezieher 30.234 27.912 -2.322 25.389 -2.523 17.349 -8.040 17.469 120
insgesamt 1.314.360| 1.289.201 -25.159| 1.285.113 -4.088| 1.282.144 -2.969| 1.285.885 3.741

Quelle: Eigene Berechnung nach: Wirtschafts- und sozialstatistisches Taschenbuch 1999, S.112ff. und 2000,
S.129ff., herausgegeben von der Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte.
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| Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang

Tabelle 39: Entwicklung der Anzahl der unselbstindig Beschaftigten in einzelnen
Wirtschaftsklassen 1995 bis 1999 in Osterreich differenziert nach Stellung im

Beruf

mannliche und weibliche Angestellte und Beamtinnen; absolut und Verdnderung gegeniber

Vorjahr, absolut

Wirtschaftsklassen

mannliche und weibliche Angestellte und Beamte

1995 1996 1997 1998 1999
abs. abs. ggub. Vj abs. ggub. Vj abs. ggub. Vj abs. ggub. Vj

Land- und Forstwirtschaft 6.274 6162 112 6.035 127 5.981 54 5.965 16
Fischerei und Fischzucht 19 19 21 2 19 -2 23 4
Land-/Forstwirtschaft 6.293 6.181 112 6.056 125 6.000 56 5.988 =
Fischerei gesamt
Bergbau und Gewinnung 4.547 4590 43 4562 28 4542 20 4512 -30
von Steinen und Erden
Sachgiitererzeugung 219.884| 217216 -2.668| 218773  1.557| 222180  3.407| 223774  1.504
Energie- und Wasser- 22,537 22.613 76 23.324 711 23.274 -50 22.957 317
versorgung
Bauwesen 62.957 62763  -194] 620975  212| 62656  -319 62.411 245
Sachgiiterproduktion insg| ~ 300.925| 307182 -2.743] 300634 2452| 312652 3.018] 313654  1.002
Handel; Reparatur von

) 339.504| 339661  157| 339.041  -620] 340004  963| 342648  2.644
Kfz. und Gebrauchtgutern
Beherbergungs- und 20146 20013 -133| 19782 231  19.637  -145|  19.934 297
Gaststattenwesen
Verkehr und Nach- 155.753| 153522 -2231| 152425 -1.097| 153823  1.398| 157.079  3.256
richtentbermittlung
redit- und Ver 106.660|  105.341 -1.319| 104752  -589| 105087 335  105.067 -20
sicherungswesen
Realititerwesen, Unter- 105.588|  110.204 4.706| 117.254  6.960| 126.055 8.801| 137.690  11.635
nehmensdienstleistungen
Offentliche Verwaltung, 370.396|  369.237 -1.159| 371484 2247| 375641 4.157| 378197  2.556
Sozialversicherung
Unterrichtswesen 109.904| 111266 1.362] 111736 470| 112.658  922| 115597  2.939
Gesundheits-, Veterindr- | 41 a5ol 10928 5.050| 108495 1.567| 100807  1402| 114797 4.900
und Sozialwesen
Erbringung sonst. und 67.936 70294  2.358 73115 2.821 76.991  3.876 81432  4.441
offentl. Dienstleistungen
private Haushalte 740 810 70 877 67 878 1 854 24
exterritoriale Organisat. 2.978 2944 34 2803 141 2682 121 2.657 25
und Korperschaften
Dienstleistungen ges. 1.381.474| 1.390.310 8.836| 1.401.764 11.454| 1.423.353 21.589| 1.455.952  32.599
zusammen 1.697.692| 1.703.673 5981 1.717.454 13.781| 1.742.005 24.551| 1.775594  33.589
Prasenzdiener 3.512 3.539 27 3412 127 3.007  -315 2.916 -181
KRG-Bezieher 52.537 50.840 -1.697| 49502 -1.248|  49.423  -169| 43508  -5.915
insgesamt 1.753.741] 1.758.052 4.311| 1.770.458 12.406| 1.794.525 24.067| 1.822.018  27.493

Quelle: Eigene Berechnung nach: Wirtschafts- und sozialstatistisches Taschenbuch 1999, S.112ff. und 2000,
S.129ff., herausgegeben von der Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte.
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Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang |

Tabelle 40: Entwicklung der Anzahl der unselbstéindig Beschéftigten in einzelnen
Wirtschaftsklassen 1995 bis 1999 in Osterreich differenziert nach Stellung im
Beruf und Geschlecht

Arbeiter und Arbeiterinnen; absolut

Wirtschaftsklassen Arbeiter Arbeiterinnen
1995 1996 1997 1998 1999 1995 1996 1997 1998 1999
abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs.
Land- und Forstwirtschaft 13.126 13.014 13.338 12.746 12.801 6.563 6.619 6.726 6.799 6.976
Fischerei und Fischzucht 56 55 60 58 54 9 10 11 13 14

Land-/Forstwirtschatft,

) ; 13.182 13.069 13.398 12.804 12.855 6.572 6.629 6.737 6.812 6.990
Fischerei gesamt

Bergbau und Gewinnung

; 9.662  9.602 9529  9.363  9.111 407 385 364 364 299
wvon Steinen und Erden
Sachgiltererzeugung 308.460 298.237 297.106 300.783 207.276| 102.776  96.599  93.723  93.616  91.088
Energie- und Wasser- 8301 7.815 7471 7.210  6.905 794 722 679 668 605
versorgung
Bauwesen 198.288 195.267 196.960 195.164 193.502| 6.632  6.484 6582  6.746  6.824

Sachguterproduktion insg| 524.711 510.921 510.766 512.520 506.794| 110.609 104.190 101.348 101.394  98.816

Handel; Reparatur von
Kfz. und
Beherbergungs- und
Gaststattenwesen
Verkehr und Nach-
richtentubermittlung
Kredit- und Ver-
sicherungswesen
Realitadtenwesen, Unter-
nehmensdienstleistunge
Offentliche Verwaltung,
Sozialversicherung
Unterrichtswesen 1.161 1.200 1.266 1.343 1.930 4.566 4.59%4 4.622 4.652 4.938
Gesundheits-, Velterindr- | ¢ 411 5250 6194  6.185  6.282| 21.971 22056 21.616 21.672 22052
und Sozialwesen
Erbringung sonst. und
offentl. Dienstleistungen
private Haushalte 204 210 227 257 234 3.760 3.659 3.551 3.385 3.165
exterritoriale Organisat.

115.387 113.891 109.120 104.769 104.761 38.193  38.009 37.294  37.726  38.321

49.231 48.723  48.607  48.526  49.259 72.278  73.178 74.377 76.343  78.265

64.780 63.896 63.826 64.374  64.916 8.384 7.344 6.603 6.807 5.698

654 515 520 527 562 4.627 4.408 4.354 4.169 4.041

31.912  33.939  37.260 39.799  43.273| 46.947 47.537 48.976  50.608  51.849

49.761 49.597  50.381 50.187  51.113| 47.105 46.402  48.236  48.690  49.209

15.068  15.230  15.553  15.798  16.546| 36.834  36.476  36.137  36.876  37.991

N 89 76 39 36 37 85 76 46 46 48
und Korperschaften
Dienstleistungen ges. 334.658 333.527 332.993 331.801 338.913| 284.750 283.739 285.812 290.974 295.577
zusammen 872.551 857.517 857.157 857.125 858.562 401.931 394.558 393.897 399.180 401.383
Prasenzdiener 9.644 9.214 8.670 8.490 8.471
KRG-Bezieher 263 255 221 200 289 29.971 27.657  25.168 17.149 17.180
insgesamt 882.458 866.986 866.048 865.815 867.322 431.902 422.215 419.065 416.329 418.563

Quelle: Eigene Berechnung nach: Wirtschafts- und sozialstatistisches Taschenbuch 1999, S.112ff. und 2000,
S.129ff., herausgegeben von der Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte.
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| Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang

Tabelle 41: Entwicklung der Anzahl der unselbsténdig Beschéftigten in einzelnen
Wirtschaftsklassen 1995 bis 1999 in Osterreich differenziert nach Stellung im

Beruf und Geschlecht

Arbeiter und Arbeiterinnen; Veréinderung gegeniber Vorjahr, absolut

Wirtschaftsklassen Arbeiter Arbeiterinnen
1995 1996 1997 1998 1999 | 1995 1996 1997 1998 1999
abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs.
Land- und Forstwirtschaft -112 324 -592 55 56 107 73 177
Fischerei und Fischzucht -1 5 -2 -4 1 1 2 1
=l 413 320 -504 51 57 108 75 178
Fischerei gesamt
Bergbau und Gewinnung 60 73 -166  -252 22 21 -65
von Steinen und Erden
Sachgutererzeugung -10.223 -1.131 3.677  -3.507 -6.177  -2.876 -107  -2.528
Energie- und Wasser- 486 -644 39 -305 72 43 1 -63
versorgung
Bauwesen -3.021 1693 -1.796 -1.662 -148 98 164 78
Sachguterproduktion insg. -13.790 -155 1.754  -5.726 -6.419  -2.842 46  -2.578
Handel; Reparatur von
Kfz. und Gebrauchtgiitern -1.496 -4.771 -4.351 -8 -184 -715 432 595
Beherbergungs- und 508 -116 81 733 900 1199 1966 1922
Gaststattenwesen
Verkehr und Mach- 884 70 548 542 1.040 741 204 -1.109
richtenubermittiung
Kredit- und Ver -139 5 7 35 219 54 -185  -128
sicherungswesen
Realitétenwesen, Unter- 2027 3321 2539 3474 500 1439 1632  1.241
nehmensdienstleistungen
Offentliche Verwaltung, 64 784 194 926 703 1834 454 519
Sozialversicherung
Unterrichtswesen 39 66 77 587 28 28 30 286
Gesundhets, Veterindr- -161 56 -9 97 85  -440 56 380
und Sozialwesen
Erbringung sonst. und 162 323 245 748 358 339 739 1.115
offentl. Dienstleistungen
private Haushalte 6 17 30 -23 -101 -108 -166 -220
exterritoriale Organisat.
und Koérperschaften 13 =37 3 ! -9 -30 2
Dienstleistungen ges. -1.131 -534 -1.192 7112 -1.011 2.073 5.162 4.603
zusammen -15.034 -360 -32 1.437 -7.373 -661 5.283 2.203
Prasenzdiener -430 -544 -180 -19
KRG-Bezieher -8 -34 -21 89 -2.314  -2.489 -8.019 31
insgesamt -15.472 -938 -233 1.507 -9.687 -3.150 -2.736 2.234

Quelle: Eigene Berechnung nach: Wirtschafts- und sozialstatistisches Taschenbuch 1999, S.112ff. und 2000,
S.1291f., herausgegeben von der Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte.
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Tabelle 42: Entwicklung der Anzahl der unselbsténdig Beschéftigten in einzelnen
Wirtschaftsklassen 1995 bis 1999 in Osterreich differenziert nach Stellung im
Beruf und Geschlecht

ménnliche und weibliche Angestellte, absolut

Wirtschaftsklassen Angestellte und Beamte weibliche Angestellte und Beamtinnen
1995 1996 1997 1998 1999 | 1995 1996 1997 _ 1998 1999
abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs.
Land- und Forstwirtschaft|  4.108  3.990  3.864  3.773 _ 3.714| 2166 2172 2171 2.208 _ 2.251
Fischerei und Fischzucht 12 12 14 12 15 7 7 7 7 8
Helilel Aelpl el 4120  4.002 3.878 3785 3729| 2173 2179 2178 2215  2.259
Fischerei gesamt
Bergbauund Gewinnung | 5 537 3577 3974 3250 3213|1310 1313 1288 1292 1299
von Steinen und Erden
Sachgiitererzeugung 136.444 136.205 138.507 141.066 142.738| 83.440 81.011 80.266 81.114 81.036
Energie- und Wasser- 18719 18.858 19.503 19.385 19.068| 3.818  3.755  3.821  3.889  3.889
versorgung
Bauwesen 38.120 38.051 38310 37.937 37.878| 24.828 24712 24665 24719 24533
Sachgiiterproduktion insg] 196.520 196.391 199.504 201.638 202.897| 113.396 110.791 110.040 111.014 110.757
Handel, Reparaturvon |4/, 784 140469 138.604 137.198 137.111| 198720 199.192 200437 202.806 205.537
Kfz. und Gebrauchtgiitern
Beherbergungs- und 8201 8139  7.937 7720  7.757| 11.945 11.874 11845 11.917 12177
Gaststattenwesen
Verkehr und Nach- 119.866 116.268 114.035 114.208 114.503| 35887 37.254 38390 39.615 42.576
richtenlibermittlung
Kredit- und Ver- 59.354 58.884 58.614 58.497 58.127| 47.306 46.457 46.138 46.590  46.940
Slcherungswesen
Realitatenwesen, Unter- | g 145 54474 55107 59867 66.441| 57.145 59120 62147 66.188  71.249
nehmensdienstleistungen
Offentliche Verwaltung, | 107 140 194966 193.266 192422 190.905| 172.956 174271 178218 183219 187.292
Sozialversicherung
Unterrichtswesen 41944 41480 41193 41126 41344 67.960 69.786 70.543 71532  74.253
Gesundheits-, Veterinar- | 1 ga4 22876 23202 23137 24.350| 80.005 84052 85273 86.760 90.438
und Sozialwesen
Erbringung sonst. und 31.047 31.888 32.994 34.141 35488| 36.880 38.406 40.121 42.850 45.944
offentl. Dienstleistungen
private Haushalte 78 79 99 101 103 662 731 778 777 751
exterritoriale Organisat. 1300  1.383 1337  1.209  1.201| 1588  1.561  1.466  1.383  1.366
und Korperschaften
Dienstleistungen gesamt | 670.411 667.606 666.408 669.716 677.429| 711.063 722704 735.356 753.637 778.523
Zzusammen 871.060 867.999 869.880 875.139 884.055| 826.632 835.674 847.574 866.866 891.539
Prasenzdiener 3512 3539 3412  3.007 2916
KRG-Bezieher 236 234 237 336 534| 52.301 50.606 49.355 49.087 42.974
insgesamt 874.808 871.772 873.520 878.572 887.505| 878.933 886.280 896.920 915953 934.513

Quelle: Eigene Berechnung nach: Wirtschafts- und sozialstatistisches Taschenbuch 1999, S.112ff. und 2000,

S.129ff., herausgegeben von der Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte.
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Tabelle 43: Entwicklung der Anzahl der unselbstéindig Beschéftigten in einzelnen
Wirtschaftsklassen 1995 bis 1999 in Osterreich differenziert nach Stellung im
Beruf und Geschlecht

ménnliche und weibliche Angestellte; Verdnderung gegeniber Vorjahr, absolut

Wirtschaftsklassen

Angestellte und Beamte

weibl. Angestellte und Beamtinnen

1995 1996 1997 1998 1999 (1995 1996 1997 1998 1999
abs. abs. abs. abs. abs. | abs. abs. abs. abs. abs.
Land- und Forstwirtschaft -118 -126 -91 -59 6 -1 37 43
Fischerei und Fischzucht 2 -2 3 1
Land-Forstwirtschaft 118 124 93 56 6 4 37 44
Fischerei gesamt
Bergbag und Gewinnung 40 3 24 .37 3 25 4 7
von Steinen und Erden
Sachgltererzeugung -239 2302 2559 1.672 -2.429 -745 848 -78
Energle- Und Wasser- 139 645 118  -317 63 66 68
versorgung
Bauwesen -78 259 -373 -59 -116 -47 54 -186
Sachguterproduktion insg. -138  3.203 2.044 1.259 -2.605 -751 974 -257
Handel; Reparatur von
Kfz. und Gebrauchtgiitern -315 -1.865 -1.406 -87 472 1245 2369 2.731
Beherbergungs- und 62 202 217 37 71 29 72 260
Gaststattenwesen
Verkehr und Mach- 3598 -2233 173 205 1367 1136 1225 2.961
richtendbermittiung
rredit- und Ver 470 270 117 -370 849 319 452 350
sicherungswesen
Realitatenwesen, Uter- 2731 3933 4760 6.574 1975 3027 4041 5061
nehmensdienstleistungen
Offentliche Verwaltung, 2474 1700 -84 -1.517 1315  3.947 5001 4.073
Sozialversicherung
Unterrichtswesen -464 -287 -67 218 1.826 757 989 2.721
Gesundheits-, Veterinr- 1012 346 -85 1.222 4047 1221 1487 3678
und Sozialwesen
Erbringung sonst. und 841 1106 1.147 1.347 1517 1715 2729  3.094
offentl. Dienstleistungen
private Haushalte 1 20 2 2 69 47 -1 -26
exterrllt.orlale Organisat. 7 -46 .38 -8 27 95 .83 47
und Koérperschaften
Dienstleistungen gesamt -2.805 -1.198 3.308 7.713 11.641 12.652 18.281 24.886
zusammen -3.061 1.881 5259 8.916 9.042 11900 19.292 24.673
Prasenzdiener 27 -127 -315 -181
KRG-Bezieher -2 3 99 198 -1.695 -1.251 -268 -6.113
insgesamt -3.036 1.757 5.043 8.933 7.347 10.649 19.024 18.560

Quelle: Eigene Berechnung nach: Wirtschafts- und sozialstatistisches Taschenbuch 1999, S.112ff. und 2000,
S.129ff., herausgegeben von der Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte.
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Tabelle 44: Verdnderung der Anzahl der unselbsténdig Beschdftigten in einzelnen
Wirtschaftsklassen zwischen 1995 und 1999 in Osterreich differenziert nach
Stellung im Beruf und Geschlecht

absolut und prozentual

Wirtschaftsklassen Absolut prozentual
Arbeiter-  Ange- Weibl. Arbeiter-  Ange- Weibl.

Arbeiter innen stellte Ang. Arbeiter innen stellte Ang.
Land- und Forstwirtschaft -325 413 -394 85 -2,5 6,2 -9,6 3,9
Fischerei und Fischzucht -2 5 3 1 -3,6 50,0 25,0 14,3
e -327 418 -301 86| 25 63  -95 4,0
Fischerei gesamt
Bergbau und Gewinnung 551 -108 -24 A1 57 281 07 08
von Steinen und Erden
Sachgutererzeugung -11.184 -11.688 6.294 -2.404 -3,6 -12,1 4,6 -2,9
Energie- und Wasser 1396 -189 349 71| 168  -262 1,9 1,9
versorgung
Bauwesen -4.786 192 -251 -295 -2,4 3,0 -0,7 -1,2
Sachguterproduktion insg. -17.917  -11.793 6.368 -2.639 -3,4 -11,3 3,2 -2,3
Handel Reparatur vonKfz. | - 10606 128 3673  6817| 92 03  -26 34
und Gebrauchtgitern
Beherbergungs- und 28 5987 444 232 01 82 54 1,9
Gaststattenwesen
Verkehr und Nach- 136 2686 -5.363  6.689 02 -366  -45 186
richtenibermittlung
Kredit- und Ver- 92 586 -1227  -366| 141 133  -21 08
sicherungswesen
Realitdtenwesen, Unter- 11361 4902 17.998 14.104| 356 103 372 247
nehmensdienstleistungen
Offentliche Verwaitung, 1352 2104 6535 14.336 27 45 33 83
Sozialversicherung
Unterrichtswesen 769 372 -600 6.293 66,2 8,1 -1,4 9,3
Gesundheits, Veterinr- 129 81 2495 10433  -20 04 114 130
und Sozialwesen
Erbringung sonst, und 1478 1157 4441  9.055 9.8 3,2 14,3 24,5
offentl. Dienstleistungen
private Haushalte 30 -595 25 89 14,7 -16,3 32,1 13,4
exterrl_t.orlale Organisat. 52 37 -99 299 584 48,7 71 14,0
und Korperschaften
Dienstleistungen gesamt 4.255  10.827 7.018  67.460 1,3 3,8 1,0 9,5
zusammen -13.989 -548 12.995 64.907 -1,6 -0,1 1,5 7,9
Prasenzdiener -1.173 -596 -12,2 - -17,0 -
KRG-Bezieher 26 -12.791 298 -9.327 9,9 -46,2 126,3 -17,8
insgesamt -15.136  -13.339 12.697 55.580 -1,7 -3,2 1,5 6,3

Quelle: Eigene Berechnung nach: Wirtschafts- und sozialstatistisches Taschenbuch 1999, S.112ff. und 2000,
S.129ff., herausgegeben von der Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte.
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Tabelle 45: Entwicklung der Anzahl der Arbeitslosen von 1995 bis 1999 in Osterreich
Differenziert nach Altersstufen und Geschlecht.

Gesamt
1995 1996 1997 1998 1999 1995-1999 (Saldo)
Jahre absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in% | absolut in %
bis <19 4.408 2,0 4915 2,1 4.950 2,1 4.569 1,9 4.189 1,9 -219 -5,0
19 -<25 31.964 14,8 34.028 14,8 32.977 14,1 31.885 13,4 27.715 12,6 -4.249 -13,3
25 - <30 34.947 16,2 36.435 15,8 34.569 14,8 33.118 13,9 28.644 12,9 -6.303 -18,0
30 - <40 61.212 28,4 67.291 29,2 67.617 29,0 68.863 29,0 64.325 29,0 3.113 5,1
40 - <50 42.826 19,9 48.517 21,0 49.098 21,0 49.560 20,8 46.235 20,9 3.409 8,0
50 - <55 27.239 12,6 25.597 11,1 26.924 11,5 28.808 12,1 27.580 12,4 341 1,3
55 - <60 12.401 57 12.972 5,6 16.300 7,0 19.820 8,3 21.557 9,7 9.156 73,8
Uber 60 720 0.3 754 0.3 913 0.4 1.172 0.5 1.498 0.7 778 108.1
Gesamt 215.717 _100.0  230.507 100.0 233.348 100.0 237.794 100.0 221.743 1000 6.026 2,8
Frauen
1995 1996 1997 1998 1999 1995-1999 (Saldo)
Jahre absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in% | absolut in %
bis <19 2.474 2,6 2.799 2,7 2.803 2,7 2.562 2,4 2.247 2,2 -227 -9,2
19 -<25 14.157 14,8 15.174 14,8 14.985 14,3 14.994 13,8 12.707 12,71 -1.450 -10,2
25 - <30 16.637 17,4 17.552 17,1 16.889 16,1 16.687 15,4 14.484 14,51 -2.153 -12,9
30 - <40 28.888 30,2 31.753 31,0 32.235 30,8 33.655 31,1 31.658 31,6 2.770 9,6
40 - <50 18.486 19,3 20.813 20,3 21.430 20,5 21.965 20,3 20.547 20,5 2.061 11,1
50 - <55 12.865 13,4 11.935 11,6 13.178 12,6 14.363 13,3 13.951 13,9 1.086 84
55 - <60 1.944 2,0 2.187 2,1 2.979 2,8 3.836 3,5 4.294 4,3 2350 120,9
Gber 60 263 0.3 270 0.3 271 0.3 302 0.3 336 0.3 73 27.8
Gesamt 95.714 100.0 102.482 100.0 104.768 100.0 108.365 100.0 100.224 100.0 4.510 4.7
Manner
1995 1996 1997 1998 1999 1995-1999 (Saldo)
Jahre absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % | absolut in %
bis <19 1.934 1,6 2117 1,7 2.147 1,7 2.007 1,6 1.942 1,6 8 0,4
19 - <25 17.807 14,8 18.854 14,7 17.993 14,0 16.890 13,1 15.008 12,4 -2.799 -15,7
25 - <30 18.310 15,3 18.882 14,7 17.680 13,8 16.431 12,7 14.160 11,71 -4.150 -22,7
30 - <40 32.324 26,9 35.538 27,8 35.383 27,5 35.208 27,2 32.666 26,9 342 1,1
40 - <50 24.340 20,3 27.703 21,6 27.668 21,5 27.595 21,3 25.688 21,1 1.348 55
50 - <55 14.374 12,0 13.662 10,7 13.746 10,7 14.445 11,2 13.628 11,2 -746 -5,2
55 - <60 10.457 8,7 10.785 8,4 13.321 10,4 15.984 12,3 17.264 14,2 6.807 65,1
Uber 60 457 04 484 04 642 0.5 870 0.7 1.162 1.0 705 1543
Gesamt 120.003 100.0 128.025 100.0 128.580 1700.0 129.429 100.0 121.518 100.0 1.515 1.3

Quelle: Eigene Berechnungen nach: Arbeitsmarktdaten (jeweiliges Jahr), AMS.

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

Tabelle 46: Entwicklung der Anzahl der von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen 1995 bis
1999 in Osterreich

absolut und Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr in %

1995 1996 1997 1998 1999
absolut  in% absolut in% | absolut in% | absolut in% absolut in %
Frauen 282.388 1,7 290.750 3,0| 293.872 1,1 303.672 3,3| 304.832 0,4
Ménner | 404.593 0,2| 418.003 33| 411.087 -1,7| 411.936 0,2 411.792 0,0
Gesamt | 686.981 0,8| 708.753 3,2| 704.959 -0,5| 715.608 1,5| 716.624 0,1

Quelle: Eigene Berechnung nach: Personenbezogene Auswertung zur Struktur der Arbeitslosigkeit in Osterreich,
AMS, (jeweiliges Jahr).
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Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang

Tabelle 48: Entwicklung der Anzahl der geringfigigen Beschéftigungsverhdltnisse in
einzelnen Wirtschaftsklassen 1996 bis 1999 in Osterreich

differenziert nach Geschlecht.

Wirtschaftsklassen Méanner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insges.
1996 1999  96-99 1996 1999 96-99 1996 1999 96-99 96-99
absolut absolut Diff. absolut  absolut Diff. absolut  absolut Diff. prozentuale Differenz
Land- und Forstwirtschaft 934 1.154 220 1.330 1.687 357 2.264 2.841 577 23,6 26,8 25,5
Fischerei und Fischzucht 8 9 1 15 15 0 23 24 1 12,5 0,0 4,3
Land-/Forstwirtschaft,
Fischerei gesamt 942  1.163 221 1.345 1.702 357 2.287 2.865 578 23,5 26,5 25,3
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 60 81 21 115 127 12 175 208 33 35,0 10,4 18,9
Sachglitererzeugung 3.924 4.686 762 10.985 11.942 957 14.909 16.628  1.719 19,4 8,7 11,5
Energie- und Wasser-
versorgung 224 328 104 272 231 -41 496 559 63 46,4 -15,1 12,7
Bauwesen 1.588 2.404 816 3.775 4.720 945 5.363 7124  1.761 51,4 25,0 32,8
Sachglterproduktioninsg.] 5.796 7.499  1.703 15.147 17.020 1.873 20.943 24519 3.576 29,4 12,4 17,1
Handel; Reparatur von
Kfz. und Gebrauchtgiitern| 6.453 9.562  3.109 22.223 30.697 8474 28.676 40.259 11.583 48,2 38,1 40,4
Beherbergungs- und
Gaststattenwesen 3419 4.344 925 11.217 13.882  2.665 14.636 18.226  3.590 27,1 23,8 24,5
Verkehr und Nach-
richtenibermittlung 4270 5.157 887 2.928 3.759 831 7.198 8916 1.718 20,8 28,4 23,9
Kredit- und Ver-
sicherungswesen 265 439 174 3.492 4.107 615 3.757 4.546 789 65,7 17,6 21,0
Realitatenwesen, Unter-
nehmensdienstleistungen 7.308 10.419 3.111 19.483  26.465 6.982 26.791 36.884 10.093 42,6 35,8 37,7
Offentliche Verwaltung,
Sozialversicherung 5.354 4.153 -1.201 6.200 5.816 -384 11.554 9.969 -1.585 -22,4 -6,2 -13,7
Unterrichtswesen 2424 3426 1.002 2.095 3.243 1.148 4.519 6.669 2.150 41,3 54,8 47,6
Gesundheits-, Veterinar-
und Sozialwesen 1.293 1.818 525 11.667 14.014  2.347 12.960 15.832  2.872 40,6 20,1 22,2
Erbringung sonst. und
offentl. Dienstleistungen 3.377 4.348 971 7.876 11.040 3.164 11.253 15.388  4.135 28,8 40,2 36,7
private Haushalte 103 341 238 2.876 4.376  1.500 2.979 4717 1.738 231,1 52,2 58,3
exterritoriale Organisat.
und Korperschaften 1 3 2 5 1 6 6 14 8 200,0 120,0 133,3
Dienstleistungen gesamt | 34.267 44.010 9.743 90.062 117.410 27.348] 124.329 161.420 37.091 28,4 30,4 29,8
zusammen 41.005 52.672 11.667| 106.554 136.132 29.578| 147.559 188.804 41.245 28,5 27,8 28,0
Unbekannt 310 171 -139 932 367 -565 1.242 538 -704 -44,8 -60,6 -56,7
insgesamt 41.315 52.843 11.528| 107.486 136.499 29.013| 148.801 189.342 40.541 27,9 27,0 27,2

Quelle: Eigene Berechnungen nach: Wirtschafts- und sozialstatistisches Taschenbuch 2000, herausgegeben von
der Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte, S.147ff. (HVSV-Daten)
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| Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang

9.2

Tabellen zur Auswertung des ESF-Monitoring

Tabelle 51: Zusammenfassung der ESF-Monitoringauswertung
Ziel 4, Osterreich, 1995 bis 1999

Teilnahmen ZuschuBfahige Beschaftigte Befriebe
Gesamtkosten (Sonderauswertung]
absolut in % q;r:illj?::% GIb::SI;” in % abs. in % abs. in%
Ziel 4 Gesamt 169.997 100% 35,2%| 2.173.058.643 100%| 107.877 100%] 16.164 100%
5 32 é‘rgiwzwg)oﬁon von Trends auf dem Arbeitsmarkt 23.354.010 1%
2 2 |Berfliche Bildung (4020) 160119 94,2% 352%| 1.898.288.761  87,4%
32 “g’ Personen mit Qualifikationsproblemen (4021) 158.060 93,0% 35,3%| 1.866.186.762 85,9%
§ £ |Zolldeklaranten (4022) 2.059 1,2% 27,5% 22.152.492 1,0%
% a".’) Quali-beratung fir Betriebe (4023) 9.949.507 0,5%
» £ Verbesserung und Entwicklung
S der Berufsbildungssysteme (4030) 9.878 5,8% 34,4% 162.782.289 7,5%
Technische Hilfe (4040) 88.633.583 4,1%
Teilnahmen gesamt 169.997 100% 2.030.538.871 93%
weiblich 59.800 35,2% 576.500.330 26,5%
ménnlich 110.197 64,8% 1.453.027.549 86,9%
K] bis 25 Jahre 15.919 9,4% 247.202.612 11,4%
g 25-45 Jahre 121.854 71,7% 1.457.213.726 67,1%
< > 45 Jahre 32.223 19,0% 325.111.452 15,0%
% Wiedereinsteigerinnen 35 0,02% 443.206 0,02%
z von Alo bedrohte 169.997 100,0% 2.030.538.871 93,4%
= Beschdftigte mit Qualifikationsproblemen 136.435 80,3% 1.453.047.282 66,9%
Saisonarbeitskrafte 2.076 1,2% 107.871.843 5,0%
Kurzarbeiterinnen 915 0,5% 21.224.702 1,0%
Beschiftigte in Schlisselpositionen 30.570 18,0% 447.383.962 20,6%
Schwerpunkt (4020) 142.801 84,0% 35,2%| 1.678.943.191 77,3%
° Technische Qualifizierungen 20.494 12,1% 18,1% 246.675.270 11,4%
=° Betriebliche Organisation und Abwickl. 43.080 25,3% 38,5% 452.771.793 20,8%
< EDV 36.530 21,5% 44,7% 344.432.250 15,9%
g Extrafunkt. Komp./Persénlichkeitsentw. 25.558 15,0% 29,6% 287.766.768 13,2%
S Sprachen 10.774 6,3% 43,2% 124.179.229 5,7%
o Qualifizierung von Dienstleistern 1.119 0,7% 38,6% 25.453.678 1,2%
é Umschulung/Ausbildung 5.246 3,1% 21,9% 197.664.203 9,1%
S Schwerpunkt 4030 9.878 5,8% 34,4% 142.199.617 6,5%
8 innovat. Férderungen (Modellprojekte) 9.747 5,7% 34,5% 140.267.764 6,5%
innovative Férderungen 131 0,1% 28,2% 1.931.853 0,1%
keine Angaben 17.318 10,2% 34,4% 209.396.063 9,6%
Betriebsgrofie 169.997 100,0% 352%| 2.030.538.871 93,4%| 107.877 100,0%) 16.164 100%
Kleinstbetriebe (1-9 Beschdftigte) 13.121 7,7% 59,6% 190.325.866 8,8% 9.065 8,4%| 5.163 31,9%
Kleinbetriebe (10-49 Beschaftigte) 44.370 26,1% 41,2% 590.406.899 27,2% 29.628 27,5%| 6.257 38,7%
mittelstéindische Unternehmen (50-250) 77.118 45,4% 30,5% 843.714.601 38,8% 47.940 44,4%| 3.771 23,3%
KMU (1-250 Beschéftigte) 134.609 79,2% 36,8%| 1.624.447.365 74,8% 86.633 80,3%| 15.191 94,0%
Grof3betriebe (mehr als 250 Besch.) 29.482 17,3% 28,7% 342.472.576 15,8% 17.899 16,6% 573 3,5%
keine Angaben 5.906 3,5% 29,8% 63.618.930 2,9% 3345 3,1% 400 2,5%
Wirtschaftskl \ 169.997 100,0% 35,2%| 2.030.538.871 93,4%| 107.877 100,0%] 16.164 100%
2 Land- und Forstwirtschaft 692 0,4% 32,8% 8.995.966 0,4% 525 0,5% 103 0,6%
-:;_’ Fischerei und Fischzucht
2 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei gesamt 692 0,4% 32,8% 8.995.966 0,4% 525) 0,5% 103 0,6%
H Bergbau u. Gewinnung von Steinen u. Erden 790 0,5% 25,1% 13.186.809 0,6% 471 0,4% 43 0,3%
5 Sachgitererzeugung 58.734 34,6% 27,2% 715.558.661 32,9% 35.195 32,6%| 3.559 22,0%
:g Energie- und Wasserversorgung 648 0,4% 19,3% 7.599.159 0,3% 483 0,4% 48 0,3%
'fg Bauwesen 14.774 8,7% 19,8% 252.857.204 11,6% 10.077 9,3%| 1.888 11,7%
5 acch'jgiifeRrprodukﬁon insKg{. 5 74.946 44,1% 25,6% 989.201.832 45,5% 46.226 42,9%| 5.538 34,3%
Rl andel; Reparatur von Kfz. un
£ |Gebrouchigitem 37929 22,3% 397%| 406305362 187%| 25327  235%| 3827 2%
5 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 5218 3,1% 54,2% 42.420.566 2,0% 3.301 3,1% 592 3,7%
5 Verkehr und Nachrichtentbermittlung 8.560 5,0% 32,4% 84.671.717 3,9% 5.691 5,3% 699 4,3%
= Kredit- und Versicherungswesen 5.928 3,5% 41,0% 56.783.355 2,6% 3.726 3,5% 461 2,9%
Realitédtenwesen, 17.467 10,3% 50,9% 225.016.286 10,4% 10.563 9,8%| 2.547 15,8%
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 343 0,2% 64,7% 3.683.700 0,2% 225 0,2% 49 0,3%
Unterrichtswesen 1.114 0,7% 58,0% 9.494.083 0,4% 584 0,5% 72 0,4%
Gesundheits-, Veteringr- und Sozialwesen 2.275 1,3% 76,2% 29.940.439 1,4% 1.688 1,6% 349 2,2%
Erbringung sons. u. &ffentlicher 3.916 2,3% 55,3% 36.525.230 1,7% 2.098 1,9% 521 3,2%
private Haushalte 15 0,0% 80,0% 178.767 0,0% 10 0,0% 6 0,0%
exterritoriale Organisationen und 7 0,0% 57,1% 60.945 0,0% 6 0,0% 4 0,0%
Dienstleistungen gesamt 82.772 48,7% 44,4% 895.080.450 41,2% 53.219 493%| 9.127 56,5%
keine Angaben 11.587 6,8% 6,0% 137.260.623 6,3% 7.907 7,3%| 1.396 8,6%

Quelle: ESF-EDV, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang |

Tabelle 52: Beschéftigte in Qualifizierungen, Jahresbestand differenziert nach Einfach- und
Mehrfachférderungen

Osterreich, Ziel 4, Qualifizierungen, 1995 bis 1999

Jahr Jahres- Einfachférderungen Mehrfachférderungen

bestand zwei mehr als zwei

abs. abs. [%)] abs. [%)] abs. [%)]
1995 4.661 4.040 87% 435 9% 186 4%
1996 27.249 22.060 81% 3.499 13% 1.690 6%
1997 60.104 48.100 80% 8.008 13% 3.996 7%
1998 35.584 31.297 88% 3.416 10% 871 2%
1999 22.755 20.649 21% 1.633 7% 473 2%

Quelle: ESF-EDV, eigene Auswertungen und Berechnungen.

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

Tabelle 53: Beschéftigte in Qualifizierungen, Jahresbestand differenziert nach Beschéftigten
in neuen und laufenden Projekten

Osterreich, Ziel 4, Qualifizierungen, 1995 bis 1999

Jahr Bestand Neu aus den Vorjahren
abs. [%] abs. [%]
1995 4.661 4.661 100% 0%
1996 27.249 24.611 920% 2.638 10%
1997 60.104 48.532 81% 11.572 19%
1998 35.584 21.078 59% 14.506 41%
1999 22.755 9.005 40% 13.750 60%

Quelle: ESF-EDV, eigene Auswertungen und Berechnungen.

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

Tabelle 54: Beschéftigte in Qualifizierungen, Entwicklung der Beschéftigtenférderungen (Ziel
4-Umsetzungsbestand) differenziert nach Einfach- und Mehrfachférderungen

Osterreich, Ziel 4, Qualifizierungen, 1995 bis 1999

Jahre Gesamt-  Anteil an | Einfachférderungen Mehrfachférderungen

férderungen  Gesamt zwei mehr als zwei

abs. [%] abs. [%] abs. [%] abs. [%]
1995 4.661 4% 4.040 87% 435 9% 186 4%
95-96 29.270 27% 22.009 75% 4.692 16% 2.569 9%
95-97 77.800 72% 53.660 69% 15.236 20% 8.904 11%
95-98 98.876 92% 60.928 62% 24.680 25% 13.268 13%
95-99 107.877 100% 62.611 58% 28.954 27% 16.312 15%

Quelle: ESF-EDV, eigene Auswertungen und Berechnungen.

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001
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| Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang

Tabelle 57: Férderungen von Qualifizierungsteilnahmen
Ziel 4, Osterreich, 1995 bis 1999, Qualifizierungen

Teilnahmen Projekte

1995 in neu begonnenen Projekten 5.591 1.790
Jahresbestand 5.591 1.790

1996 in Projekten aus dem Vorjahr 2.617 525
in neu begonnenen Projekten 35.391 10.940
Jahresbestand 38.008 11.465

1997 in Projekten aus den Vorjahren 6.736 1.490
in neu begonnenen Projekten 76.778 24.820
Jahresbestand 83.514 26.310

1998 in Projekten aus den Vorjahren 13.851 2.687
in neu begonnenen Projekten 31.016 9.649
Jahresbestand 44.867 12.336

1999 in Projekten aus den Vorjahren 10.016 1.408
in neu begonnenen Projekten 21.221 4.941
Jahresbestand 31.237 6.349
1995-99 Ziel 4-Umsetzungsbestand 169.997 52.140

Quelle: ESF-EDV, eigene Auswertungen und Berechnungen.

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

Seite 233 IFA Steiermark & Compass Bremen



yET oMes

uswaug ssodwoD) P JIDWIBIBIS V4|

100¢ v_‘_OCL\_w_w.ﬁw Y4 ¢ uswaig waQEOU (@)

‘usBunuydaieg pun usbunpemsny susbie ‘AQ3-4S3 9[2ND

%LE  660°C06V99 |%SE 8G9 L6V LIL [%rE  8TTSYEEVL |%00L €¥9'8S0ELL'C {wpsag
%0 0 %/G  C98°CLLOS  |%6E  SECECIVE | %F £8G'€£9'88 OfIH 8Yyostuyes |
%V 88¢¥/l¢C %lG LLESYELT |%5F  68999€VC | %C 681°988°€S anpinussBunzinisiaiun
%EE 1181817299 |%rE S8V EEVE8Y |%rE  E€0ESSEVBY |[%E6  1/8'8EG0E0C usBunJaizijijon
[%] [ [%] R [%] [ [%] R
uswiyasuiajun [HIW 3Ydljjusyo [PHIW-N3 USJSOd}LIDSDS) uoluaAIsu|
UOA [DHIW abiynygnydsnz

SLY Ul ‘6661 S19 G661 "YreusisQ 'y 817
USLIDSUOILUSAIBIU| UYobU [DHIW-F |17 :8G 3||2qpr]

_ Buoyuous|jago] / 4641 SI9 G664 L YP1oudisQ 7 [917 Buniainjoad-jsod-x3




uswaig mmOQEOU 3 A40WIBIBIS | e {4eg

1007 HoWIaiBlg 4| g uswaig ssodwod) @ ‘usBunuydaieg pun usbunpemsny susbie ‘AQ3-4S3 9[2ND
‘usiBiypydseg uapepiQpeb usujezule Jep suaq] aIp $ND YdIs Jysizaq Bunuydalegsiuydsy2ing 81g

*k

“JOA usjo(] aydsyizadssyyde|ydseb uabai| a1y Jnu ‘euagapieloid aip yno ydis yyaizeq Bunuydaiegspiuydsydin 81 "

€01 0L 196CL 0/C 6 €09 L 1 TETESY
aypIjHuydsy2nQg

%19 9GC'C8 %9 [¥9°81 %EL 19191 (%99 9G¢'0¢ S1V 00001 484un
%00 [ ey’ GelL %001 ¥60°0€ %00 [ ¢00°€C (%001 c98°'svy jupsay
%¥°0 916G %8°0 8¢¢C %20 Gy %90 09¢ 00l =<
%E°1 €8l %9°'C G// %01 6¢¢ %0°C clé 00l > 06 =<
%0°1 6¢¢’ 1 %Y1 ogy %6°0 60¢ %1 GGs 0G > 0y =<
%EC goL'e %9°€ 860" L %0°'C Gt %0°€ 96¢°1 0¥ > 0€ =<
%8°G 08’/ %t'8 9¢G'¢C %G zee L | %e/ re’e 0€ > 0¢ =<
%8°C ¢eLE %G°€ £G0°1 %.°C 919 %Z'€ 0/y'1 0C>G'/lL =<
%€ 890°G %LV 40l %€ 8¥8 %E'Y 996°1 G/l >Gl =<
%r'G 1444 %6°G v9/L 1 %8y 60171 %r'G 98¥°'¢C GlL>G'Cl =<
%991 09¥°¢c %Z'/ [91°¢C %G9 cév L %89 611°€ Gzl >0l =<
%0°C 9G9°¢C %yl | 8¢y € %801 z8¥'C %2l SLL'G ol >G/2 =<
%8°/ 1 c90'v¢e %181 Syv'S %61 8Ty'v |%S8!1 8878 G'/L>G=<
%0°/C GC9°9¢ %S'€C ¢L0°/ %9°0€ 6¥0 L |%r'9C 9zl G>Gz=<
%yl €er Gl %8’/ /SEC %901 evv'c |%6°8 V.0V Ge>1=<
%9°'C 08v'¢ %11 Sye %91 Go¢c %’ 0SS L >

% 'sqo % 'sqo % 'sqo % isqp
% Yd2sag ‘jJuupw x 42539 ‘|qIam [SLY 000" L]
mwmohwﬁmuﬂw__mmm._. pun Jyosabjyosiwob pun ‘|yssabjydsiwab apjeloiyg ppoloiy
Hw appalouy Hw apjelouy al uajsoy-N1L

(usgsospjwinseas) G|y 0/ Susisepulw pun N usuasaimebsnp Jsule sualsapulw jiw eppelold ebuyplute unu) sisoqueipq eibiuleiag ‘444 | SI9 Gé4 1 ‘Ya1eueisQ ‘v |17
uabuniapigjsbuniaiziypNy) J9p BYQH 4G 3||2qpL

Buoyuous|jago] / 4641 SI9 G664 L Y1oudisQ f [al7 Buniainjoa]-jsod-x3 _



7 9gZ aeg uswaug ssodwoD) P SUDWIBIBIS V4|

LO0Z HPWIRIBIS 4| g uswaig sspdwo) @ .CO@CDCLU@LO@ muCD uabu 3t®>>w3< @CO@_O \>ﬁ_m|n_mm “0__®D®
90v ey | aqouieg .E%%E?ao nppus aqeuieg
. Jnp anpinis 1o msé o0 ~sBunzioys  any Bunyoseg
oozl sect s “sBunzinisielun .m%hu“m:umc en  -sBunisizyond
1 T T 1 1 T 3SSPSqY SUOS  ZUojadwioy a[izos
8/2 8/2 [:14 el Ly 8y 8/2 1S BunBuuioypsag-owyoua]  / PIIgSIaYYlugsiag B
St St [3 [ L [ St v aSSILPSAY ISU0g FP—— 5E5 o 5
S A Sty 89 29 ole 601 oLt 8y L6 BunBiuiayosag-awyou|id | 258 S £
8l 8l [3 vl [3 [ 8l € SSSOIPSAY "BUOS o Bojouypay ane) 3% s B
s ol ol L z z L ol z IABHOZIOBRIL L onbapsng 253 = 3
€8 056 £eo'l vSsL 99 siz sie g0t feor BunBiulayosag-awyou|e ] 1420y quamiy = s 2
L A 14 S L £ 0I4DSqy Uiy N
oLz oLz Sz Iyl 8¢ 06 oLz L {Dfytpa7-13001 ] BunisyusLosyiag Bunpjquaiiom
i pun -sny aydsiyjodppOWSHEGY
M4 0z e zl 0z S ze S aSSO|PSqY 1SU0S
S 6 vl 4 ol S 48 ol 1oyypio7-10601 ] 2u0jaduioy 8[p1Z0S
SvL 68v'L veTT S9¥ 169t 8L 0zs veze  Joes BunBuiaypseg-awRUIBL o oo onugsiag
z el st ¢ 8 € st € gIyosay Uiy ;
ot £ £l v 13 £l 4 polugopun
€S 73 veZ ¥0C €IS 9/ 777 SIZ €L €16 61 2SSOIYPSqY #5U05
L 95 5 vl ey 5 5 us|YRS @104y pun SR
L L z 4 z 4 usaisi
e 6z €9 7 9% €9 62 gnyPsqEIyR] Bunpjgsnoy0, 8
€6 09 681l el Ve g€ 1£6 sz et st Ipyiez-10601| 2
yl vse sl 295 S86LL ozysL Sty LLEEL vL6 € s ozwsl |vrie BunBlujaydsag-awyou|e | 5 2
[4 ¢ ! L [4 4 gniupsay uisy s 3
1 v V3 98 L 8¢ L8 ol 98 S Hayepun £ o
0£S 61 1ze 6L 6861 222 2N 734 L 897 6861 |85 SSSOIYSqY Isuog 3 c 5
L 9 L 8 L € 4 8 . uB|nyaS 1LY pun i3I 3 g 5
Lz g 9 st t 9% 92 AN (15 GaiBojoutpa) anau) ] 3 &
z ol 8l oe 4 S zt o) 1z BOIPSIOIRT T onbaiosnz = 4
51 166 ot 29 eLre LSy 0z0'L  zoee 61T L [ACANNUT N 1220 ioypez-19601] 1420y quamiy 2 o 2
ve Zve 9T e 669 €56 9le0Tl  |9zweT  9vL8  EvLOL |ST ey 9le0zL Jezzee BunBlutaydsag-awyou|e ] 2 5 2
v6 € z €691 zest 607 98Il el € €L9 zert oy gn1425qy Uiy O 5 3 2
61 9 yi8T sioe 295 e see 4 see'l  sloe  fess Howyapun < = 3
I I v ’ I o1 [REEE] 3 &
z z | | z z BunBiutaydseg-awyouio] BuoBiyo] =
05 0s 6l e 0s 8¢ vayopun c
8 g l 9 L g I ESSTER VT 5
6 6 / z 6 z BunByujaLpsag-owyou|d | Ssimjypoy 2
15 15 £z 8¢ s I vowyopun &
| L L | L Bunbiujaydseg-ewyou|ie| pauepun
S S 4 L [2 S L o oseg-owoujio | iaduwioy 9(ozos
/ PligsioypIugsiag o a0z
rSL [ 05 ol v rSlL [4 [T 2T e — Jelosdapoy “1orouul
51 e 98y 67 v9¢ €/ ozl 98y 14 BunbBiujayoseg-awyoujia) uon Bunyoyds 'z g
55 0/ZL 6261 Siz 026 V6L vey szl il BURBIUIRLPSSG-3WHOURL o Bojoupy ansy)
vl vl z 1 L € vl z wawuyapun opyontosnz
el el 6 v zt £l L SsSOIYSqY “isuog 430 Qo
451 451 ol ell ve 8e 51 A BunBiuiayosag-awyou|d |
2 6 101 [ 09 33 9 Lot Lt SSSOIYSqY Isuog Bunpjquaiiap pun -sny
oz oz ol 4 se sy oz € ioyypez-19601] — aypsyjodppowsiagy
z 65 19 3 ze 0z [ 19 9 BunBlulayosag-awyou|e ]
28 28 v Sy (3 28 3 #awuyopun
oUcIDL ol et oc ,._u“wﬂh tor<| Tersz| sz >| U qon ] N B
-swypugow|  ul yoydsaeg -ipziny|  -1ouosIDg i .m:wmi e -uaiepaipm .m 2
TopIW TRpIo)eB NL USiep UeIBIoUSeE 9P IO £t
T 2E swiypugow 19p e uawnusuLSpIQy wiogsuoy pjund pund
gnjypsqy sajouonoN UBAIBIU]  -JOMUDSIOMUN  -JOMUDS

pupjseqgsbunzieswin ‘6461 S19 G661 ‘YreurisQ ‘v 917
0Z0¥ bjundiamypdg : | 18] ‘us|ypzinjosqy ul Bunzioswin-y [917 JoOp INPNISIapI 109 d||egpPL

_ Buoyuous|jago] / 4641 SI9 G664 L YP1oudisQ 7 [917 Buniainjoad-jsod-x3



uswaig ssodwoD) P JIDWIBIBIS V4|

LEC BHSS

100C V_LUELG_G.—w Y4| @ uswaig waQEOU @]

‘ueBunuydaieg pun usbunpemsny susbie ‘AQ3-4S3 9[2ND

Jwnsag) apjaloig

ZIETS
oL apjaloaday|iy aypsiuyda] |
GL opjalosdsbunzynysioun
90€ apjeloud|jepoyy uorop
ov1zs spfoloadsBuniaizyont
7509 usbBunjpiagsBunismzionbsqaLiieg
7 568 7 7 8756 vre  |lest cel9 verl 7 098 ZvL6 uapfelosdijapoyy u uorop
oLL oss0g SL6 9.0C Sev9eL 166'691 |ezzze  vSeilzL 6L6'SL [se 008'65 _ £66'691 uswyouyIRIsBUNBIZYIOND
N [ [ [ "1904d[ " 4yoipaq)
M ’ ' ! yopisol| rp <| repgz| rers| UPULOT N N | eppelow 66 6
. } - - “1oqPND [ 1By - N 1 61 519 G661 HwDsED-Y |91
swyougow|  ur yoyaseg oziny aouosios| MBI e o uresepoim
B
203 {4 49p Bunziny
3 ToNDASIuupY 19p Bun
“zypisiojun sl °
TT Banp[Begbunt (8/9) uequousbojpuniy ¥
|odpppWSHaGD 3
Jomag/Buyoiuory oot o T
or BunioiaqsbunzIsiin 453 4 = 5%
|14 FECICIE TR TS) 2 m e
Jwonousioyy 2 23
3 2
B GoIpniS /UOKON|OAT < SE
3 2%
T TRQOSPTPIIUHO P °© §e
/uoNowIOju| -sBunypsioy uon aqobiap £
S Geipnig/Uohon[ong 3
(86dWv)
potuyopun ueBunyypuLIs
-sBunjoiag ‘dwio
i3 PEIIERN BunoIyonD 7
o1djjopoyy joRouu ‘A
Bunyoyos 2 ojjiyiog APIOS
sBunzinisIoln
z TeqIDUSBDpUNIS “[odpDw
Bunysio4/uolon|oAg
“syequD Jny usBRIEAIA o
BIT BIT T TZ i % 51T T V107 1b0I 7 BunplG Ao 0] S
43 43 T 5 z z 43 T SSSO[PSqY UOS 518 UsIbojoupe] onau] ol pbuUL) ts
~IRYIAQUDYI INZ |10 H 2
14904 w3 52
TGE 58 TGE i Bunbiurapsag-aWyDUBL | ZUsiedwoy, BDIZ0s 3
621 501 621 | paiuyapun / PlIGsHaYYIUOSIR S 2 23
ZE9T 0L O [65 TNz 1eb0I T " °% o 5 5%
sel Iy sel 1 Bunbluraypseg-owyouyel | Pl 285 E g8
(4 2753 [ 2 14 ESTEE RS TuoaL onau] Uau 238 ] k]
sor ve 10k v o [ S — 433 & 57
59 0v6'L 149 5002 201 BunBluiaipsag-awyoujie] | |4o0} qami3 Rl
56T T A U TugepUn (318 Ua1Bojoutpa] aneu] ES N
usuoyoyyjonbzIDSNZ 3 g
140y w3
T 5
Buny?s104/U0LON|OAT ) s X
JiequpusBojpunig “jodppiow & Sy 8
4 sqemieg 10y ~sj1oquD 0y OBDIONIOM, 55 5§83
InpjnissBunzinisIeiun 23 588
3 §e<
0c Uaboiyno £ £F
BunysIo/uolDN|oAg S T E
-sBunyPsIoy uoA aqoBIaA < 8
aypnuqqy| onps roq] 1oq] epcrl - usuuLeBlels
-awyougoy ul “yoydseg -1pz1ny -IDUOSIDG rev-ge| Tse> -uresepaim ! NL 5 o
2
TSP HopIojob | Uelop UeiDIDy355g 19 S[ounHoyy =
58 Hjund
— 2 swyougoy sop T JuswnisuLopIOy wiogsuoy O prund
gn1psqy sepuoON wonowl RS iemps

pupjsaqsbunzieswin ‘666 | SI9 G661 ‘YRreuLIsQ ‘i 217
Jwosag pun OF0F ‘0€0¥ ‘0LOY Plundiamypds iz |19] ‘us|ypzin|osqy ‘Bunzieswin-y [917 J9p JNPINIISIBPIQY |9 9|]9q0]

Buoyuous|jago] / 4641 SI9 G664 L Y1oudisQ f [al7 Buniainjoa]-jsod-x3 _




oISy ACTIE]S uswaug ssodwoD) P JIDWIBIBIS V4|

00T owieels 4| g usweig sspdwo?) @ ‘usBunuydaieg pun usbunpemsny susbie ‘AQ3-4S3 9[2ND
%0001 L66°691 %0001 60'1/8°8€5°0£0°C |%0°001 £18°L01 %0°001 yoL 91 jwipnsag
%5°€ 906'G %1€ /8'626'819°€9 %l°€ Gree %5°'C 00v uaqobuy sula))
%E/ 1 Z8Y'6¢ %6791 88'G/GTLYTVE %991 668°/L1 %G’ €LG (0GZ 42qn) agauteqgoIS
%Z'6/ 609vElL %0°08 VE'GC LYY ¥ L |%E08 €€9'98 %0°vé6 L61°GL (67T s19 1) N
%Y'Gr 8LLZLL %91 ¥ 88°009° V1L €v8 |%r'vr ové6'Ly %E°€C L//°€ (61T 19 0G) "waiun assw
%1°9C 0LE VY %l'6C 78'868'90¥°065 | %S/C 8C9°6¢ %.'8€ VASTA (6% S19 0L) Hequiapy
%!/ leret %¥'6 29'G98°GCE 061 |%r'8 G906 %6°1E eoLs (6519 1) Heqisutapy
%0001 L66°691 %0001 60'1/8°8€5°0£0°C |%0°001 £18°L0L %0°001 yoL 91 jwipsag
%5°€ 906°G %1€ /8'626'819°€9 %l°€ Gree %5°'C 00¥ uaqobuy sula))
%G’ 1£8°S %9°C ¥0'69£°65C°C/ %9°€ G/8'¢ %/°0 ¢l ‘w N oo0L
%!/ 60L°€lL %6°G €9'186'G52°0CL |%679 00¥'/ %’ 881 666 59 009
%Y 9L, %Z'G c6'88Y LIV 0L |%Z'Y 8¢SV %’ 881 66% 519 00€
%0°C Lyee€ %l°C 62'9€€°616'TY %6’ 960°¢C %50 G8 66¢ 519 1G¢C
%8/ ogeel %8°9 GG'C19'8088El %9/ €eC'8 %9°C 9¢y 0S¢ $!9 00¢
%6°0C €€G°GE %0°61 02'62€°1€T°98¢ |%r'0C 6€0°¢¢ %E’'6 LLG'L 661519001
%991 GGC'8¢ %G1 €9'8G9°¥/981E |%F 9l 899°/1 %€’ reg’L 66519 LS
%1°9C 0LE VY %l'6C 78'868'90¥°065 | %S/C 8C9°6¢ %86 LSC9 0Gs90L
%!/ Ll el %¥'6 29'G98°GCE 061 | %r’8 G906 %6°1E €oL'G 6519 |

(%] 'sqp (%] 'sq (%] 'sq (%] 'sq
uswyoujia] (S1v) a1Biynyosag aqaLyeg uagjoibsqoalijeg
uajsodnsag) abiypygnydasnz

BuniepagysBuniaizyond) ‘666 | SI9 G661 ‘YPLRUBISO ‘1 917
agoubsqaliag yobu paizuaiayip sjpunswsbunzisswn g9 sjjoqo]

_ Buoyuous|jago] / 4641 SI9 G664 L YP1oudisQ 7 [917 Buniainjoad-jsod-x3



uswaig mmOQEOU 3 A40WIBIBIS | 6E¢ #HeS

L00Z Hounaialg 4| g uswalg ssodwo?) g ‘ueBunuydaleg pun usbunuamsny susbie ‘AQ3-4S3 9(|PND
%000} 60'1/8'855°0£0°C |%Z'SE %0°001 00865 %0001 166691 %0°00} 118101 %0°00} Y9L9L jwpsabsul
%89 z1'eT9°09C°LEL %0°LE %0°9 y6G'€ %89 /£8G711 %E'L L06°L %98 96¢€° L uagobuy aulay
%L ve L0'0S#'080°G68 | %r v %G°19 8//°9¢€ %/'8¥ ¢LLC8 %E 6 61LC°€S %G9S YAANC) jwosab usbunysiajsuslq
%0°0 £0°G¥6°09 ) / %0°0 L %0°0 9 %0°0 v uayoydsIadiQy

wrlss %00 14 pun uauonobsIUDBIC) B|PLIOILIBIXS
%0°0 80£9/°8/1 %0008 %0°0 ¢l %0°0 Gl %0°0 0l %0°0 9 84joysnoy ypAud
%8’1 0S'622'G25°9¢ %E'GS %9°€ volLe %E'C 916°€ %6°1 860°¢C %Z'€ Lcs 1@ "Husye "N ysuos Bunbunqiy
%S’ 8C'6EY'0V6°6C p , . %’ G/CC %9°1 889°L %Z'C 6v€ USS8M|DIZOG
%C 9L %6°C €eLl pun -IRULIBISA ‘-S§IBYpPUNSIL)
%S0 GE'E80 V6V 6 %085 %11 9v9 %0 vLLL %S0 78S %0 [ UssamsiyaLIBIun
%20 29'669°€89°¢ %L ¥9 %¥°0 ¢ee %20 eve %20 Gece %0 6y "SISA|PIZOG MIBA TPUSHO
%1°L1 £6'S8T°910°5¢¢ p ) . %01 L9V L1 %8°6 €960l %8G 1 /¥S¢C usbunystajsusipsuswiyauIdiuN
%609 %6V | /888 'uasamua|DH|DBY
%8°C €/'¥G€°€84°9S %0°L ¥ %1y eev'e %S’ 8C6°S %S’ 9¢L'€ %6°C L9y UaSIMSBUNIBYDISISA “N -41paiy
%Z'v LE'11L71L9°¥8 %¥'cE %9’y 9/LC %0°G 0998 %E'G 169G %E'Y 669 WIBQAUSIYIULIDN "N JYSIBA
%1°C 98'G9G°0¢¥ ¥ %Z'vS %/’ 8C8'¢C %1€ 8l¢’S %1€ L0g€ %€ 4 ussam “Isispg) “n - Biaquayeg
%0°0C 81°29€°50€90Vy | %/6€ uz'cy €/0°G1 %E'cC 6C6°LE %S'€C £LCE°GC A LC8'€ wiaynBiydnoIgen
? pun ‘z}y uoA unypindey ‘|opupp
%/ '8¥ £0'2€8°10T° 686 |%9°5C %1°CE L0C 61 %L vy ové6'vL %6°Cr 9CC9Y %EVE 8EG'G “Bsuy uoipynpoudiainbydog
%S°C1 00'¥02'£G8°CSC | %861 %6°Y 126'C %/'8 vLL YL %E’6 £/L0°01L %1 888°L ussemnog
%0 €8'8G1°66G°/ %61 %20 Gl %0 879 %0 €8y %0 8¥ BunBiosianiassppp pun -aibiaug
%Z'GE 1G'099°8GS'GlL |%C'/Z %.°9Z 1G6°GL %9YE ¥€.'8G %9°CE G61°GE %0°CZ 655°¢€ BunBnaziaiainbydog
%90 €/'808981°¢€lL %1°SC %0 861 %S0 06/ %0 (VA4 %0 (94 uspa3 pun usuldig
? uoA Bunuuimesy pun nogbieg

o/ 1, Z 5 e ] J ot 0/, Jwosab 1918y2s!
%¥0 68°G96'G66'8 %9z %r0 172 %¥0 69 %S0 1A% €0l SRS

/JOYDSHIMISIO] puUNn -puD
1Yy2nzy2si4 pun 181aydsi4

%50 68'696°566'8 %8°CE %40 /T %r°0 269 %5°0 GZ5 %9°0 €0l JOYDSHIMSIO4 pun -puo
(%] 'sqo (%] (%] 'sqo (%] 'sqo %] 'sqo %] 'sqo
udysoNWNsSac) abiyngnydsnz |1|ajun . +% Jwpsab uswypujia) a1Biynydsag aqaueg USSSD|SHPYISHIM
L ++NL [q1om

BuniepagysBuniaizyond) ‘666 | SI9 G661 ‘YPLRUBISO ‘1 917
USSSDP|SHOYISLIAM YoDU ajpwiawsbunzisswn :g9 sjjaqo]

Buoyuous|jago] / 4641 SI9 G664 L Y1oudisQ f [al7 Buniainjoa]-jsod-x3 _



Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang |

9.3 Tabellen zur Stichprobenuntersuchung

Tabelle 64: Dienstgeberwechsel vor Ma3nahmebeginn
Ziel 4, Osterreich, Stichprobe

weiblich mannlich Gesamt
abs. % abs. % abs. %
5 Tage 1 0,1% 1 0,0%
2 Monate 43 57% 71 5,0% 114 5,2%
4 Monate 101 13,3% 149 10,5% 250 11,4%
6 Monate 154 20,3% 247 17,3% 401 18,4%
8 Monate 200 26,4% 326 22,9% 526 24,1%
10 Monate 238 31,4% 399 28,0% 637 29,2%
12 Monate 276 36,4% 468 32,8% 744 34,1%
Gesamt 759 100,0% 1.425 100,0% 2.184 100,0%

Anmerkung: Vier Teilnehmerlnnen ohne Angaben.

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Grundlage der Datenbasis der Stichprobe Hauptverband der
Ssterreichischen Sozialversicherungstréger.

Tabelle 65: Dienstgeberwechsel nach Ma3nahmenende

Ziel 4, Osterreich, Stichprobe

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

weiblich mannlich Gesamt
abs. % abs. % abs. %
5 Tage 2 0,1% 2 0,1%
2 Monate 43 5,7% 98 6,9% 141 6,5%
4 Monate 82 10,8% 182 12,8% 264 12,1%
6 Monate 106 14,0% 232 16,3% 338 15,5%
8 Monate 119 15,7% 259 18,2% 378 17,3%
10 Monate 125 16,5% 280 19,6% 405 18,5%
12 Monate 131 17,3% 287 20,1% 418 19,1%
Gesamt 759 100,0% 1.425 100,0% 2.184 100,0%

Anmerkung: Vier Teilnehmerlnnen ohne Angaben.

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Grundlage der Datenbasis der Stichprobe Hauptverband der

Ssterreichischen Sozialversicherungstréger. © Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

IFA Steiermark & Compass Bremen

Seite 240
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Tabelle 66: Arbeitslosengeldbezieherlnnen vor Malnahmebeginn
Ziel 4, Osterreich, Stichprobe

weiblich mannlich Gesamt
abs. % abs. % abs. %
5 Tage 2 0,3% 10 0,7% 12 0,5%
2 Monate 32 4,2% 48 3,4% 80 3,7%
4 Monate 59 7,8% 94 6,6% 153 7,0%
6 Monate 86 11,3% 126 8,8% 212 9,7%
8 Monate 109 14,4% 156 10,9% 265 12,1%
10 Monate 131 17,3% 188 13,2% 319 14,6%
12 Monate 158 20,8% 223 15,6% 381 17,4%
Gesamt 759 100,0% 1.425 100,0% 2184 100,0%

Anmerkung: Vier Teilnehmerlnnen ohne Angaben.

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Grundlage der Datenbasis der Stichprobe Hauptverband der

&sterreichischen Sozialversicherungstrager.

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

Tabelle 67: Arbeitslosengeldbezieherlnnen nach Mafinahmenende
Ziel 4, Osterreich, Stichprobe

weiblich mannlich Gesamt
abs. % abs. % abs. %

5 Tage

2 Monate 27 3,6% 53 3,7% 80 3,7%
4 Monate 58 7,6% 128 9,0% 186 8,5%
6 Monate 80 10,5% 147 10,3% 227 10,4%
8 Monate 20 11,9% 176 12,4% 266 12,2%
10 Monate 97 12,8% 191 13,4% 288 13,2%
12 Monate 101 13,3% 198 13,9% 299 13,7%
Gesamt 759 100,0% 1.425 100,0% 2184 100,0%

Anmerkung: Vier Teilnehmerlnnen ohne Angaben.

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Grundlage der Datenbasis der Stichprobe Hauptverband der
&sterreichischen Sozialversicherungstrager.

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

Tabelle 68: Anzahl der Ziel 4 geférderten Mafinahmen von Arbeitnehmerlnnen der

Stichprobe

Ziel 4, Osterreich, Stichprobe

weiblich mannlich Gesamt

Anzahl abs. % abs. % abs. %
1 381 50,5% 631 44,9% 1.012 46,9%
2 144  19,1% 326 23,2% 470 21,8%
3 bis 10 208 27,5% 417  29,7% 625 28,9%
Gber 10 22 2,9% 30 2,1% 52 2,4%
Gesamt 755 100,0% 1.404 100,0% 2.159 100,0%

Anmerkung: Vier Teilnehmerlnnen ohne Angaben.

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Grundlage der Datenbasis der Stichprobe Hauptverband der

Ssterreichischen Sozialversicherungstréger.

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

Seite 241
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Tabelle 69: Inhalte der durchgefGhrten Qualifizierungsprojekte
Ziel 4, Osterreich, Stichprobe, 4021 und 4022 (kodiert), 4030

Projektinhalte weiblich ménnlich Gesamt
in % der in % an in % der in % an in % der in % an
Code abs. Klasse Gesamt abs. Klasse Gesamf] abs. Klasse Gesamf]
11 Grundfertigkeiten 1 2% 0% 51 11% 1% 52 10% 1%
12 Spezialkurse 33 67% 2% 283 63% 8% 316 64% 6%
13 CAD/CAM 10 20% 1% 33 7% 1% 43 9% 1%
14 Arbeitsergonomie, -schutz 5 10% 0% 71 16% 2% 76 15% 1%
15  Arbeitsorganistation 9 2% 0% 9 2% 0%
Technische Qualifizierung 49 100% 3% 447 100% 12% 496 100% 9%
21 2:2;:3':\‘;’;5’\;;:5°”a" sy 50%  19% o 1% 3%| 464 27% 8%
Einkauf, Materialbeschaffung o o o o o o
22 -wirtschaft, Logistik 3 0% 0% 26 3% 1% 29 2% 1%
23 Verkauf, Marketing 124 17% 6% 216 22% 6% 340 20% 6%
Betr. Interessenvertretung, o o o o o o
24 Arbeitsrecht 49 7% 3% 10 1% 0% 59 3% 1%
25 _Qr:::;agtrise'ft‘er“”g' 13 15% 6% 4 50% 13% 592 35% 1%
Evaluierung, Erfolgskontrolle, o o o o o o
26 Controlling 38 5% 2% 130 13% 4% 168 10% 3%
27  Arbeitsorganistation 37 5% 2% 4 0% 0% 41 2% 1%
28  Flexibilisierung der Arbeitszeit 8 1% 0% 3 0% 0% 11 1% 0%
Betriebliche Organisation und 739 100%  38% 965  100% 27%| 1704 100% 31%
Abwicklung
31 EDV- Basis und Grundwissen 60 12% 3% 105 12% 3% 165 12% 3%
Anwenderprogramme, Praxis o o o o o o
32 fur den berufl. Alltag (Officepaket) 404 79% 21% 524 67% 14% 928 68% 7%
33 Netzwerke (Intranet und Internet) 16 3% 1% 107 12% 3% 123 9% 2%
34 Programmierung/ Systementwicklung 29 6% 2% 94 11% 3% 123 9% 2%
36  Arbeitsorganistation
37 sonstige EDV 1 0% 0% 30 3% 1% 31 2% 1%
EDV 510 100% 26% 860 100% 24% 1.370 100% 25%
Konflikttraining, Moderieren, o o o o o o
41 Prasentieren, Rhetorik 123 53% 6% 204 43% 6% 827 46% 6%
Flhren und Leiten, o o o o o o
42 Arbeitsorganisation 111 47% 6% 269 57% % 380 54% %
Extrafunktionale Kompetenzen, 234 100%  12%| 473 100% 13% 707 100% 13%
Personlichkeitsentwicklung
51  Sprachen (EU-Integration) 150 97% 8% 234 99% 6% 384 98% 7%
52  Sprachen (EU-Osterweiterung) 4 3% 0% 3 1% 0% 7 2% 0%
53  sonstige Sprachen
Sprachen 154 100% 8% 237 100% 7% 391 100% 7%
61  Tourismus 3 21% 0% 3 14% 0% 6 17% 0%
62  Handwerk 1 7% 0% 12 55% 0% 13 36% 0%
63  Finanzdienstleistung, Beratung 10 71% 1% 7 32% 0% 17 47% 0%
Qualifizierung von Dienstleistern 14 100% 1% 22 100% 1% 36 100% 1%
71 Ausbildung 6 19% 0% 107 72% 3% 113 63% 2%
72 Umschulung 1 3% 0% 1 1% 0% 2 1% 0%
73  Bildung, Wissenschaft 20 63% 1% 38 26% 1% 58 32% 1%
WA I IO I
Umschulung und Ausbildung 32 100% 2% 148 100% 4% 180 100% 3%
99  Sonstiges 126 7% 396 11% 522 9%
4030 MaRnahmen im USP 4030 70 4% 89 2% 159 3%
Gesamt 1.928 100% 3.637 100% 5.565 100%

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Grundlage der Datenbasis der Stichprobe Hauptverband der
&sterreichischen Sozialversicherungstrager.

© Compass Bremen & IFA Steiermark 2001

9.3.1 Tabellen zur Betriebsbefragung
Tabelle 70: Anzahl der Betriebe nach Branche und Grofie
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| Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang

Sachgutererzeugung
Bauwesen 4 100 17 | 21,3 16 | 165 1 5,0
Handel 1M | 275 14 | 175] 29 | 299 | 6 | 300
Kreditwesen 2 5,0 12 15,0 8 8,2 1 5,0
Realitétenwesen 1| 275 12 | 150] 3 3,1 - -

Div. Dienstleistungen

IFA-Steiermark: Ziel 4 Evaluierung Osterreich, Ex-Post 2001, Betriebsbefragung

Tabelle 71: Verdnderung der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens seit 1995 nach
Branche

Verbessert

Eher verbessert 20 | 28,6 5 | 122 20 | 32,8 7 | 292| 10| 345| 6 23,1

Nicht verandert 7 | 100 16| 390]| 121|197 3 | 125 4 | 138]| 4 15,4

Eher verschlechtert| 12 | 171 9 | 220| 8 | 131 1 4,2 4 | 138 6 23,1

Verschlechtert

IFA Steiermark & Compass Bremen: Ziel 4 Evaluierung Osterreich, Ex-Post 2001, Betriebsbefragung

Tabelle 72: Entwicklung der Mitarbeiterlnnenanzahl 1995-1999 nach Branchen

Gleichgeblieben

Gesunken

Gestiegen

IFA Steiermark & Compass Bremen: Ziel 4 Evaluierung Osterreich, Ex-Post 2001, Betriebsbefragung
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Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang |

Tabelle 73: "Kann die Wettbewerbsféhigkeit des Betriebes durch den Einsatz von
Weiterbildungsmafinahmen gestérkt werden2" nach Branche

Ja, sicher

Ja, eher schon

Nein, eher nicht

Nein, sicher nicht

IFA Steiermark & Compass Bremen: Ziel 4 Evaluierung Osterreich, Ex-Post 2001, Betriebsbefragung

Tabelle 74: Anzahl der Betriebe, die in einem bestimmten Weiterbildungsbereich
Schulungen absolvierten nach Branche (Mehrfachantworten)

Technische
Schulungen

Betriebliche
Organisation

43 | 61,4 24 | 58,5| 31 49,2 6 23,1 10 | 34,5 12 44,4

53 | 757 | 21 51,2 44 | 69,8| 20 | 76,9 20 | 69,0 17 63,0

EDV 50 | 71,4 21 51,2 41 65,1 17 | 65,4 13 | 44,8 17 63,0

Extrafunkt. 33 | 471 | 8 | 195| 34 | 540] 20 | 769| 12 | 414] 9 | 333
Kompetenzen
Sprachschulungen 38 | 543| 6 | 146| 15 | 238| 1 | 38| 8 [276] 5 | 185

Dienstleisterqualifizi
erung

Sonstiges

IFA Steiermark & Compass Bremen: Ziel 4 Evaluierung Osterreich, Ex-Post 2001, Betriebsbefragung
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Ex-post-Evaluierung Ziel 4 Osterreich 1995 bis 1999 / Tabellenanhang |

Tabelle 76: "Wurden im Betrieb in den letzten beiden Jahren vor Beginn der Férderungen
betrieblichen Weiterbildungen durchgefihrt2" nach Branche

Nein

Ja, aber nicht
regelmaBig

Ja, regelméfig

IFA Steiermark & Compass Bremen: Ziel 4 Evaluierung Osterreich, Ex-Post 2001, Betriebsbefragung
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