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11 ANHANG

Dieser Anhang bildet Band Il des mitd-term Berichtes. Er beinhaltet die empirische Grund-
lage sowie weitere wichtige Dokumente, die fur das Verstandnis des Berichtes (Band II) so-
wie die Zusammenfassung (Band I) erforderlich sind. Alle drei Bande sind beim Ministerium

fur Arbeit, Gesundheit und Sozilaes (BMAGS), Stubenring 1, A 1010 Wien erhaltlich.

11.1 Tabellarischer Anhang

1111

Tabellen zur Wirtschaftsentwicklung

11.1.1.1  Wirtschaftliche Grunddaten, Regionen

Veranderung in % gegenuber Vorjahr

Wien| NO Bgl | Stmk K 00 | Salzbg | Tirol | Vobg
BIP 1994 1,4 4,6 6,2 3,2 2,8 3,4 3,2 1,8 3,7
real 1995 1,3 2,5 -2,3 2,9 -0,4 4,0 1,0 1,5 2,1
Ausrustungs- | 1994 14,0 3,4 1,7 -6,1 22,5 -3,0 95| 10,2 9,9
invest. 1995 -0,4 5,3 -8,8 13,6 8,6 13,9 9,2 -4,5 4,3
Konsum- 1994 2,1 0,2 2,6 1,7 -3,8 -0,8 2,6 -4,2 -6,2
guter 1995 -1,5 -5,0 -4,6 0,5 7,6 1,3 -3,4 4,1 3,8
Bauumsatze |1994 -3,2 19,1 27,0 54 22,3 2,8 12,2 2,8 25,2
nominell 1995 3,3 -3,4( -21,0 221 -11,1 5,3 -3,4 -1,0 -1,2

Quelle: WIFO Datenbank Stand: Marz 1997
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11.1.1.2 Tabellen zur Industrieproduktion
11.1.1.2.1 Gesamtauftragsbestdnde in der Industrie
1992 1993 1994 1995
Gesamt in Mill. OS und Ges. % Ges. % Ges. % Ges. %
Veranderung in % ge-
genuber Vorjahr

Eisenhitten 6.921| -39 6.515| -5,9 8.151| 25,1 9.210| 13,0
NE-Metallindustrie 2.848| -5,9 2.525| -11,4 2.638 4,5 3.163| 19,9
Stein u. keramische Ind. 1.450| -2,7 1.612| 11,2 1.444| -10,4 1.619| 12,1
Glasindustrie 1.459| 16,0 948 -35,0 1.088| 14,7 1.149 5,7
Chemische Ind. 9.779| -11,4 9.436| -3,5|( 10.746| 13,9 11.253 4,7
Papiererzeugende Ind. 2.552| -9,3 2.292| -10,2 3.946| 721 4,116 4.3
Papierverarbeitende 1.224 52 1.246 1,8 1.333 7,0 1.449 8,7
Ind.
Holzverarbeitende Ind. 4697 14,0 4,781 1,8 5.237 9,5 5.456 4,2
Ledererzeugende Ind. 224 8,4 215| -3,8 270| 25,5 266| -1,6
Lederverarbeitende 1.638| -9,8 1.582| -3,4 1.452 -8,2 1.443| -0,6
Ind.
Textilindustrie 5.833| -45 5.178| -11,2 5.350 3,3 4.890| -8,6
Bekleidungsindustrie 1.979| -16,7 1.820| -8,0 1.706 -6,2 1.554| -8,9
Gielereiindustrie 2.442 | -4,7 2.152| -11,9 2.438 13,3 3.370| 38,3
Maschinen- u. Stahl- 64.145| -4,6| 64.216 0,1 70.216 9,3 75.506 7,5
bauind.
Fahrzeugindustrie 11.306| -10,7| 11.547 2,1| 13.134| 13,7 14.895( 13,4
Eisen- u. Metallwaren- 10.974| -0,6 9.702| -11,6( 11.098( 14,4 12.016 8,3
ind.
Elektroind. 42.619 5,2| 43.840 29| 45.739 43| 47.403 3,6
Industrie Gesamt 172.089| -2,6]/169.606| -1,4| 185.984 9,7| 198.758 6,9
Industrie Gesamt ohne 107.944| -1,3(105.391( -2,4| 115.768 9,8 123.252 6,5
Maschinenindustrie

Quelle: OSTAT, aus WIFO-Datenbank Stand: Marz 1997
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11.1.1.2.2 Inlandsauftragsbestande in der Industrie
1992 1993 1994 1995
Gesamt in Mill. OS und Ges. % Ges. % Ges. % Ges. %
Veranderung in % ge-
genuber Vorjahr

Eisenhitten 1.979| -1.8 1.866| -5,7 2595 39,1 3.100| 19,4
NE-Metallindustrie 921 5,8 866| -6,0 763 | -12,0 851| 11,6
Stein u. keramische Ind. 1.017 0,2 1.273| 25,1 1.045| -17,9 1.148| 9,8
Glasindustrie 269 4,5 178 -33,6 171 -4,1 170( -0,8
Chemische Ind. 2.434| -8,8 2.173]| -10,8 2.455| 13,0 2.935| 19,6
Papiererzeugende Ind. 508]| -18,1 508 0,1 899 | 76,8 955| 6,2
Papierverarbeitende Ind. 645 2,5 612| -5,2 628 2,7 645| 2,7
Holzverarbeitende Ind. 2.861 3,5 2.804| -2,0 3.044 8,6 3.275 7,6
Ledererzeugende Ind. 5| -42,6 9| 79,8 11| 16,7 6(-40,8
Lederverarbeitende Ind. 405| -14,6 412 1,6 326 -20,8 315| -3,5
Textilindustrie 1.787| -1,9 1.593]| -10,8 1.573 -1,2 1.495| -5,0
Bekleidungsindustrie 1.091| -19,6 1.075| -1,5 953 -11,3 864 | -9,4
GielRereiindustrie 915 1,8 742 | -18,9 923| 24,3 1.164| 26,2
Maschinen- u. Stahlbau- 20.365 0,1| 20.687 1,6| 19.057 -7,9 18.966| -0,5
ind.
Fahrzeugindustrie 3.629| -14 3.818 5,2 4508 18,1 5.805| 28,8
Eisen- u. Metallwarenind. 3.792 52 3.831 1,0 4.059 6,0 4.082 0,6
Elektroind. 24.524 5,2| 25.642 46| 24.135 -5,9 10.481]-15,1
Industrie Gesamt 67.150 1,2| 68.089 14| 67.145 -1,4 66.257| -1,3
Industrie Gesamt ohne 46.785 1,7| 47.402 1,3| 48.089 1,4 47.290| -1,7
Maschinenindustrie

Quelle: OSTAT, aus WIFO-Datenbank Stand: Marz 1997
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11.1.1.2.3 Auslandsauftragsbestéande in der Industrie
1992 1993 1994 1995
Qesamt in Mill. Ges. % Ges. % Ges. % Ges. %
OS und Veran-
derung in %
gegenuber
Vorjahr
Eisenhitten 4,942 -47 4,649 -59 5.555| 19,5 6.111| 10,0
NE- 1.927| -10,6 1.658| -13,9 1.875| 13,1 2.312| 23,3
Metallindustrie
Stein u. kera- 433| -9,0 339| -21,6 399| 17,6 471| 18,0
mische Ind.
Glasindustrie 1.190| 19,0 770| -35,3 916| 19,0 980 6,9
Chemische Ind. 7.343| -12,2 7.263| -1,1 8.291| 14,2 8.317 0,3
Papiererzeu- 2.044| -6,8 1.784| -12,7 3.047| 70,8 3.161 3,8
gende Ind.
Papierverar- 579 8,4 634 9,6 705| 11,2 803| 14,0
beitende Ind.
Holzverarbei- 1.836| 35,3 1.978 7,7 2.193| 10,9 2.181| -0,6
tende Ind.
Ledererzeu- 219| 10,7 206| -5,7 260| 25,9 260 0,0
gende Ind.
Lederverar- 1.233| -8,2 1.170| -5,1 1.126| -3,8 1.128 0,2
beitende Ind.
Textilindustrie 4.046| -5,6 3.585| -11,4 3.776 5,3 3.395| -10,1
Bekleidungs- 888| -12,9 745| -16,1 753 1,0 690| -8,3
industrie
GielRereiindus- 1.527| -8,2 1.409| -7,7 1.515 7,5 2.206| 45,6
trie
Maschinen- u. 43.780| -6,7| 43.529| -0,6 51.160| 17,5| 56.539( 10,5
Stahlbauind.
Fahrzeugindus- 7.677( -14,5 7.729 0,7 8.625( 11,6 9.090 5,4
trie
Eisen- u. Me- 7.182| -3,4 5.871| -18,3 7.038| 19,9 7.934| 12,7
tallwarenind.
Elektroind. 18.094 5,2 18.198 0,6 21.604| 18,7| 26.922( 24,6
Industrie Ge- 104.939| -4,9| 101.518( -3,3| 118.839| 17,1| 132.501( 11,5
samt
Industrie Ge- 61.159| -3,5| 57.989| -5,2 67.679| 16,7| 75.962( 12,2
samt ohne Ma-
schinen-
industrie

Quelle: OSTAT, aus WIFO-Datenbank Stand: Marz 1997
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11.1.1.2.4 Auftragseingdnge in der Industrie Gesamt
1992 1993 1994 1995
Gesamt in Mill. Ges. % Ges. % Ges. % Ges. %
OS und Veran-
derung in %
gegenuber
Vorjahr
Eisenhitten 30.250| 11,5| 28.671| -52 32.355| 12,9| 33.552 3,7
NE- 14.209| -14,3| 11.179| -21,3 14.582| 30,4| 16.480| 13,0
Metallindustrie
Stein u. kera- 20.440 43| 21.049 3,0 22.932 8,9| 23.442 2,2
mische Ind.
Glasindustrie 9.034| -0,3 8.302| -8,1 9.925| 19,5 9.604| -3,2
Chemische Ind. 84.768| -1,2| 82575 -2,6 88.812 7,6 88.350| -0,5
Papiererzeu- 27920 -4,3| 26.214( -6,1 32.115| 22,5| 36.532( 13,8
gende Ind.
Papierverar- 14.223 8,4 13.535 -4,8 13.861 2,4 15.183 9,5
beitende Ind.
Holzverar- 28.014 8,2| 27.862| -0,5 30.373 9,0/ 30.960 1,9
beitende Ind.
Ledererzeu- 1.690| -11,3 1.681| -0,5 2.036( 21,2 2.082 2,2
gende Ind.
Lederverar- 5.191| -17,4 5.968| 15,0 6.016 0,8 5.682| -5,6
beitende Ind.
Textilindustrie 29.865| -1,4| 27.664| -7,4| 26.313| -49| 26.316 0,7
Bekleidungsin- 11.895| -2,0( 10.313| -13,3 10.546 2,3 9.839| -6,7
dustrie
GielRereiindus- 7.280| -4,6 6.401| -12,1 7.872| 23,0 9.083| 154
trie
Maschinen- u. 95.390 8,3| 100.882 5,8| 104.619 3,7| 108.869 4,1
Stahlbauind.
Fahrzeugindus- 49.708 1,7| 50.451 15 58.995| 16,9| 66.213( 12,2
trie
Eisen- u. Me- 48.989 29| 48.187| -1,6 53.367| 10,8| 54.322 1,8
tallwarenind.
Elektroind. 100.755| -0,7| 102.182 14| 146.324| 43,2| 133.039| -9,1
Industrie Ge- 579.619 1,6| 573.114( -1,1| 661.045| 15,3| 669.549 1,3
samt
Ind. Gesamt 484.229 0,3| 472.232| -2,5| 556.426| 17,8| 560.680 0,8
ohne Maschi-
nenindustrie

Quelle: OSTAT, aus WIFO-Datenbank Stand: Marz 1997
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11.1.1.2.5 Inlandsauftragseingange in der Industrie Gesamt
1992 1993 1994 1995
Gesamt in Mill. Ges. % Ges. % Ges. % Ges. %
OS und Veran-
derung in %
gegenuber
Vorjahr
Eisenhitten 11.738| 19,0 10.919| -7,0 12.881| 18,0 13.800 7,1
NE- 5.717| -11,2 4703 -17,7 5.854| 24,5 6.391 9,2
Metallindustrie
Stein u. kera- 16.479 4,2 17.403 5,6 18.559 6,6 18.808 1,3
mische Ind.
Glasindustrie 3.946 3,1 3.665| -7,1 4.075| 11,2 3.827| -6,1
Chemische Ind. 39.838 23| 37.921| -4.8 37.107| -2,1| 37.037( -0,2
Papiererzeu- 5.727| -11,7 4.893| -14,6 5.928| 21,2 7.517| 26,8
gende Ind.
Papierverar- 8.333 5,6 7.942| -4,7 7.645| -3,7 7.883 3,1
beitende Ind.
Holzverar- 16.255 3,2 16.335 0,5 16.902 3,5 17.088 11
beitende Ind.
Ledererzeu- 49| -32,3 55| 10,3 56 3,3 39| -314
gende Ind.
Lederverar- 1.509| -10,3 1.666| 10,4 1.312| -21,2 1.275( -2,9
beitende Ind.
Textilindustrie 10.394| -6,3 9.748| -6,2 9.179| -5,8 8.412| -8,4
Bekleidungs- 6.959| -1,6 6.445| -7,4 5.866| -9,0 5.363| -8,6
industrie
GielRereiindus- 3.189 0,7 2.628| -17,6 3.315| 26,2 3.538 6,7
trie
Maschinen- u. 41.821( 19,9| 39.385| -5,8 37.160| -5,6| 38.700 4,1
Stahlbauind.
Fahrzeugindus- 11.087| -9,7 12.015 8,4 13.097 9,0 13.779 5,2
trie
Eisen- u. Me- 19.526 3,5| 20.120 3,0 20.001| -0,6 19.636| -1,8
tallwarenind.
Elektroind. 44,990 -2,6| 46.996 4,5 59.206| 26,0| 52.007| -12,2
Industrie Ge- 247.557 3,0| 242.838| -1,9| 258.124 6,3| 255.099| -1,2
samt
Ind. Gesamt 205.736 0,1| 203.452| -1,1| 220.982 8,6 216.399| -2,1
ohne Maschi-
nenindustrie

Quelle OSTAT, aus WIFO-Datenbank Stand: Marz 1997
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11.1.1.2.6 Auslandsauftragseingange in der Industrie Gesamt
1992 1993 1994 1995
Qesamt in Mill. Ges. % Ges. % Ges. % Ges. %
OS und Veran-
derung in %
gegenuber
Vorjahr
Eisenhitten 18.512 7,3 17.752| -4,1 19.474 9,7 19.753 1,4
NE- 8.492( -16,3 6.477| -23,7 8.728| 34,8 10.089| 15,6
Metallindustrie
Stein u. kera- 3.962 4,5 3.646| -8,0 4.373| 20,0 4.634 6,0
mische Ind.
Glasindustrie 5.088( -2,8 4.637| -8,9 5.850| 26,2 5777 -1,2
Chemische Ind. 44930 -4,1| 44.654| -0,6 51.705| 15,8| 51.314( -0,8
Papiererzeu- 22.193| -2,2| 21.321| -39 26.187| 22,8| 29.014( 10,8
gende Ind.
Papierverar- 5.890| 12,6 5.594| -50 6.217| 11,1 7.300| 17,4
beitende Ind.
Holzverarbei- 11.759| 16,0 11.526| -2,0 13.471| 16,9 13.872 3,0
tende Ind.
Ledererzeu- 1.641| -10,4 1.626| -0,9 1.980| 21,8 2.044 3,2
gende Ind.
Lederverar- 3.681| -20,0 4303 16,9 4.704 9,3 4.407| -6,3
beitende Ind.
Textilindustrie 19.471 1,4 17.916| -8,0 17.134| -4,4| 17.904 4.5
Bekleidungs- 4.936| -2,7 3.868| -21,6 4.680| 21,0 4476 -4,4
industrie
Gielereiindust- 4.091| -84 3.773| -7,8 4558| 30,8 5.545| 21,7
rie
Maschinen- u. 53.569 0,7| 61.497| 14,8 67.459 9,7| 70.169 4,0
Stahlbauind.
Fahrzeugindus- 38.622 5,5 38.437| -0,5 45.898| 19,4| 52.434| 14,2
trie
Eisen- u. Me- 29.463 24| 28.067| -4,7 33.366| 18,9| 34.685 4,0
tallwarenind.
Elektroind. 55.764 0,9| 55.187| -1,0 87.119| 57,9| 81.032( -7,0
Industrie Ge- 332.062 0,5| 330.277| -0,5| 402.903( 22,0( 414.450 29
samt
Ind. Gesamt 278.493 0,5| 268.780| -3,5| 335.444| 24,8 344.281 2,6
ohne Maschi-
nenindustrie

Quelle OSTAT, aus WIFO-Datenbank Stand: Marz 1997
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11.1.1.2.7 Anteil der Auslandsauftragseingdngen an den Gesamtauftragseingdngen und
Verdnderung gegeniber dem Vorjahr

(in % und Veranderung in % gegenuber Vorjahr)

1992 1993 1994 1995

AAaG VV| AAaG VV | AAaG V| AAaG| VV
Eisenhitten 61,2 -3,8 61,9 1,2 60,2| -2,8 58,9| -2,2
NE-Metallindustrie 59,8 -2,3 57,9 -3,1 59,9 3,3 61,2 2,3
Stein u. keramische 19,4 0,2 17,3| -10,6 19,1 10,1 19,8| 3,7
Ind.
Glasindustrie 56,3 -2,5 55,9 -0,8 58,9 5,5 60,2 2,1
Chemische Ind. 53,0 -3,0 54,1 2,0 58,2 7,7 58,1| -0,2
Papiererzeugende 79,5 2,2 81,3 2,3 81,5 0,3 79,4 -2,6
Ind.

Papierverarbeitende 41,4 3,9 41,3 -0,2 44,9 8,5 48,1 7,2
Ind.

Holzverarbeitende 42,0 7,2 41,4 -1,5 44.4 7,2 448| 1,0
Ind.
Ledererzeugende 97,1 1,0 96,7 -0,4 97,3 0,5 98,2 1,0
Ind.

Lederverarbeitende 70,9 -3,1 72,1 1,7 78,2 8,5 77,6 -0,8
Ind.

Textilindustrie 65,2 2,9 64,8 -0,7 65,1 0,6 68,0 45
Bekleidungsindustrie 41,5 -0,7 37,5 -9,6 444 18,3 455 25
GielRereiindustrie 56,2 -3,9 58,9 4,9 57,91 -1,8 61,1| 54
Maschinen- u. Stahl- 56,2 -7,0 61,0 8,6 64,5 5,8 64,5| -0,1
bauind.

Fahrzeugindustrie 77,7 3,8 76,2 -1,9 77,8 2,1 79,21 1,8
Eisen- u. Metallwa- 60,1 -0,4 58,3 -3,1 62,5 7,3 63,9| 2,1
renind.

Elektroind. 55,4 1,6 54,0 -2,4 59,5| 10,2 60,9| 2,3
Industrie Gesamt 57,3 -1,0 57,6 0,6 61,0 5,8 619 1,6
Industrie Gesamt 57,5 0,1 56,9 -1,0 60,3 5,9 61,4 1,8
ohne Maschinenin-

dustrie

Quelle: Eigene Bereichnungen
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11.1.2  Tabellen zur regionalen Situation von Krisenbranchen
11.1.2.1 Beschatftigte alle Wirtschaftsklassen?, absolut

1993 1994 1995 1996
Burgenland 73.836 75.342 75.753 76.072
Karnten 189.512 190.903 190.370 187.765
Steiermark 408.420 409.366 410.745 410.821
Niederosterreich 493.037 499.127 501.421 500.865
Oberdsterreich 509.705 512.583 515.104 511.774
Salzburg 210.827 213.753 213.212 210.725
Tirol 251.304 252.138 251.612 250.684
Vorarlberg 129.038 129.210 129.496 127.908
Wien 789.232 788.311 780.475 770.639
1 EinschlieBlich Prasenzdiener und KUG-Bezieherinnen

Quelle: WIFO-Datenbank, Stand: Mai 1997

11.1.2.2 Beschéftigte im Bergbau, absolut und Anteil der im Bergbau

Beschaftigten an

den Gesamtbeschaftigten

in %
1993 1994 1995¢ 1996¢

Burgenland 1| 0,00% -| 0,00% - 0,00% -| 0,00%
Karnten 1.868| 0,99%| 1.536| 0,80% 496 0,26% 449 0,24%
Steiermark 3.163| 0,77%| 2.854| 0,70%| 1.000 0,24%| 1.122| 0,27%
Niedero6sterreich | 2.252| 0,46%| 2.143| 0,43%| 1.609 0,32%| 1.577| 0,31%
Oberd6sterreich 966 0,19% 654 | 0,13% 150 0,03% 40| 0,01%
Salzburg 381| 0,18% 332| 0,16% 234 0,11% 112 | 0,05%
Tirol 415 0,17% 397| 0,16% 325 0,13% 316| 0,13%
Vorarlberg 14| 0,01% 14| 0,01% 1 0,00% 1| 0,00%
Wien 430| 0,05% 578| 0,07% 443 0,06% 462 | 0,06%

1 Die Vergleichbarkeit zwischen 1994 und 1995 ist nur sehr eingeschrankt maglich, da 1995
eine neue Betriebsklasseneinteilung eingefiihrt wurde. Dadurch ist eine deckungsgleiche Dar-

stellung nicht mdglich.

Quelle: WIFO-Datenbank, Stand: Mai 1997, und eigene Berechnungen
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11.1.2.3 Industrielle Produktion Bergwerke (V.A.B.; 1990 = 100)

1993 1994 1995

Burgenland - - -
Karnten 69,3 56,8 55,1
Steiermark 77,4 82,3 92,7
Niederdster- 70,4 90,2 84,2
reich

Oberobsterreich 83,7 67,8 66,3
Salzburg 15,9 9,4 45,5
Tirol 25,0 52,9 83,2
Vorarlberg - - -
Wien - - -

Quelle: OSTAT aus: WIFO Datenbank, Stand Mai 97

11.1.2.4 Beschéftigte in der Textilbranche, absolut und Anteil der Beschaftigten der Textil-
branche an den Gesamtbeschétftigten, in %

1993 1994 1995¢ 1996¢

Burgenland 1.330| 1,80%(| 1.200| 1,59%| 780 1,03% 705 0,93%
Karnten 345| 0,18% 328| 0,17%| 396 0,21% 351 0,19%
Steiermark 2.196| 0,54%| 2.144| 0,52%| 2.773 0,68%| 2.578| 0,63%
Niederdster- 5.889| 1,19%| 5.596| 1,12%| 5.130 1,02%| 4.715| 0,94%
reich

Oberobsterreich 3.900| 0,77%| 3.681| 0,72%| 3.493 0,68%| 3.214| 0,63%
Salzburg 1.264| 0,60%| 1.241| 0,58%| 392 0,18% 402| 0,19%
Tirol 2.638| 1,05%| 2.080| 0,82%| 1.316 0,52%| 1.160| 0,46%
Vorarlberg 12.156| 9,42%| 11.055| 8,56% | 7.733 597%| 7.466| 5,84%
Wien 2517 0,32%| 2.388| 0,30%| 1.291 0,17%| 1.176| 0,15%

1 Die Vergleichbarkeit zwischen 1994 und 1995 ist nur sehr eingeschrankt maglich, da 1995
eine neue Betriebsklasseneinteilung eingefiihrt wurde. Dadurch ist eine deckungsgleiche Dar-
stellung nicht mdglich.

Quelle: WIFO-Datenbank, Stand: Mai 1997 und Eigene Berechnungen
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11.1.2.5 Industrielle Produktion Textilbranche (V.A.B.; 1990 = 100)
1993 1994 1995

Burgenland 102,0 82,8 55,1
Karnten 81,8 74,4 83,1
Steiermark 99,4 86,0 78,0
Niederdsterreich 88,6 91,7 90,4
Oberobsterreich 90,1 96,7 92,1
Salzburg 108,4 115,2 103,5
Tirol 114,2 101,0 92,9
Vorarlberg 71,5 67,4 65,9
Wien 55,1 82,6 165,5

Quelle: OSTAT aus: WIFO Datenbank, Stand Mai 97

11.1.2.6 Beschéftigte in der Bekleidungsbranche, absolut und Anteil der Beschéftigten der

Bekleidungsbranche an den Gesamtbeschéftigten, in %

1993 1994 1995¢ 1996¢
Burgenland 1.678| 2,27%| 1.312| 1,74%| 1.387| 1,83%| 1.318| 1,73%
Karnten 645| 0,34% 615| 0,32% 498( 0,26% 454( 0,24%
Steiermark 4.338| 1,06%| 3.832| 0,94%| 2.522| 0,61%| 2.186| 0,53%
Niederdsterreich 4.306( 0,87%| 3.569| 0,72%| 2.898| 0,58%| 2.464| 0,49%
Oberdsterreich 3.923| 0,77%| 3.371] 0,66%| 2.562| 0,50%( 2.226( 0,43%
Salzburg 1.088| 0,52%| 1.043| 0,49% 924| 0,43% 881| 0,42%
Tirol 1.297] 0,52%| 1.002| 0,40%| 1.500( 0,60%| 1.403| 0,56%
Vorarlberg 1.227] 0,95%| 1.137| 0,88%| 3.850| 2,97%| 3.344| 2,61%
Wien 5.621| 0,71%] 5.105| 0,65%| 4.341| 0,56% | 3.872[ 0,50%

1 Die Vergleichbarkeit zwischen 1994 und 1995 ist nur sehr eingeschrankt maglich, da 1995
eine neue Betriebsklasseneinteilung eingefiihrt wurde. Dadurch ist eine deckungsgleiche Dar-
stellung nicht mdglich.

Quelle: WIFO-Datenbank, Stand: Mai 1997 und eigene Berechnungen
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11.1.2.7 Industrielle Produktion Bekleidungsbranche (V.A.B.; 1990 = 100)

1993 1994 1995
Burgenland 69,0 64,4 62,2
Karnten 37,4 35,2 27,7
Steiermark 67,0 63,5 63,6
Niederdsterreich 67,7 50,3 38,8
Oberobsterreich 82,5 74,4 68,2
Salzburg 72,6 73,7 73,7
Tirol 71,0 59,9 48,9
Vorarlberg 69,3 62,8 54,0
Wien 79,6 79,7 83,1

Quelle: OSTAT aus: WIFO Datenbank, Stand Mai 97

11.1.2.8 Beschéftigte im Beherbergungs- und Gaststattenwesen, absolut und Anteil der

Beschaftigten des Beherbergungs- und Gaststéttengewerbes an den Gesamtbe-

schéftigten

1993 1994 1995¢ 1996¢
Burgenland 3.176] 4,30%| 3.277| 4,35%| 3.402| 4,49%| 3.475| 4,57%
Karnten 11.132| 5,87%(| 10.968( 5,75%| 10.917| 5,73%| 10.974| 5,84%
Steiermark 14.366| 3,52%| 14.321( 3,50%| 14.551| 3,54%| 14.849| 3,61%
Niederdsterreich | 16.967| 3,44%| 17.149| 3,44%| 18.158| 3,62%| 18.468| 3,69%
Oberdsterreich 14.068| 2,76%| 14.420( 2,81%| 14.328| 2,78%| 14.630| 2,86%
Salzburg 16.730| 7,94%| 16.709( 7,82%| 16.804| 7,88%| 16.588| 7,87%
Tirol 26.435] 10,52%| 26.129| 10,36% | 26.109| 10,38% | 25.481| 10,16%
Vorarlberg 7.485] 5,80%| 7.551| 5,84%| 7.596| 5,87%| 7.541| 5,90%
Wien 27.604] 3,50%| 28.830| 3,66%| 29.790| 3,82%| 27.908| 3,62%

1 Die Vergleichbarkeit zwischen 1994 und 1995 ist nur sehr eingeschrankt moglich, da 1995
eine neue Betriebsklasseneinteilung eingefiihrt wurde. Dadurch ist eine deckungsgleiche Dar-
stellung nicht mdglich.

Quelle: WIFO-Datenbank, Stand: Mai 1997 und eigene Berechnungen
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11.1.3 Tabellen zur Arbeitskrafteentwicklung

11.1.3.1 Erwerbsfahige Wohnbevolkerung

(in 1 000 und in Veranderung gegeniiber dem Vorjahr)

1992 1993 1994 1995
abs. % abs. % abs. % abs. %
Erwerbsfahige 5.138,7| 1,4%|5.188,4( 1,0%|5.210,2| 0,4%|5.221,6| 0,2%
Wohnbevoélkerung
ges.
Erwerbsfahige 2.697,2| 1,5%|2.7245( 1,0%|2.735,0| 0,4%|2.737,5| 0,1%
Wohnbevdélkerung/
mannl.
Erwerbsfahige 2.4415| 1,2%|2.463,9( 0,9%|2.475,2| 0,5%|2.484,1| 0,4%
Wohnbevdélkerung/
weibl.

Quelle: OSTAT, aus WIFO Datenbank, Stand: Mérz 1997
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11.1.3.2 Bevolkerungsentwicklung

1993 1994 1995 1996*
Insgesamt

15-20 473.561 463.458 458.680 463.986
20-25 617.652 588.339 560.225 532.868
25-35 1.404.949 1.422.343 1.421.330 1.409.312
35-45 1.103.875 1.124.388 1.149.149 1.183.543
45-50 489.107 495.567 509.684 526.087
50-55 543.684 541.547 509.227 474.435
55-60 371.240 394.030 437.559 480.499
60-65 389.184 380.869 370.691 360.569
65 + 1.193.616 1.205.766 1.218.343 1.229.832
Bevolkerung in erwerbsfdhigem Alter

15-60 5.004.068 5.029.672 5.045.854 5.070.730
15-65 5.393.252 5.410.541 5.416.545 5.431.299

Manner

15-20 243.041 238.359 236.130 238.708
20-25 313.271 297.341 282.346 268.480
25-35 724.109 732.656 730.426 722.572
35-45 561.860 573.634 586.704 604.926
45-50 246.312 250.328 258.089 266.562
50-55 270.475 269.215 253.144 236.222
55-60 181.061 192.906 214.915 236.424
60-65 184.334 180.561 175.699 171.039
65 + 421.953 431.542 441.267 450.540
Bevolkerung in erwerbsfédhigem Alter

15-60 2.540.129 2.554.439 2.561.754 2.573.894
15-65 2.724.463 2.735.000 2.737.453 2.744.933

Frauen

15-20 230.520 225.099 222.550 225.278
20-25 304.381 290.998 277.879 264.388
25-35 680.840 689.687 690.904 686.740
35-45 542.015 550.754 562.445 578.617
45-50 242.795 245.239 251.595 259.525
50-55 273.209 272.332 256.083 238.213
55-60 190.179 201.124 222.644 244.075
60-65 204.850 200.308 194.992 189.530
65+ 771.663 774.224 777.076 779.292
Bevolkerung in erwerbsfahigem Alter

15-60 2.463.939 2.475.233 2.484.100 2.496.836
15-65 2.668.789 2.675.541 2.679.092 2.686.366
* Prognose
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Quelle: 1993 - 1995: Osterreichisches statistisches Zentralamt. Bevolkerungsfortschreibung, 1996:
OSTAT Bevdlkerungsprognose (Hauptvatiante August 1996) Aus: AMS, Aktuelle Entwicklung
1996, Vorausschauende Arbeitsmarktanalyse, S. 80

11.1.3.3 Angebot am Unselbstandigen Arbeitskraften

absolut 1992 1993 1994 1995 1996
unselbstandige Arbeits- 3.248.908 | 3.277.175| 3.285.673| 3.283.903 | 3.277.761
krafte ges.
unselbstandige Arbeits- 1.874.071| 1.882.915| 1.882.168| 1.877.359| 1.866.785
krafte/mannl.
unselbstandige Arbeits- 1.374.838| 1.394.260| 1.403.505| 1.406.543| 1.410.976
krafte/weibl.
Veranderung in % gegen- 1992 1993 1994 1995 1996
Uber Vorjahr
unselbstandige Arbeits- 2,1% 0,9% 0,3% -0,1% -0,2%
krafte ges.
unselbstandige Arbeits- 1,2% 0,5% -0,1% -0,3% -0,6%
krafte/mannl.
unselbstandige Arbeits- 3,3% 1,4% 0,7% 0,2% 0,3%
krafte/weibl.
Quelle: WIFO-Datenbank Stand Marz 1997
11.1.3.4 Unselbsténdig Beschéaftigte Gesamt
Gesamt, absolut* 1992 1993 1994 1995 1996
unselbstandig Beschéaftigte | 3.055.810| 3.054.910| 3.070.732| 3.068.186 | 3.047.253
ges.
unselbstandig Beschaftigte/ | 1.766.869( 1.756.234 | 1.761.601| 1.757.355| 1.738.760
mannl.
unselbstadndig Beschaftigte/ | 1.288.941| 1.298.676 | 1.309.131| 1.310.832| 1.308.494
weibl.
Veranderung in % gegen- 1992 1993 1994 1995 1996
Uber Vorjahr
unselbstandig Beschaftigte 2,0% -0,1% 0,5% -0,1% -0,7%
ges.
unselbstandig Beschaftigte/ 0,8% -0,6% 0,3% -0,2% -1,1%
mannl.
unselbstandig Beschaftigte/ 3,5% 0,8% 0,8% 0,1% -0,2%
weibl.
* Differenzen in der Addition ergeben sich aus der Durchschnittsberechnung der Jahreswerte auf

der Basis von Monatsdaten.

Quelle: WIFO-Datenbank Stand Marz 1997
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11.1.3.5 Unselbstdndig Beschaftigte Arbeiterlnnen

Arbeiterinnen, absolut* 1992 1993 1994 1995 1996

unselbstandig Beschaftigte | 1.357.092( 1.332.997 | 1.327.758| 1.314.358| 1.289.200
ges.

unselbstandig Beschaftigte/ 902.386 887.783 887.816 882.457 866.987
mannl.

unselbstadndig Beschaftigte/ 454706 445.214| 439.942( 431.901| 422.213
weibl.

Veranderung in % gegen- 1992 1993 1994 1995 1996
Uber Vorjahr

unselbstandig Beschaftigte 0,7% -1,8% -0,4% -1,0% -1,9%
ges.
unselbstandig Beschaftigte/ 0,3% -1,6% 0,1% -0,6% -1,8%
mannl.
unselbstandig Beschaftigte/ 1,5% -2,1% -1,2% -1,8% -2,2%
weibl.
* Differenzen in der Addition ergeben sich aus der Durchschnittsberechnung der Jahreswerte auf

der Basis von Monatsdaten.

Quelle: WIFO-Datenbank Stand Marz 1997

11.1.3.6  Unselbstdndig Beschaftigte Angestellte und Beamte

Angestellte einschlie3lich 1992 1993 1994 1995 1996
Beamte, absolut*

unselbstandig Beschaftigte 1.698.718 | 1.721.913| 1.742.974| 1.753.828 | 1.758.054
ges.

unselbstandig Beschéaftigte/ 864.483| 868.451 873.785| 874.897| 871.773
mannl.

unselbstandig Beschaftigte/ 834.235 853.462 869.189 878.931 886.281
weibl.

Veranderung in % gegen- 1992 1993 1994 1995 1996
Uber Vorjahr

unselbstandig Beschaftigte 3,0% 1,4% 1,2% 0,6% 0,2%
ges.
unselbstandig Beschaftigte/ 1,4% 0,5% 0,6% 0,1% -0,4%
mannl.
unselbstandig Beschaftigte/ 4,7% 2,3% 1,8% 1,1% 0,8%
weibl.
* Differenzen in der Addition ergeben sich aus der Durchschnittsberechnung der Jahreswerte auf

der Basis von Monatsdaten.

Quelle: WIFO-Datenbank Stand Marz 1997
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11.1.3.7 Beschatftigte nach Sektoren 1)
absolut 1992 1993 1994 1995 1996
priméarer Sektor (einschl. 44.840 42.826 41.869 40.662 40.456
Bergbau)
Sekundéarer Sektor 1.057.712| 1.025.083| 1.010.663 930.718 907.716
Tertidrer Sektor 1.859.151| 1.887.934| 1.919.118| 2.000.879| 2.007.577
Veranderung gegenuber 1992 1993 1994 1995 1996
Vorjahr absolut
priméarer Sektor (einschl. -1.053 -2.014 -957 -1.207 -206
Bergbau)
Sekundéarer Sektor -14.824 -32.629 -14.420 -79.945 -23.002
Tertidrer Sektor 29.241 28.783 31.184 81.761 6.698
Veranderung in % gegen- 1992 1993 1994 1995 1996
Uber Vorjahr
priméarer Sektor (einschl. -2,3% -4,5% -2,2% -2,9% -0,5%
Bergbau)
Sekundéarer Sektor -1,4% -3,1% -1,4% -7,9% -2,5%
Tertidrer Sektor 2,1% 1,5% 1,7% 4,3% 0,3%
1) 1995 wurde eine Neudefinition der Wirtschaftsklassen vorgenommen, daher sind die Zahlen

bis 1994 und ab 1995 nur bedingt vergleichbar!
Quelle: WIFO-Datenbank Stand Marz 1997
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11.1.3.8 Unselbsténdig Beschéftigte nach Wirtschaftsklassen bis 1994
absolut und Veranderung 1.992 1993 1994
in % gegenuber dem Vor-
jahr

absolut % | absolut % | absolut %
Land- und Forstwirtschaft 27.778 0,1%| 26.884 -3,2% 26.476 -1,5%
Bergbau, Steine und Erden | 17.062 -6,0% | 15.942 -6,6% 15.393 -3,4%
Energie und Wasserver- 32.451 -1,3%| 32.137 -1,0% 31.798 -1,1%
sorgung
Nahrungsmittel, Getranke | 92.773 -2,1%| 90.420 -2,5% 89.033 -1,5%
und Tabak
Textilien 36.409 -5,7%| 32.235 -11,5% 29.713 -7,8%
Bekleidung, Schuhe 36.922| -10,4%| 32.374 -12,3% 28.840 -10,9%
Leder 2.966 -0,8% 2.738 -7,7% 2.511 -8,3%
Holzverarbeitung 87.882 0,4%| 86.368 -1,7% 86.777 0,5%
Papier und Pappe 21.950 -1,3%| 20.897 -4,8% 20.134 -3,7%
Graphik, Verlagswesen 36.011 -1,3%| 34.591 -3,9% 33.390 -3,5%
Chemie, Gummi und Erdol 68.003 -2,1%| 65.495 -3,7% 62.763 -4,2%
Stein- und Glaswaren 34.574 0,3%| 33.793 -2,3% 33.505 -0,9%
Metalle 365.688 -2,3% | 347.605 -4,9%| 338.550 -2,6%
Bauwesen 242.083 1,8% | 246.430 1,8%| 253.649 2,9%
Handel 428.587 1,1% | 426.644 -0,5%| 428.363 0,4%
Gaststattenwesen 136.543 4,1%| 137.963 1,0%| 139.354 1,0%
Verkehr 227.602 1,6% | 228.322 0,3%| 228.445 0,1%
Geld, Privatversicherung 111.604 0,3%| 109.421 -2,0%| 109.239 -0,2%
Rechts- und Wirtschafts- 106.320 5,8%(110.146 3,6% | 115.040 4,4%
dienste
Korperpflege und Reini- 57.492 2,0%| 58.518 1,8% 59.521 1,7%
gung
Kunst, Unterhaltung, Sport | 28.030 2,7%| 28.727 2,5% 29.143 1,4%
Gesundheitswesen 112.582 5,5%(119.344 6,0%| 129.739 8,7%
Unterricht und Forschung 126.107 1,5%|127.278 0,9%| 128.695 1,1%
Offentliche Korperschaften | 489.088 2,0% [ 506.799 3,6%| 517.032 2,0%
Haushalt 4.866 -3,9% 4,732 -2,8% 4,743 0,2%
Hauswartung 30.330 -1,0%| 30.040 -1,0% 29.804 -0,8%
Unselbstandige Prasenz- 15.651 -4,2% | 14.957 -4,4% 13.709 -8,3%
diener mit aufrechtem Be-
schaftigungsverhaltnis
Unselbstandige Karen- 76.458| 83,5%| 84.112 10,0% 85.373 1,5%
zurlaubsgeld-
Bezieherinnen mit auf-
rechtem Beschaftigungs-
verhaltnis

Quelle: WIFO-Datenbank Stand Marz 1997
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11.1.3.9 Unselbstdndig Beschaftigte nach Wirtschaftsklassen ab 1995

(Absolut und Veranderung in % gegenuber dem Vorjahr)
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absolut Veranderung
in %

1995 1996 1996
Landwirtschaft, Jagd 17.163 17.309 0,9%
Forstwirtschaft 8.800 8.486 -3,6%
Fischerei und Fischzucht 83 84 1,2%
Kohlebergbau, Torfgewinnung 748 617 -17,5%
Erdél, Erdgas 2.060 2.016 -2,1%
Bergbau Uran und Thorium 18 18 0,0%
Erzbergbau 1.431 1.427 -0,3%
Steine(Erden)gewinnung 10.361 10.450 0,6%
Nahrungs- und GenuB3mittel 82.331 80.071 -2,7%
Tabakverarbeitung 1.177 1.131 -3,9%
Textilien 23.305 21.768 -6,6%
Bekleidung 20.482 18.147 -11,4%
Ledererzeugung und - 8.801 8.259 -6,2%
verarbeitung
Holzbe- und verarbeitung 36.936 36.635 -0,8%
Papier, Pappe 18.755 18.177 -3,1%
Verlagswesen, Druckerei 31.167 30.168 -3,2%
Kokerei, Mineral6lverarbei- 3.345 3.046 -8,9%
tung
Chemie 30.255 30.167 -0,3%
Kunststoffwaren 25.596 24.587 -3,9%
Waren aus Stein und Erden 33.904 30.706 -9,4%
Metallerzeugung und - 24.288 24.067 -0,9%
verarbeitung
Metallerzeugnisse 71.907 70.681 -1,7%
Maschinenbau 62.838 62.830 -0,0%
Buromaschinen 1.563 1.595 2,0%
Gerate Elek. Erzeugung und 23.560 21.341 -9,4%
Verarbeitung
RF, TV, Nachrichtentechnik 31.873 31.099 -2,4%
Medizin-, Mef3technik 15.840 15.176 -4,2%
Kraftwagen, -Teile 16.026 16.491 2,9%
Sonstiger Fahrzeugbau 15.801 17.344 9,8%
Mébel, Schmuck, Mus., S. Erz. 50.668 47.831 -5,6%
Ruckgewinnung (Recycling) 701 737 5,1%
Energieversorgung 31.004 30.485 -1,7%
Wasserversorgung 658 664 0,9%
Bauwesen 267.967 264.514 -1,3%
KFZ-Handel, -Rep., Tankstel- 71.879 72.142 0,4%
len
GrofRhandel, Handelsverm. 185.555 191.702 3,3%
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Einzelhandel ohne Fahrzeuge, 225.649 227.717 0,9%
Tankstellen

Beherbergung und Gaststatten 141.655 141.915 0,2%
Landverkehr, Transport, 127.137 124.093 -2,4%
Rohrleitungen

Schiffahrt 705 435 -38,3%
Flugverkehr 7.192 7.715 7,3%
Reiseburos, Hilfst. fir Verkehr 27.408 27.565 0,6%
Nachrichtenibermittlung 66.475 64.955 -2,3%
Kreditwesen 76.086 75.642 -0,6%
Versicherungswesen 33.274 32.243 -3,1%
tat. verb. mit Kreditw., Versi- 2.581 2.379 -7,8%
cherungen

Realitatenwesen 44.045 44.062 0,0%
Vermittlung beweglicher Sa- 3.736 3.731 -0,1%
chen, Bedienungs.

Datenverarbeitung, Datenbe- 10.997 11.804 7,3%
arbeitung

Forschung und Entwicklung 5.616 6.149 9,5%
Unternehmnesbezogene 120.055 126.025 5,0%
Dienstleistungen

offentliche Verwaltung, LV, 467.260 465.236 -0,4%
Sozialversicherung

Unterrichtswesen 115.631 117.060 1,2%
Gesundheit-, Veterinar-, Sozi- 130.252 135.234 3,8%
alwesen

Abwasser- und Abfallbeseiti- 5.033 5.175 2,8%
gung

Interessenvertretungen 53.012 54.293 2,4%
Kultur, Sport, Unterhaltung 26.150 27.389 4,7%
sonst. Dienstleistungen 35.642 35.143 -1,4%
private Haushalte 4.703 4.680 -0,5%
externe Organisationen 3.152 3.096 -1,8%
Prasenzdiener 13.156 12.753 -3,1%
KUG-Bezieher 82.771 78.750 -4,9%

Quelle: WIFO-Datenbank Stand Marz 1997
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11.1.4  Tabellen zur Arbeitslosigkeit
11.1.4.1 Betroffenheit von Arbeitslosigkeit absolut

absolut 1993 1994 1995 1996
Arbeitslose gesamt 680.681 681.316 686.981 708.753
Arbeitslose mannl. 408.421 403.655 404.593 418.003
Arbeitslose weibl. 272.260 277.661 282.388 290.750
Verdnderung in % zum Vorjahr 1993 1994 1995 1996
Arbeitslose gesamt 8,6 0,1 0,8 3,2
Arbeitslose mannl. 9,8 -1,2 0,2 3,3
Arbeitslose weibl. 6,7 2,0 1,7 3,0

Quelle: Synthesis Datenbank/Arbeitsmarkt, Stand: September 1996;

Aus: AMS, Aktuelle Entwicklung 1996, Vorausschauende Arbeitsmarktanalyse und Personenbezogene

Auswertungen zur Struktur der Arbeitslosigkeit in Osterreich, S. 1.

11.1.4.2 Vorgemerkte Arbeitslose gesamt

absolut 1992 1993 1994 1995 1996

Arbeitslose gesamt 193.098 222.265 214.941 215.716 230.507
Arbeitslose mannl. 107.202 126.681 120.567 120.004 128.025
Arbeitslose weibl. 85.896 95.584 94.374 95.712 102.482

Veranderung in % 1992 1993 1994 1995 1996

zum Vorjahr
Arbeitslose gesamt 4,4% 15,1% -3,3% 0,4% 6,9%
Arbeitslose mannl. 8,3% 18,2% -4,8% -0,5% 6,7%
Arbeitslose weibl. -0,2% 11,3% -1,3% 1,4% 7,1%
Quelle: WIFO-Datenbank Stand Marz 1997
11.1.4.3 Arbeitslosenquoten
(Anteilswerte in %)
1993 1994 1995 1996

Insgesamt 6,9 6,6 6,7 7,2
M&anner 6,8 6,5 6,4 7,1
Frauen 7,0 6,9 6,9 7,3

Quelle: Synthesis-Datenbank/Arbeitsmarkt, Stand: November 1996

Aus: AMS, Aktuelle Entwicklung 1996, S. 102
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11.1.4.4 Arbeitslose nach Berufsgruppen

absolut 1992 1993 1994 1995 1996
Land- und Forstwirtschaft 4.487 4.787 4.428 4.380 4.300
Bergbau 211 187 77 53 38
Steine und Erden 1.473 1.686 1.472 1.388 1.528
Bauberufe 21514 24.126 22.482 24.374 26.267
Metall- und Elektroberufe 22.997 28.164 26.100 24.164 25.977
Holzverarbeitung 3.802 4.653 4.124 4.178 4.670
Ledererzeugung 348 470 419 392 426
Textilberufe 1.488 2.055 1.570 1.468 1.550
Bekleidungshersteller 4.535 4.976 4.647 4.437 4.472
Papierhersteller 757 888 816 770 759
graphische Berufe 1.663 2.141 2.166 2.109 2.145
Chemie- und Gummiarbeitert 2.200 2.543 2.349 1.990 2.035
Nahrungs- und Genuf3mittel- 2.962 3.122 2.854 2.890 2.920
hersteller
Maschinisten 2.731 3.186 2.953 3.038 3.304
Hilfsberufe 15.285 17.681 17.524 18.025 20.186

Quelle: WIFO-Datenbank Stand Marz 1997
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11.1.4.5 Vorgemerkte Arbeitslose Jugendliche

absolut 1992 1993 1994 1995 1996

Jugendliche 15- unter 19 gesamt 4.566 4,989 4512 4.408 4,915
Jugendliche 15- unter 19, Manner 2.126 2.277 1.969 1.934 2.117
Jugendliche 15- unter 19, Frauen 2.441 2.712 2.543 2.474 2.799
Jugendliche 19- unter 25 gesamt 33.157 36.583| 32.655 31.964| 34.028
Jugendliche 19- unter 25, Manner 18.506 21.065 18.365 17.807 18.854
Jugendliche 19- unter 25, Frauen 14.651| 15.519( 14.291| 14.157| 15.174
Verdnderung in % zum Vorjahr 1992 1993 1994 1995 1996
Jugendliche 15- unter 19 gesamt -6,0% 9,3% -9,6% -2,3% 11,5%
Jugendliche 15- unter 19, Manner -3,0% 7,1% -13,5% -1,8% 9,5%
Jugendliche 15- unter 19, Frauen -8,4% 11,1% -6,2% -2,7% 13,1%
Jugendliche 19- unter 25 gesamt -5,5% 10,3% -10,7% -2,1% 6,5%
Jugendliche 19- unter 25, Manner 1,3% 13,8%| -12,8% -3,0% 5,9%
Jugendliche 19- unter 25, Frauen -12,8% 5,9% -7,9% -0,9% 7,2%

Quelle: WIFO-Datenbank Stand Marz 1997
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11.1.5
EPPD)

Tabellen zu Kapitel 7.1 (finanzielle Eckdaten der Umsetzung des

Verteilung und Saldierung der verausgabten Mittel nach Schwerpunkten und Unterschwerpunkten

Ziel 4 - Osterreich
Abrechnungsjahr 1995

Gesamt Plan gem. EPPD Realisiert gemaf BRZ Saldi
0s in % 0s in % 0s in %

Zf. Gesamtkosten 426.752.600 100,0% 296.615.576  100,0% -130.137.024 -30,5%
ESF 152.130.000 35,6% 101.788.203 34,3% -50.341.797 -33,1%
Nat. Kofinanzierung 274.622.600 64,4% 194.827.373 65,7% -79.795.227 -29,1%
AMS 154.447.600 36,2% 103.289.026 34,8% -51.158.574  -33,1%
Sonstige Offentliche 244.260 0,1% 244.260 100,0%
Privat 120.175.000 28,2% 91.294.087 30,8% -28.880.913  -24,0%
Antizipation von Trends auf dem Arbeitsmarkt
4010
Zf. Gesamtkosten 25.967.000  100,0% 11.302.335 100,0% -14.664.665 -56,5%
ESF 11.685.000 45,0% 5.649.221 50,0% -6.035.779 -51,7%
Nat. Kofinanzierung 14.282.000 55,0% 5.653.114 50,0% -8.628.886 -60,4%
AMS 13.352.000 51,4% 5.653.114 50,0% -7.698.886 -57,7%
Sonstige Offentliche
Privat 930.000 3,6% -930.000  -100,0%
Anteil Zf. Gesamtkosten an Gesamt in % 6,1% 3,8% -37,4%
Berufliche Bildung
4020
Zf. Gesamtkosten 342.075.000 100,0% 264.478.707  100,0% -77.596.293  -22,7%
ESF 114.025.000 33,3% 86.909.671 32,9% -27.115.329 -23,8%
Nat. Kofinanzierung 228.050.000 66,7% 177.569.036 67,1% -50.480.964 -22,1%
AMS 114.025.000 33,3% 87.007.226 32,9% -27.017.774 -23,7%
Sonstige Offentliche
Privat 114.025.000 33,3% 90.561.810 34,2% -23.463.190 -20,6%
Anteil Zf. Gesamtkosten an Gesamt in % 80,2% 89,2% 11,2%
Personen mit Qualifikationsproblemen
4021
Zf. Gesamtkosten 292.074.000  100,0% 250.572.362  100,0% -41.501.638 -14,2%
ESF 97.358.000 33,3% 82.279.886 32,8% -15.078.114 -15,5%
Nat. Kofinanzierung 194.716.000 66,7% 168.292.476 67,2% -26.423.524 -13,6%
AMS 97.358.000 33,3% 82.371.213 32,9% -14.986.787 -15,4%
Sonstige Offentliche
Privat 97.358.000 33,3% 85.921.263 34,3% -11.436.737 -11,7%
Anteil Zf. Gesamtkosten an Gesamt in % 68,4% 84,5% 23,4%
Zolldeklaranten
4022
Zf. Gesamtkosten 50.001.000  100,0% 13.906.345 100,0% -36.094.655 -72,2%
ESF 16.667.000 33,3% 4.629.786 33,3% -12.037.215 -72,2%
Nat. Kofinanzierung 33.334.000 66,7% 9.276.560 66,7% -24.057.440 -72,2%
AMS 16.667.000 33,3% 4.636.013 33,3% -12.030.988 -72,2%
Sonstige Offentliche
Privat 16.667.000 33,3% 4.640.547 33,4% -12.026.453 -72,2%
Anteil Zf. Gesamtkosten an Gesamt in % 11,7% 4,7% -60,0%
Verbesserung und Entwicklung der Berufsbildungssysteme
4030
Zf. Gesamtkosten 48.933.000 100,0% 5.958.315 100,0% -42.974.685 -87,8%
ESF 22.020.000 45,0% 2.426.324 40,7% -19.593.676 -89,0%
Nat. Kofinanzierung 26.913.000 55,0% 3.531.991 59,3% -23.381.009 -86,9%
AMS 21.693.000 44,3% 2.799.714 47,0% -18.893.286 -87,1%
Sonstige Offentliche
Privat 5.220.000 10,7% 732.277 12,3% -4.487.723 -86,0%
Anteil Zf. Gesamtkosten an Gesamt in % 11,5% 2,0% -82,5%
Technische Hilfe
4040
Zf. Gesamtkosten 9.777.600  100,0% 14.876.219  100,0% 5.098.619 52,1%
ESF 4.400.000 45,0% 6.802.987 45,7% 2.402.987 54,6%
Nat. Kofinanzierung 5.377.600 55,0% 8.073.232 54,3% 2.695.632 50,1%
AMS 5.377.600 55,0% 7.828.972 52,6% 2.451.372 45,6%
Sonstige Offentliche 244.260 1,6% 244.260 100,0%
Privat
Anteil Zf. Gesamtkosten an Gesamt in % 2,3% 5,0% 118,9%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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11.1.6 Tabellen zu Kapitel 7.2 (Summierung des Teilnahme-Bestandes)
Entwicklung der Teilnahme-Bestandszahlen
nach Schwerpunkten und Unterschwerpunkten
Ziel 4, Osterreich
4010 4020 4021 4022 4030 4040
Ziel 4] Antizipation| Berufliche Personen| Zolldekla-| Verbesserung| Technische
Gesamt| von Trends| Bildung| mit Qualifi- ranten und Entwick- Hilfe
auf dem kationspro- lung der Berufs-
Arbeitsmark blemen bildungssysteme
Gesamt 33.864 33.675 32.051 1.624 189
1995
Gesamt 5.583 5.560 4.948 612 23
TN Ein 5.583 5.560 4.948 612 23
TN Aus 3.494 3471 3.077 394 23
Ubertrag 2.089 2.089 1.871 218
1996
Gesamt 30.370 30.204 28.974 1.230 166
TN Ein (1) 27.731 27.565 27.107 458 166
TN Ein (2) 550 550 -4 554
TN Aus
Ubertrag
1997
Gesamt
TN Ein
TN Aus
Ubertrag
1998
Gesamt
TN Ein
TN Aus
Ubertrag
1999
Gesamt
TN Ein
TN Aus

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

Im Jahr 1996 tritt bei TN-Ein im USP ,,Zolldeklaranten* ein Widerspruch mit dem ermittelten
Ubertragssaldo auf. Dieser ergibt sich aus dem Datenbestand und nicht aus der Methode.
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Tabellen zu Kapiel 7.2 (Tendenz und Analyse der Entwicklung der

11.1.7
soziodemografischen und Projektindikatoren)
Unselbstandig Beschaftigte und
geforderte Personen im Ziel-4
nach Geschlecht in Prozent
Jahr weibl. mannl.
unselbst. gg::;gigﬁ Differenz| unselbst. gg::;gigﬁ
N 9%-|
Besch. im Ziel 4 in %-Pkt. Besch. im Ziel 4
1995 42,8% 25,9% -16,9% 57,2% 74,1%
1996 43,0% 32,1% -10,9% 57,0% 67,9%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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11.1.7.1 nach Schwerpunkten und Unterschwerpunkten

11.1.7.1.1 Entwicklung der Anzahl, Geschlechts- und Altersstruktur des TN-Bestandes

Entwicklung der Anzahl, Geschlechts- und Altersstruktur der Teilnahmen-Bestands
nach Schwerpunkten und Unterschwerpunkten
Osterreich, Ziel 4, 1995 und 1996
SP/USP Teilnahmen Alter*
Ges. weibl. mannl. <251). 25-45 ). =45 ).

abs.| %| abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Teilnahmen-Ein/ Gesamt (1995)
Gesamt 5.583| 100,0% 1.447 25,9% 4.136 74,08% 653 11,70% 3.831 68,6% 1.099 19,7%
4010
4020 5.560| 100,0% 1.447 26,0% 4,113 74,0% 644 11,6% 3.817 68,7% 1.099 19,8%
4021 4.948 100,0% 1.278 25,8% 3.670 74,2% 504 10,2% 3.418 69,1% 1.026 20,7%
4022 612 100,0% 169 27,6% 443 72,4% 140 22,9% 399 65,2% 73 11,9%
4030 23| 100,0% 23 100,0% 9 39,1% 14 60,9%
4040
Teilnahmen-Saldo nach 1996
Gesamt 2.089 100,0% 519 24,8% 1.570 75,2% 370 17,7% 1.290 61,8% 429 20,5%
4010
4020 2.089] 100,0% 519 24,8% 1.570 75,2% 370 17,7% 1.290 61,8% 429 20,5%
4021 1.871 100,0% 429 22,9% 1.442 77,1% 331 17,7% 1.137 60,8% 403 21,5%
4022 218 100,0% 90 41,3% 128 58,7% 39 17,9% 153 70,2% 26 11,9%
4030
4040
Teilnahmen-Ein (1996)
Gesamt 28.281| 100,0% 9.081 32,1% 19.200 67,9% 1.520 5,4% 21.534 76,1% 5.227 18,5%
4010
4020 28.115| 100,0% 9.021 32,1% 19.094 67,9% 1.482 5,3% 21.427 76,2% 5.206 18,5%
4021 27.103 100,0% 8.729 32,2% 18.374 67,8% 1.311 4,8% 20.636 76,1% 5.156 19,0%
4022 1.012 100,0% 292 28,9% 720 71,1% 171 16,9% 791 78,2% 50 4,9%
4030 166| 100,0% 60 36,1% 106 63,9% 38 22,9% 107 64,5% 21 12,7%
4040
Teilnahmen Gesamt (1996)
Gesamt 30.370] 100,0% 9.600 31,6% 20.770 68,4% 1.890 6,2% 22.824 75,2% 5.656 18,6%
4010
4020 30.204| 100,0% 9.540 31,6% 20.664 68,4% 1.852 6,1% 22.717 75,2% 5.635 18,7%
4021 28.974 100,0% 9.158 31,6% 19.816 68,4% 1.642 5,7% 21.773 75,1% 5.559 19,2%
4022 1.230 100,0% 382 31,1% 848 68,9% 210 17,1% 944 76,7% 76 6,2%
4030 166| 100,0% 60 36,1% 106 63,9% 38 22,9% 107 64,5% 21 12,7%
4040
Veranderungen zwischen 1995 und 1996 absolut und in Prozentpunkten

abs. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt.
Gesamt 22.698 7.634 6,2% 15.064 -6,2% 867 -6,3% 17.703 7,5% 4,128 -1,2%
4010
4020 22.555 7.574 6,1% 14.981 -6,1% 838 -6,3% 17.610 7,6% 4.107 -1,2%
4021 22.155 7.451 6,4% 14.704 -6,4% 807 -5,3% 17.218 7,1% 4.130 -1,7%
4022 400 123 1,2% 277 -1,2% 31 -6,0% 392 13,0% -23 -7,0%
4030 143 60 36,1% 83 -36,1% 29 -16,2% 93 3,6% 21 12,7%
4040
Teilnahmen Gesamt (1995+1996)
Gesamt 33.864| 100,0%| 10.528 31,1% 23.336 68,9% 2.173 6,4% 25.365 74,9% 6.326 18,7%
4010
4020 33.675| 100,0%| 10.468 31,1% 23.207 68,9% 2.126 6,3% 25.244 75,0% 6.305 18,7%
4021 32.051 100,0% 10.007 31,2% 22.044 68,8% 1.815 5,7% 24.054 75,0% 6.182 19,3%
4022 1.624 100,0% 461 28,4% 1.163 71,6% 311 19,2% 1.190 73,3% 123 7,6%
4030 189| 100,0% 60 31, 7% 129 68,3% 47 24,9% 121 64,0% 21 11,1%
4040

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

Anmerkung: Nullwerte sind ausgeblendet

Kodierung

4010 |Antizipation von Trends auf dem Arbeitsmarkt

4020 |Berufliche Bildung

4021 |Personen mit Qualifikationsproblemen

4022 |Zolldeklaranten

4030 |Verbesserung und Entwicklung der Berufshildungssysteme]
4040 |Technische Hilfe
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11.1.7.1.2 Entwicklung des TN-Bestandes beziiglich Beschaftigtenstatus

Entwicklung der Teilnahme-Bestandsstruktur beziglich Beschaftigtenstatus

nach Schwerpunkten und Unterschwerpunkten

Osterreich, Ziel 4, 1995 und 1996
SP/USP Status

v. ALO Besch. Saison- Kurz- Schl.-

bedroht Q-Probl. Akr. Arbeiter Position

abs.| %| abs.| %| abs.| %| abs.| %| abs.| %
Teilnahmen-Ein/ Gesamt (1995)
Gesamt 5.583 100,0% 3.783 67,8%| 427 7,6% 15 0,3%] 1.358 24,3%
4010
4020 5.560 100,0% 3.760 67,6%| 427 7, 7% 15 0,3%| 1.358 24,4%
4021 4.948 100,0% 3.163 63,9% 427 8,6% 15 0,3% 1.343 27,1%
4022 612 100,0% 597 97,5% 15 2,5%
4030 23 100,0% 23 100,0%
4040
Teilnahmen-Saldo nach 1996
Gesamt 2.089 100,0% 1.110 53,1%| 388 18,6% 1 0,0% 590 28,2%
4010
4020 2.089 100,0% 1.110 53,1%| 388 18,6% 1 0,0% 590 28,2%
4021 1.871 100,0% 893 47,7% 388 20,7% 1 0,1% 589 31,5%
4022 218 100,0% 217 99,5% 1 0,5%
4030
4040
Teilnahmen-Ein (1996)
Gesamt 28.281 100,0% 19.754 69,8%| 383 1,4% 622 2,2%| 7.522 26,6%
4010
4020 28.115 100,0% 19.619 69,8%| 383 1,4% 622 2,2%| 7.491 26,6%
4021 27.103 100,0% 18.625 68,7% 377 1,4% 622 2,3% 7.479 27,6%
4022 1.012 100,0% 994 98,2% 6 0,6% 12 1,2%
4030 166 100,0% 135 81,3% 31 18,7%
4040
Teilnahmen Gesamt (1996
Gesamt 30.370 100,0%| 20.864 68,7%| 771 2,5%] 623 2,1%| 8.112 26,7%
4010
4020 30.204 100,0%| 20.729 68,6%| 771 2,6%| 623 2,1%| 8.081 26,8%
4021 28.974 100,0% 19.518 67,4% 765 2,6% 623 2,2% 8.068 27,8%
4022 1.230 100,0% 1.211 98,5% 6 0,5% 13 1,1%
4030 166 100,0% 135 81,3% 31 18,7%
4040
Veranderung zwischen 1995 und 1996 absolut und in Prozentpunkten
abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt.

Gesamt 22.698 15.971 0,9% -44 -5,1% 607 1,8%| 6.164 2,4%
4010
4020 22.555 15.859 1,0% -44 -5,1% 607 1,8%| 6.133 2,3%
4021 22.155 15.462 4,8% -50 -7,2% 607 2,0% 6.136 0,5%
4022 400 397 0,7% 6 0,6% -3 -1,3%
4030 143 112 -18,7% 31 18,7%
4040
Teilnahmen Gesamt (1995+1996)
Gesamt 33.864 100,0% 23.537 69,5% 810 2,4% 637 1,9%| 8.880 26,2%
4010
4020 33.675 100,0% 23.379 69,4% 810 2,4% 637 1,9%| 8.849 26,3%
4021 32.051 100,0% 21.788 68,0% 804 2,5% 637 2,0% 8.822 27,5%
4022 1.624 100,0% 1.591 98,0% 6 0,4% 27 1,7%
4030 189 100,0% 158 83,6% 31 16,4%
4040

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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11.1.7.2 nach nationalem Forderinstrument

11.1.7.2.1 Entwicklung der Anzahl, Geschlechts- und Altersstruktur des TN-Bestandes

Entwicklung der Anzahl, Geschlechts- und Altersstruktur des Teilnahme-Bestands
nach nationalem Forderinstrument
Osterreich, Ziel 4, 1995 und 1996
nat. Fo. Teilnehmerlnnen Alter*
Ges. weibl. mannl. <25). 25-45 . >45 ).

abs.| %| abs. % abs. % abs. % abs. % | abs.| %
Teilnahmen-Ein/ Gesamt (1995)
Gesamt 5.583| 100,0% 1.447 25,9%| 4.136| 74,08% 653| 11,70%| 3.831 68,6% | 1.099 19,7%
AMA 477 100,0% 169 35,4% 308 64,6% 138 28,9% 298 62,5% 41 8,6%
IMQ 23|  100,0% 23 100,0% 9 39,1% 14 60,9%
MQU 5.083| 100,0% 1.278 25,1% 3.805 74,9% 506 10,0% 3.519 69,2%| 1.058 20,8%
Teilnahmen-Aus (1995)
Gesamt 3.494| 100,0% 928 26,6%| 2.566 73,4% 283 8,1%| 2.541 72,7% 670 19,2%
AMA 194 100,0% 23 11,9% 171 88,1% 76 39,2% 108 55,7% 10 5,2%
IMQ 23 100,0% 23 100,0% 9 39,1% 14 60,9%
MQU 3.277 100,0% 905 27,6% 2.372 72,4% 198 6,0% 2.419 73,8% 660 20,1%
Teilnahmen-Saldo nach 1996
Gesamt 2.089( 100,0% 519 24,8% 1.570 75,2% 370 17, 7% 1.290 61,8% 429 20,5%
AMA 283 100,0% 146 51,6% 137 48,4% 62 21,9% 190 67,1% 31 11,0%
IMQ
MQU 1.806] 100,0% 373 20,7% 1.433 79,3% 308 17,1% 1.100 60,9% 398 22,0%
Teilnahmen-Ein (1996) in “95er Projekten
Gesamt 550| 100,0% 173 31,5% 377 68,5% 84 15,3% 491 89,3% -25 -4,5%
AMA 554 100,0% 172 31,0% 382 69,0% 84 15,2% 492 88,8% -22 -4,0%
IMQ
MQU -4 1 -5 -1 -3
Teilnahmen-Ein (1996) in “96er Projekten
Gesamt 27.731] 100,0% 8.908 32,1%| 18.823 67,9%| 1.436 52%| 21.043 75,9%| 5.252 18,9%
AMA 347( 100,0% 39 11,2% 308 88,8% 114 32,9% 200 57,6% 33 9,5%
IMQ 166 100,0% 60 36,1% 106 63,9% 38 22,9% 107 64,5% 21 12,7%
MQU 27.218 100,0% 8.809 32,4%| 18.409 67,6%| 1.284 4,7%| 20.736 76,2%| 5.198 19,1%
Teilnahmen-Ein (1996)
Gesamt 28.281| 100,0% 9.081 32,1%| 19.200 67,9%| 1.520 54%| 21.534 76,1%| 5.227 18,5%
AMA 901 100,0% 211 23,4% 690 76,6% 198 22,0% 692 76,8% 11 1,2%
IMQ 166 100,0% 60 36,1% 106 63,9% 38 22,9% 107 64,5% 21 12,7%
MQU 27.214 100,0% 8.810 32,4%| 18.404 67,6%| 1.284 4,7%| 20.735 76,2%| 5.195 19,1%
Teilnahmen Gesamt (1996)
Gesamt 30.370 100,0% 9.600 31,6%| 20.770 68,4%| 1.890 6,2%| 22.824 75,2%| 5.656 18,6%
AMA 1.184 100,0% 357 30,2% 827 69,8% 260 22,0% 882 74,5% 42 3,5%
IMQ 166 100,0% 60 36,1% 106 63,9% 38 22,9% 107 64,5% 21 12,7%
MQU 29.020| 100,0% 9.183 31,6%| 19.837 68,4%| 1.592 55%| 21.835 75,2%| 5.593 19,3%
Veranderungen zwischen 1995 und 1996 absolut und in Prozentpunkten

abs. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt.
Gesamt 22.698 7.634 6,2%| 15.064 -6,2% 867 -6,3%| 17.703 7,5%| 4.128 -1,2%
AMA 424 42 -12,0% 382 12,0% 60 -7,0% 394 14,3% -30 -7,4%
IMQ 143 60 36,1% 83 -36,1% 29 -16,2% 93 3,6% 21 12,7%
MQU 22.131 7.532 7,2%| 14.599 -7,2% 778 -5,2%| 17.216 7,0%| 4.137 -1,7%
Teilnahmen Gesamt (1995+1996)
Gesamt 33.864| 100,0%| 10.528 31,1%| 23.336 68,9%| 2.173 6,4%| 25.365 74,9%| 6.326 18,7%
AMA 1.378 100,0% 380 27,6% 998 72,4% 336 24,4% 990 71,8% 52 3,8%
IMQ 189 100,0% 60 31,7% 129 68,3% 47 24,9% 121 64,0% 21 11,1%
MQU 32.297 100,0% 10.088 31,2%| 22.209 68,8%| 1.790 55%| 24.254 75,1%| 6.253 19,4%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

Anmerkung:

Kodierung

AMA
IMQ

M QU

Arbeitsmarktpolitische Aus- und W eiterbildung
Beihilfe zur Schaffung von innovat. Modellprojekten
zur Qualifikation von Beschéaftigten
Beihilfe zur Mitarbeiterlnnenqualifikation
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Nullwerte sind ausgeblendet
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11.1.7.2.2 Entwicklung des TN-Bestandes beziiglich Beschéftigtenstatus

Entwicklung der Teilnahme-Bestandsstruktur beziiglich Beschéaftigtenstatus
nach nationalem Forderinstrument
Osterreich, Ziel 4, 1995 und 1996
nat. FO. Status
v. ALO Besch. Saison- Kurz- Schl.-
bedroht Q-Probl. Akr. Arbeiter Position

abs.| %| abs.| %| abs.| %| abs.| %| abs.| %
Teilnahmen-Ein/ Gesamt (1995)
Gesamt 5.583| 100,0% 3.783 67,8%| 427 7,6% 15 0,3%| 1.358 24,3%
AMA 477 100,0% 475 99,6% 2 0,4%
IMQ 23 100,0% 23 100,0%
MQU 5.083 100,0% 3.285 64,6%| 427 8,4% 15 0,3%| 1.356 26,7%
Teilnahmen-Aus (1995)
Gesamt 3.494| 100,0% 2.673 76,5% 39 1,1% 14 0,4% 768 22,0%
AMA 194 100,0% 192 99,0% 2 1,0%
IMQ 23 100,0% 23 100,0%
MQU 3.277 100,0% 2.458 75,0% 39 1,2% 14 0,4% 766 23,4%
Teilnahmen-Saldo nach 1996
Gesamt 2.089| 100,0% 1.110 53,1%| 388 18,6% 1 0,0% 590 28,2%
AMA 283 100,0% 283 100,0%
IMQ
MQU 1.806 100,0% 827 45,8%| 388 21,5% 1 0,1% 590 32,7%
Teilnahmen-Ein (1996) in 95er Projekten
Gesamt 550( 100,0% 548 99,6% 1 0,2% 1 0,2%
AMA 554 100,0% 554 100,0%
IMQ
MQU -4 -6 1 1
Teilnahmen-Ein (1996) in 96er Projekten
Gesamt 27.731| 100,0%| 19.206 69,3%| 382 1,4%| 622 2,2%| 7.521 27,1%
AMA 347 100,0% 330 95,1% 17 4,9%
IMQ 166 100,0% 135 81,3% 31 18,7%
MQU 27.218 100,0% 18.741 68,9%| 382 1,4%| 622 2,3%| 7.473 27,5%
Teilnahmen-Ein (1996)
Gesamt 28.281| 100,0%| 19.754 69,8%| 383 1,4%| 622 2,2%| 7.522 26,6%
AMA 901 100,0% 884 98,1% 17 1,9%
IMQ 166 100,0% 135 81,3% 31 18,7%
MQU 27.214 100,0%| 18.735 68,8%| 383 1,4%| 622 2,3%| 7.474 27,5%
Teilnahmen Gesamt (1996)
Gesamt 30.370| 100,0%| 20.864 68,7%| 771 2,5%| 623 2,1%| 8.112 26,7%
AMA 1.184 100,0% 1.167 98,6% 17 1,4%
IMQ 166 100,0% 135 81,3% 31 18,7%
MQU 29.020 100,0%| 19.562 67,4%| 771 2,7%| 623 2,1%| 8.064 27,8%
Veranderung zwischen 1995 und 1996 absolut und in Prozentpunkten

abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt.

Gesamt 22.698 15.971 2,1%| -44 -6,3%| 607 1,9%| 6.164 2,3%
AMA 424 409 -1,5% 15 1,5%
IMQ 143 112 -18,7% 31 18,7%
MQU 22.131 15.450 42%| -44 -7,0%| 607 2,0%| 6.118 0,8%
Teilnahmen Gesamt (1995+1996)
Gesamt 33.864| 100,0%| 23.537 69,5%| 810 2,4%| 637 1,9%| 8.880 26,2%
AMA 1.378 100,0% 1.359 98,6% 19 1,4%
IMQ 189 100,0% 158 83,6% 31 16,4%
MQU 32.297 100,0%| 22.020 68,2%| 810 2,5%| 637 2,0%| 8.830 27,3%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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11.1.7.3 Nach MaRnahmeform

11.1.7.3.1 Entwicklung der Anzahl, Geschlechts- und Altersstruktur des TN-Bestandes

Entwicklung der Anzahl, Geschlechts- und Altersstruktur des Teilnehmerlnnenbestands nach MalRnahmeform
Osterreich, Ziel 4, 1995 und 1996
nat. Fo. Teilnehmerlnnen Alter*
Ges. weibl. mannl. <251. 25-45). >45 ).

abs.l %| abs.l % | abs.| % abs.| % | abs.l % | abs.l %
Teilnehmerlnnen-Ein/ Gesamt (1995)
Gesamt 5.583 100,0% 1.447 25,9% 4.136 74,08% 653 11,70% 3.831 68,6%| 1.099 19,7%
102 2.367 100,0% 699 29,5% 1.668 70,5% 248 10,5% 1.769 74,7% 350 14,8%
105 430 100,0% 94 21,9% 336 78,1% 183 42,6% 222 51,6% 25 5,8%
110 2.758 100,0% 653 23,7% 2.105 76,3% 213 7,7% 1.823 66,1% 722 26,2%
111 25 100,0% 25 100,0% 9 36,0% 15 60,0% 1 4,0%
112 3 100,0% 1 33,3% 2 66,7% 2 66,7% 1 33,3%
Teilnehmerlnnen-Aus (1995)
Gesamt 3.494 100,0% 928 26,6% 2.566 73,4% 283 8,1%) 2.541 72,7%) 670 19,2%
102 2.051 100,0% 609 29,7% 1.442 70,3% 193 9,4% 1.538 75,0% 320 15,6%
105 1 100,0% 1 100,0% 1 100,0%
110 1.414 100,0% 318 22,5% 1.096 77,5% 81 5,7% 985 69,7% 348 24,6%
111 25 100,0% 25 100,0% 9 36,0% 15 60,0% 1 4,0%
112 3 100,0% 1 33,3% 2 66,7% 2 66,7% 1 33,3%
Teilnehmerinnen-Saldo nach 1996
Gesamt 2.089 100,0% 519 24,8% 1.570 75,2% 370 17,7% 1.290 61,8%) 429 20,5%)
102 316 100,0% 90 28,5% 226 71,5% 55 17,4% 231 73,1% 30 9,5%
105 429 100,0% 94 21,9% 335 78,1% 183 42,7% 221 51,5% 25 5,8%
110 1.344 100,0% 335 24,9% 1.009 75,1% 132 9,8% 838 62,4% 374 27,8%
111
112
Teilnehmerlnnen-Ein (1996) in “95er Manahmen
Gesamt 550 100,0% 173 31,5% 377 68,5% 84 15,3% 491 89,3%) -25 -4,5%
102 3 -3
105 555 100,0% 172 31,0% 383 69,0% 83 15,0% 494 89,0% -22 -4,0%
110 -5 1 -6 1 -6
111
112
Teilnehmerlnnen-Ein (1996) in “96er Malnahmen
Gesamt 27.731 100,0% 8.908 32,1%| 18.823 67,9%| 1.436 52%| 21.043 75,9%| 5.252 18,9%
102 9.821 100,0% 2.813 28,6% 7.008 71,4% 521 5,3% 7.268 74,0%| 2.032 20,7%
105 217 100,0% 2 0,9% 215 99,1% 137 63,1% 78 35,9% 2 0,9%
110 17.441 100,0% 6.054 34,7% 11.387 65,3% 762 4,4% 13.481 77,3% 3.198 18,3%
111 140 100,0% 19 13,6% 121 86,4% 16 11,4% 105 75,0% 19| 13,6%
112 112 100,0% 20 17,9% 92 82,1% 111 99,1% 1 0,9%
Teilnehmerlnnen-Ein (1996)
Gesamt 28.281 100,0% 9.081 32,1%| 19.200 67,9%| 1.520 54%| 21.534 76,1%| 5.227 18,5%
102 9.821 100,0% 2.813 28,6% 7.008 71,4% 521 5,3% 7.271 74,0%| 2.029 20,7%
105 772 100,0% 174 22,5% 598 77,5% 220 28,5% 572 74,1% -20 -2,6%
110 17.436 100,0% 6.055 34,7% 11.381 65,3% 763 4,4% 13.475 77,3% 3.198 18,3%
111 140 100,0% 19 13,6% 121 86,4% 16 11,4% 105 75,0% 19| 13,6%
112 112 100,0% 20 17,9% 92 82,1% 111 99,1% 1 0,9%
Teilnehmerlnnen Gesamt (1996)
Gesamt 19.032 100,0% 9.600 50,4%| 20.770 109,1%| 1.890 9,9%| 22.824 119,9%| 5.656) 29,7%
102 10.137 100,0% 2.903 28,6% 7.234 71,4% 576 5,7% 7.502 74,0%| 2.059 20,3%
105 1.201 100,0% 268 22,3% 933 77, 7% 403 33,6% 793 66,0% 5 0,4%
110 18.780 100,0% 6.390 34,0% 12.390 66,0% 895 4,8% 14.313 76,2%| 3.572 19,0%
111 140 100,0% 19 13,6% 121 86,4% 16 11,4% 105 75,0% 19| 13,6%
112 112 100,0% 20 17,9% 92 82,1% 111 99,1% 1 0,9%
Verdnderungen zwischen 1995 und 1996 absolut und in Prozentpunkten

abs. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt.
Gesamt 22.698 7.634 6,2%| 15.064 -6,2% 867 -6,3%| 17.703 7,5%| 4.128| -1,2%
102 7.454 2.114 -0,9% 5.340 0,9% 273 -5,2% 5.502 -0,7%| 1.679 5,9%
105 342 80 0,7% 262 -0,7% 37 -14,1% 350 22,5% -45 -8,4%
110 14.678 5.402 11,1% 9.276 -11,1% 550 -3,3% 11.652 11,2% 2.476 -7,8%
111 115 19 13,6% 96 -13,6% 7 -24,6% 90 15,0% 18 9,6%
112 109 19 -15,5% 90 15,5% 109 32,4% -32,4%
Teilnehmerlnnen Gesamt (1995+1996)
Gesamt 33.864 100,0% 10.528] 31,1%| 23.336 68,9%| 2.173 6,4%| 25.365 74,9%| 6.326 18,7%
102 12.188 100,0% 3.512 28,8% 8.676 71,2% 769 6,3% 9.040 74,2%| 2.379 19,5%
105 1.202 100,0% 268 22,3% 934 77, 7% 403 33,5% 794 66,1% 5 0,4%
110 20.194 100,0% 6.708 33,2% 13.486 66,8% 976 4,8% 15.298 75,8%| 3.920 19,4%
111 165 100,0% 19 11,5% 146 88,5% 25 15,2% 120 72,7% 20 12,1%
112 115 100,0% 21 18,3% 94 81,7% 113 98,3% 2 1,7%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

Anmerkung:
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Kodierung

102 |Fachkurs

105 |Lehrgang

110 |Erwerb fachl. Zusatzqualifikationen (neue Technologien,
EDV, Arbeitsverfahren, Qualitatssicherung)

111 |Fachausbildung

112 |Personlichkeitsbild / soziale Kompetenz

301 |Arbeitsmarktpol. Beratungs- u. Betreuungseinrichtung
308 [Modellprojekteim Ziel 4

401 |Evaluation/ Forschung

402 |MaBnahmen zur Information und Publizitat

403 |ES~Umsetzungsberatung

404 |Controlling/ Bewertung und Begleitung

405 |Technische Unterstitzung der Administration

Nullwerte sind ausgeblendet
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11.1.7.3.2 Entwicklung des TN-Bestandes beziiglich Beschéftigtenstatus

Entwicklung der Teilnehmerinnenbestandsstruktur beziiglich Beschaftigtenstatus nach MafRnahmeform
Osterreich, Ziel 4, 1995 und 1996
MF Status
v. ALO Besch. Saison- Kurz- Schl.-
bedroht Q-Probl. Akr. Arbeiter Position

abs.| %| abs.| %| abs.| %| abs.| %| abs.| %
Teilnehmerinnen-Ein/ Gesamt (1995)
Gesamt 5.583 100,0% 3.783 67,8%| 427 7,6%) 15 0,3%| 1.358 24,3%
102 2.367 100,0% 2.013 85,0% 70 3,0% 15 0,6% 269 11,4%
105 430 100,0% 215 50,0%( 214 49,8% 1 0,2%
110 2.758 100,0% 1.528 55,4%( 143 5,2% 1.087 39,4%
111 25 100,0% 24 96,0% 1 4,0%
112 3 100,0% 3 100,0%
Teilnehmerinnen-Aus (1995)
Gesamt 3.494 100,0% 2.673 76,5% 39 1,1% 14 0,4%) 768 22,0%
102 2.051 100,0% 1.783 86,9% 9 0,4% 14 0,7% 245 11,9%
105 1 100,0% 1 100,0%
110 1.414 100,0% 862 61,0% 30 2,1% 522 36,9%
111 25 100,0% 24 96,0% 1 4,0%
112 3 100,0% 3 100,0%
Teilnehmerlnnen-Saldo nach 1996
Gesamt 2.089 100,0% 1.110 53,1%| 388 18,6% 1 0,0%) 590 28,2%
102 316 100,0% 230 72,8% 61 19,3% 1 0,3% 24 7,6%
105 429 100,0% 214 49,9% 214 49,9% 1 0,2%
110 1.344 100,0% 666 49,6%( 113 8,4% 565 42,0%
111
112
Teilnehmerlnnen-Ein (1996) in 95er Manahmen
Gesamt 550 100,0% 548 99,6% 1 0,2%) 1 0,2%)
102 -1 1
105 555 100,0% 554 99,8% 1 0,2%
110 -5 -5
111
112
Teilnehmerlnnen-Ein (1996) in 96er Malnahmen
Gesamt 27.731 100,0%| 19.206 69,3%| 382 1,4%| 622 2,2%| 7.521 27,1%
102 9.821 100,0% 7.375 75,1% 58 0,6%| 505 51%| 1.883 19,2%
105 217 100,0% 2 0,9% 212 97,7% 3 1,4%
110 17.441 100,0% 11.622 66,6% 111 0,6% 96 0,6% 5.612 32,2%
111 140 100,0% 107 76,4% 1 0,7% 21 15,0% 11 7,9%
112 112 100,0% 100 89,3% 12 10,7%
Teilnehmerinnen-Ein (1996)
Gesamt 28.281 100,0%| 19.754 69,8%| 383 1,4%| 622 2,2%| 7.522 26,6%
102 9.821 100,0% 7.374 75,1% 58 0,6%| 505 51%| 1.884 19,2%
105 772 100,0% 556 72,0%( 213 27,6% 3 0,4%
110 17.436 100,0% 11.617 66,6% 111 0,6% 96 0,6% 5.612 32,2%
111 140 100,0% 107 76,4% 1 0,7% 21 15,0% 11 7,9%
112 112 100,0% 100 89,3% 12 10,7%
Teilnehmerinnen Gesamt (1996)
Gesamt 30.370 100,0%| 20.864 68,7%| 771 2,5%| 623 2,1%| 8.112 26,7%
102 10.137 100,0% 7.604 75,0%| 119 1,2%| 506 5,0%| 1.908 18,8%
105 1.201 100,0% 770 64,1%| 427 35,6% 4 0,3%
110 18.780 100,0% 12.283 65,4% 224 1,2% 96 0,5% 6.177 32,9%
111 140 100,0% 107 76,4% 1 0,7% 21 15,0% 11 7,9%
112 112 100,0% 100 89,3% 12 10,7%
Verénderung zwischen 1995 und 1996 absolut und in Prozentpunkten

abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt. abs. in %Pkt.

Gesamt 22.698 15.971 2,1%| -44 -6,3%| 607 1,9%| 6.164 2,3%)
102 7.454 5.361 -10,0% -12 -2,4% 490 4,5% 1.615 7,8%
105 342 341 22,0% -1 -22,2% 2 0,2%
110 14.678 10.089 11,2% -32 -4,5% 96 0,6%| 4.525 -7,2%
111 115 83 -19,6% 1 0,7% 21 15,0% 10 3,9%
112 109 97 -10,7% 12 10,7%
Teilnehmerinnen Gesamt (1995+1996)
Gesamt 33.864 100,0%| 23.537 69,5%| 810 2,4%| 637 1,9%| 8.880 26,2%
102 12.188 100,0% 9.387 77,0% 128 1,1% 520 4,3% 2.153 17,7%
105 1.202 100,0% 771 64,1% 427 35,5% 4 0,3%
110 20.194 100,0% 13.145 65,1%( 254 1,3% 96 05%| 6.699 33,2%
111 165 100,0% 131 79,4% 1 0,6% 21 12,7% 12 7,3%
112 115 100,0% 103 89,6% 12 10,4%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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11.1.7.4 Tabellen zur Tendenz und Analyse der Projektindikatoren
Entwicklung und Anzahl der Projekte nach Schwerpunkten/ Unterschwerpunkten
Ziel 4, Osterreich
Schwerpunkt/ Unterschwerpunkt Anzahl Anteil in %
begonnene Projekte (1995)/ Gesamt
Gesamt 1.816 100,00%|
4010 Antizipation von Trends auf dem Arbeitsmarkt 7 0,39%
4020 Berufliche Bildung 1.799 99,06%
4021 Personen mit Qualifikationsproblemen 1.703 93,78%
4022 Zolldeklaranten 96 5,29%
4030 Verbesserung und Entwicklung der Berufsbildungssysteme 4 0,22%
4040 Technische Hilfe 6 0,33%|
Ubertrag nach 1996
Gesamt 542 100,00%|
4010 Antizipation von Trends auf dem Arbeitsmarkt 7 1,29%
4020 Berufliche Bildung 527 97,23%
4021 Personen mit Qualifikationsproblemen 523 96,49%
4022 Zolldeklaranten 4 0,74%
4030 Verbesserung und Entwicklung der Berufsbildungssysteme 2 0,37%
4040 Technische Hilfe 6 1,11%
begonnene Projekte (1996)
Gesamt 9.640 100,00%|
4010 Antizipation von Trends auf dem Arbeitsmarkt 8 0,08%
4020 Berufliche Bildung 9.580 99,38%
4021 Personen mit Qualifikationsproblemen 9.421 97,73%
4022 Zolldeklaranten 159 1,65%
4030 Verbesserung und Entwicklung der Berufsbildungssysteme 28 0,29%
4040 Technische Hilfe 24 0,25%|
1996/ Gesamt

Gesamt 10.182 100,00%|
4010 Antizipation von Trends auf dem Arbeitsmarkt 15 0,15%
4020 Berufliche Bildung 10.107| 99,26%
4021 Personen mit Qualifikationsproblemen 9.944 97,66%
4022 Zolldeklaranten 163 1,60%
4030 Verbesserung und Entwicklung der Berufsbildungssysteme 30 0,29%
4040 Technische Hilfe 30 0,29%|

Veranderung 1995 und 1996 absolut in %Pkt.
Gesamt 7.824
4010 Antizipation von Trends auf dem Arbeitsmarkt 1 -0,3%|
4020 Berufliche Bildung 7.781 0,3%
4021 Personen mit Qualifikationsproblemen 7.718 4,0%
4022 Zolldeklaranten 63 -3,6%
4030 Verbesserung und Entwicklung der Berufsbildungssysteme 24 0,1%
4040 Technische Hilfe 18 -0,1%

GesamtmafRnahmenanzahl 1995 und 1996 Anteil in %

Gesamt 11.456 100,00%|
4010 Antizipation von Trends auf dem Arbeitsmarkt 15 0,13%
4020 Berufliche Bildung 11.379 99,33%
4021 Personen mit Qualifikationsproblemen 11.124 97,10%
4022 Zolldeklaranten 255 2,23%
4030 Verbesserung und Entwicklung der Berufsbildungssysteme 32 0,28%
4040 Technische Hilfe 30 0,26%|

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

Nullwerte sind ausgeblendet.
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Entwicklung und Anzahl der Projekte nach nationalem Foérderinstrument
Ziel 4, Osterreich
nationales Forderinstrument Anzahl Anteil in %
begonnene Projekte (1995)/ Gesamt
Gesamt 1.816 100,00%
amp Beratungseinrichtungen (AMPBB) 2 0,11%
Arbeitsmarktpolitische Aus- und Weiterbildung (AMA) 26 1,43%
Beihilfe z. Schaffung v. innovat. Modellprojekten
z. Qual. v. Beschaft (IMQ) 4 0,22%
Beihilfe zur Mitarbeiterlnnenqualifikation (MQU) 1.773 97,63%
Vergabe von Forschungsauftragen (Praliminarien) (F) 5 0,28%
Werkvertragen fiir arbeitsmarktpol. Grundlagenarbeit, Beratung (G/B) 6 0,33%
Ubertrag nach 1996 Anteil in %
Gesamt 542 100,00%
amp Beratungseinrichtungen (AMPBB) 2 0,37%
Arbeitsmarktpolitische Aus- und Weiterbildung (AMA) 6 1,11%
Beihilfe z. Schaffung v. innovat. Modellprojekten
z. Qual. v. Beschéft (IMQ) 2 0,37%
Beihilfe zur Mitarbeiterlnnenqualifikation (MQU) 521 96,13%
Vergabe von Forschungsauftragen (Praliminarien) (F) 5 0,92%
Werkvertragen fiir arbeitsmarktpol. Grundlagenarbeit, Beratung (G/B) 6 1,11%
begonnene Projekte (1996) Anteil in %
Gesamt 9.640 100,00%
amp Beratungseinrichtungen (AMPBB) 3 0,03%
Arbeitsmarktpolitische Aus- und Weiterbildung (AMA) 34 0,35%
Beihilfe z. Schaffung v. innovat. Modellprojekten
z. Qual. v. Beschaft (IMQ) 27 0,28%
Beihilfe zur Mitarbeiterlnnenqualifikation (MQU) 9.546 99,02%
Vergabe von Forschungsauftragen (Praliminarien) (F) 9 0,09%
Werkvertragen fiir arbeitsmarktpol. Grundlagenarbeit, Beratung (G/B) 21 0,22%
1996/ Gesamt Anteil in %
Gesamt 10.182 100,00%
amp Beratungseinrichtungen (AMPBB) 5 0,05%
Arbeitsmarktpolitische Aus- und Weiterbildung (AMA) 40 0,39%
Beihilfe z. Schaffung v. innovat. Modellprojekten
z. Qual. v. Beschaft (IMQ) 29 0,28%
Beihilfe zur Mitarbeiterlnnenqualifikation (MQU) 10.067 98,87%
Vergabe von Forschungsauftragen (Praliminarien) (F) 14 0,14%
Werkvertragen fiir arbeitsmarktpol. Grundlagenarbeit, Beratung (G/B) 27 0,27%
Verénderung 1995/ 1996 absolut in % Pkt.
Gesamt 7.824
amp Beratungseinrichtungen (AMPBB) 1 -0,1%
Arbeitsmarktpolitische Aus- und Weiterbildung (AMA) 8 -1,1%
Beihilfe z. Schaffung v. innovat. Modellprojekten
z. Qual. v. Beschaft (IMQ) 23 0,1%
Beihilfe zur Mitarbeiterlnnenqualifikation (MQU) 7.773 1,4%
Vergabe von Forschungsauftragen (Praliminarien) (F) 4 -0,2%
Werkvertragen fiir arbeitsmarktpol. Grundlagenarbeit, Beratung (G/B) 15 -0,1%
GesamtmaBnahmenanzahl 1995 und 1996 Anteil in %
Gesamt 11.456 100,00%
amp Beratungseinrichtungen (AMPBB) 5 0,04%
Arbeitsmarktpolitische Aus- und Weiterbildung (AMA) 60 0,52%
Beihilfe z. Schaffung v. innovat. Modellprojekten
z. Qual. v. Beschéft (IMQ) 31 0,27%
Beihilfe zur Mitarbeiterlnnenqualifikation (MQU) 11.319 98,80%
Vergabe von Forschungsauftragen (Praliminarien) (F) 14 0,12%
Werkvertragen fiir arbeitsmarktpol. Grundlagenarbeit, Beratung (G/B) 27 0,24%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

Nullwerte sind ausgeblendet.
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Entwicklung des Teilnehmerinnenbestandes pro MaBnhahme

Osterreich, Ziel 4
TN pro 1995 Ein/Ges. 1995 Aus Saldo nach 1996 1996 Ein 1996 Ges. Verénderung 95/96  Summe 95/96
Maflnahme
Anzahl abs. % abs. %| abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
OTN 2 0,1% 0 0,0% 2 0,4% 10 0,1% 12 0,1% 8 0,0% 12 0,1%
1TN 1.251 69,5% 891 70,0% 360 68,2% 6.431 66,9% 6.791 67,0% 5.180 -2,5% 7.682 67,3%
2 TN 173 9,6% 108 8,5% 65 12,3% 1.080 11,2% 1.145 11,3% 907 1,6% 1.253 11,0%
3TN 65 3,6% 53 4,2% 12 2,3% 440 4,6% 452 4,5% 375 1,0% 505 4,4%
4 TN 53 2,9% 41 3,2% 12 2,3% 343 3,6% 355 3,5% 290 0,6% 396 3,5%
5TN 34 1,9% 27 2,1% 7 1,3% 250 2,6% 257 2,5% 216 0,7% 284 2,5%
6 TN 33 1,8% 22 1,7% 11 2,1% 174 1,8% 185 1,8% 141 0,0% 207 1,8%
7 TN 41 2,3% 36 2,8% 5 0,9% 145 1,5% 150 1,5% 104 -0,8% 186 1,6%
8 TN 20 1,1% 13 1,0% 7 1,3% 128 1,3% 135 1,3% 108 0,2% 148 1,3%
9 TN 19 1,1% 13 1,0% 6 1,1% 105 1,1% 111 1,1% 86 0,0% 124 1,1%
1-97TN 1.689 93,8%| 1.204 94,6% 485 91,9% 9.096 94, 7% 9.581 94,5% 7.407 0,9%| 10.785 94,5%
10-20 TN 77 4,3% 54 4,2% 23 4,4% 358 3, 7% 381 3,8% 281 -0,5% 435 3,8%
nach Indikatorenliste
1-20 TN 1.766  98,1%| 1.258 98,8%| 508 96,2% 9.454 98,4%| 9.962 98,3% 7.688 0,4%| 11.220 98,4%
21-50 TN 26 1,4% 11 0,9% 15 2,8% 121 1,3% 136 1,3% 95 -0,2% 147 1,3%
51-100 TN 4 0,2% 3 0,2% 1 0,2% 15 0,2% 16 0,2% 11 -0,1% 19 0,2%
>100 TN 3 0,2% 1 0,1% 2 0,4% 6 0,1% 8 0,1% 3 -0,1% 9 0,1%
Gesamt

. 1.801 99,9%| 1.273 100,0%| 528 99,6% 9.606 99,9%| 10.134 99,9% 7.805 0,0%| 11.407 99,9%
mit Angaben
Keine
Angaben 15 1 14 34 48 19 49
Gesamt 1.816 1.274 542 9.640 10.182 7.824 11.456

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
Nullwerte sind ausgeblendet.

Da die Fehlkodieren, welche zu ,,keine Angaben” flihren fast ausschlieBlich in einer Landesgeschéftsstelle auftreten und somit reprasentativ sind, kann ohne grof3e
Verzerrungen der Aussagen, mit dem Gesamtergebnis, welches sich aus den Daten ,,mit Angaben“ ergibt, gerechnet werden.
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Entwicklung der Projektanzahl nach Malinahmeform

begonnene Projekte 1995 abs. in %

Gesamt 1.816

102 Fachkurs 1.216 67,1%

105 Lehrgang 147 8,1%

110 Erwerb fachl. Zusatzqualifikationen (neue Technolog., 433 23,9%
EDV, Arbeitsverfahren, Qualitatssicherung)

111 Fachausbildung 4 0,2%

112 Personlichkeitsbild / soziale Kompetenz 1 0,1%

301 Arbeitsmarktpol. Beratungs- u. Betreuungseinrichtung 3 0,2%

308 Modellprojekte im Ziel 4 2 0,1%

401 Evaluation/Forschung 2 0,1%

402 MaRnahmen zur Information und Publizitat

403 ESF-Umsetzungsberatung 3 0,2%

404 Controlling/Bewertung und Begleitung

405 Technische Unterstiitzung der Administration 2 0,1%

Gesamt mit Angaben 1.813 100,0%

keine Angaben 3

beendete Projekte 1995

Gesamt 1.274 100,0%

102 Fachkurs 1.038 81,5%

105 Lehrgang 1 0,1%

110 Erwerb fachl. Zusatzqualifikationen (neue Technolog., 230 18,1%
EDV, Arbeitsverfahren, Qualitatssicherung)

111 Fachausbildung 4 0,3%

112 Personlichkeitsbild / soziale Kompetenz 1 0,1%

Ubertragssaldo nach 1996

Gesamt 1.081

102 Fachkurs 178 33,0%

105 Lehrgang 146 27,1%
Erwerb fachl. Zusatzqualifikationen (neue Technolog.,

110 EDV, Arbeitsverfahren, Qualitatssicherung) 203 37,7%

111 Fachausbildung

112 Personlichkeitsbild / soziale Kompetenz

301 Arbeitsmarktpol. Beratungs- u. Betreuungseinrichtung 3 0,6%

308 Modellprojekte im Ziel 4 2 0,4%

401 Evaluation/Forschung 2 0,4%

403 ESF-Umsetzungsberatung 3 0,6%

405 Technische Unterstiitzung der Administration 2 0,4%

Gesamt mit Angaben 539 100,0%

keine Angaben 3

begonnene Projekte 1996

Gesamt 9.640 100,0%

102 Fachkurs 4.602 47, 7%

105 Lehrgang 138 1,4%

110 Erwerb fachl. Zusatzqualifikationen (neue Technolog., 4.787 49,7%
EDV, Arbeitsverfahren, Qualitatssicherung)

111 Fachausbildung 59 0,6%

112 Persdnlichkeitsbild / soziale Kompetenz 14 0,1%

301 Arbeitsmarktpol. Beratungs- u. Betreuungseinrichtung 3 0,0%

308 Modellprojekte im Ziel 4 7 0,1%

401 Evaluation/Forschung 11 0,1%

402 MaRnahmen zur Information und Publizitat 5 0,1%

403 ESF-Umsetzungsberatung 10 0,1%

404 Controlling/Bewertung und Begleitung 2 0,0%

405 Technische Unterstiitzung der Administration 2 0,0%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Entwicklung der Projektanzahl nach MaRhahmeform
Veranderungen zwischen 1995 und 1996 abs. in %Pkt.
Gesamt 7.824
102 Fachkurs 3.386 -19,3%
105 Lehrgang -9 -6,7%
110 Erwerb fachl. Zusatzqualifikationen (neue Technolog., 4.354  25,8%

EDV, Arbeitsverfahren, Qualitatssicherung)

111 Fachausbildung 55 0,4%
112 Personlichkeitsbild / soziale Kompetenz 13 0,1%
301 Arbeitsmarktpol. Beratungs- u. Betreuungseinrichtung -0,1%
308 Modellprojekte im Ziel 4 5 0,0%
401 Evaluation/Forschung 9 0,0%
402 MaRnahmen zur Information und Publizitét 5 0,1%
403 ESF-Umsetzungsberatung 7 -0,1%
404 Controlling/Bewertung und Begleitung 2 0,0%
405 Technische Unterstiitzung der Administration -0,1%
Gesamt mit Angaben 7.827

keine Angaben -3

Summe 1995 und 1996

Gesamt 11.456

102 Fachkurs 5.818 50,8%
105 Lehrgang 285 2,5%
110 Erwerb fachl. Zusatzqualifikationen (neue Technolog., 5.220 45,6%

EDV, Arbeitsverfahren, Qualitatssicherung)

111 Fachausbildung 63 0,6%
112 Personlichkeitsbild / soziale Kompetenz 15 0,1%
301 Arbeitsmarktpol. Beratungs- u. Betreuungseinrichtung 6 0,1%
308 Modellprojekte im Ziel 4 9 0,1%
401 Evaluation/Forschung 13 0,1%
402 MaRnahmen zur Information und Publizitét 5 0,0%
403 ESF-Umsetzungsberatung 13 0,1%
404 Controlling/Bewertung und Begleitung 2 0,0%
405 Technische Unterstiitzung der Administration 4 0,0%
Gesamt mit Angaben 11.453 100,0%
keine Angaben 3

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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11.1.8 Tabellen zu Kapitel 7.3 (Uberpriufung der Adaquatheit der durch-
gefuhrten Projekte im Kontext des wirtschaftlichen Wandels)

Verteilung der verausgabten Mittel nach Wirtschaftsklassen (1)
Abrechnungsjahr 1995, Ziel-4, Osterreich
Schwerpunkt 4020 und 4030

Wirtschaftsklasse Zf. Kosten
in %
O1  Landwirtschaft, Jagd 0,29%
02  Forstwirtschaft 0,13%
11 Erddl- und Erdgasbergbau, sowie damit verbundene Dienstleistungen 0,03%
13 Erzbergbau 0,28%
14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 0,56%
15 Herstellung von Nahrungs- und GenufRmitteln und Getranken 2,73%
17 Herstellung von Textilien und Textilwaren (ohne Bekleidung) 0,58%
18 Herstellung von Bekleidung 1,22%
19 Ledererzeugung und -verarbeitung 0,39%
20 Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mébeln) 2,01%
21 Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe 2,23%
22 Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung von bespielten 2 70%
Ton-, Bild- und Datentragern '
23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung 0.49%
von Spalt- und Brutstoffen '
24 Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen 2,30%
25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 3,77%
26 Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von
Waren aus Steinen und Erden 3,29%
27 Metallerzeugung und -bearbeitung 1,44%
28 Herstellung von Metallerzeugnissen 5,63%
29 Maschinenbau 4,38%
30  Herstellung von Biiromaschinen, 0.14%
Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen '
31 Herst. von Geraten der Elektrizitatserzeugung, -verteilung u.a. 2,64%
32 Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik 0,89%
33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik, Optik 0,95%
34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 0,66%
35 Sonstiger Fahrzeugbau 4,50%
36 Herstellung von Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten, 1 46%
Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen '
37 Riickgewinnung (Recycling) 0,04%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Verteilung der verausgabten Mittel nach Wirtschaftsklassen (2)
Abrechnungsjahr 1995, Ziel-4, Osterreich
Schwerpunkt 4020 und 4030

Wirtschaftsklasse Zf. Kosten
in %
40 Energieversorgung 0,46%
41 Wasserversorgung 0,06%
45 Bauwesen 14,57%
Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von
5o Kraftfahrzeugen; Tankstellen 1,37%
Handelsvermittiung und Grofl3handel (ohne Handel mit
51 Kraftfahrzeugen) 10,32%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne
52  Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgutern 5,05%
55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 0,86%
60 Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen 3,55%
61  Schiffahrt 0,12%
62  Flugverkehr 0,05%
63  Hilfs- und Nebentétigkeiten fir den Verkehr; Reisebiiros 1,24%
64 Nachrichtentbermittlung 0,07%
65 Kreditwesen 3,38%
66  Versicherungswesen 0,11%
Mit dem Kredit- und Versicherungswesen
67 Vverbundene Tatigkeiten 0,25%
70 Realitatenwesen 0,84%
71 Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 0,25%
72  Datenverarbeitung und Datenbanken 1,71%
73  Forschung und Entwicklung 0,14%
74  Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 8,04%
75  Offentl. Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung 0,17%
g0 Unterrichtswesen 0,19%
g5  Gesundheits- Veterinar- und Sozialwesen 0,68%
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 0,22%

Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige religiose
Vereinigungen, sonstige Vereine (ohne Sozialwesen,

91  Kultur und Sport) 0,08%
g2  Kultur, Sport und Unterhaltung 0,23%
93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 0,26%
g9 Exterritoriale Organisationen und Korperschaften 0.00%
Gesamt 100,00%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

IFA Steiermark & COMPASS Bremen



Ziel 4 mid-term Bericht Seite 46
Anzahl Projekte nach Wirtschaftsklassen (1)
Abrechnungsjahr 1995, Ziel-4, Osterreich
Schwerpunkt 4020 und 4030
Wirtschaftsklasse Projekte
abs. in %
O1 Landwirtschaft, Jagd 32 0,37%
O2  Forstwirtschaft 13 0,15%
11 Erdol- und Erdgasbergbau, sowie damit verbundene 3 0,03%
13  Erzbergbau 2 0,02%
14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 22 0,26%
15  Herstellung von Nahrungs- und Genufmitteln und Getranken 232 2,69%
17 Herstellung von Textilien und Textilwaren (ohne Bekleidung) 75 0,87%
18  Herstellung von Bekleidung 45 0,52%
19  Ledererzeugung und -verarbeitung 40 0,46%
20  Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mdbeln) 162 1,88%
21 Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe 42 0,49%
22 Verlagsyvesen, Druckerej, Vervielfaltigung von bespielten 141 1.64%
Ton-, Bild- und Datentréagern
23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung
5 0,06%
von Spalt- und Brutstoffen
24 Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen 251 2,91%
25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 214 2,48%
26 Herstellung ungl Bearbeitung von Glas, Herstellung von 263 3.05%
Waren aus Steinen und Erden
27  Metallerzeugung und -bearbeitung 61 0,71%
28  Herstellung von Metallerzeugnissen 523 6,07%
29  Maschinenbau 354 4,11%
30 Herstellung vqn Burom?schmen, o 18 0.21%
Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen
31  Herst. von Geréaten der Elektrizitatserzeugung, -verteilung u.&. 106 1,23%
32 Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik 99 1,15%
33  Medizin-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik, Optik 95 1,10%
34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 47 0,55%
35  Sonstiger Fahrzeugbau 9 0,10%
36 Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten, a1 2 80%
Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen '
37  Rlckgewinnung (Recycling) 17 0,20%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Anzahl Projekte nach Wirtschaftsklassen (2)
Abrechnungsjahr 1995, Ziel-4, Osterreich
Schwerpunkt 4020 und 4030
Wirtschaftsklasse Projekte
abs. in %
40  Energieversorgung 22 0,26%
41  Wasserversorgung 2 0,02%
45 Bauwesen 985 11,43%
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von 200 2 300
Kraftfahrzeugen; Tankstellen
51  Handelsvermittlung und GroRhandel (ohne Handel mit 1217 14.12%
Kraftfahrzeugen)
52  Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne
. 688 7,98%
Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern
55  Beherbergungs- und Gaststattenwesen 94 1,09%
60  Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen 295 3,42%
61  Schiffahrt 6 0,07%
62  Flugverkehr 4 0,05%
63 Hilfs- und Nebentéatigkeiten fir den Verkehr; Reisebiiros 278 3,23%
64  Nachrichtenibermittlung 8 0,09%
65  Kreditwesen 295 3,42%
66  Versicherungswesen 12 0,14%
67  Mitdem Kredllt.-_und_ Versicherungswesen 31 0,36%
verbundene Tatigkeiten
70  Realitatenwesen 115 1,33%
71  Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 30 0,35%
72 Datenverarbeitung und Datenbanken 166 1,93%
73 Forschung und Entwicklung 2 0,02%
74 Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 807 9,36%
75  Offentl. Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung 29 0,34%
80  Unterrichtswesen 23 0,27%
85  Gesundheits- Veterinar- und Sozialwesen 55 0,64%
90  Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 51 0,59%
91  Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige religiose
Vereinigungen, sonstige Vereine (ohne Sozialwesen, 20 0,23%
Kultur und Sport)
92  Kultur, Sport und Unterhaltung 22 0,26%
93  Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 48 0,56%
99  Exterritoriale Organisationen und Korperschaften 2 0,02%
Gesamt 8.619 100%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Geschlecht und Wirtschaftsklassen (1)
Abrechnungsjahr 1995, Ziel-4, Osterreich
Schwerpunkt 4020 und 4030
Wirtschaftsklasse Teilnahmen
Gesamt weiblich
absolut in % absolut in %

O1 Landwirtschaft, Jagd 51 0,2% 21 41,2%
02  Forstwirtschaft 13 0,1% 6 46,2%
11 Erddl- und Erdgasbergbau, sowie damit verbundene 22 0,1% 1 4,5%
13 Erzbergbau 80 0,3% 9 11,3%
14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 101 0,4% 25 24,8%
15  Herstellung von Nahrungs- und Genufmitteln und Getranken 648 2,7% 222 34,3%
17 Herstellung von Textilien und Textilwaren (ohne Bekleidung) 162 0,7% 64 39,5%
18  Herstellung von Bekleidung 200 0,8% 146 73,0%
19  Ledererzeugung und -verarbeitung 105 0,4% 50 47,6%
20  Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mdbeln) 424 1,8% 93 21,9%
21 Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe 366 1,5% 46 12,6%
22 VerIagsyvesen, Druckereul, Vervielféltigung von bespielten 397 17% 148 37.3%

Ton-, Bild- und Datentrégern
23  Kokerei, Mineral6lverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung 21 0.1% 5 0.5%

von Spalt- und Brutstoffen
24 Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen 916 3,9% 271 29,6%
25  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 759 3,2% 151 19,9%
26 Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von

Waren aug Steinen und Erdgn ° >23 2.2% 107 20,5%
27  Metallerzeugung und -bearbeitung 348 1,5% 61 17,5%
28  Herstellung von Metallerzeugnissen 1513 6,4% 269 17,8%
29  Maschinenbau 1253 5,3% 206 16,4%
30 Herstellung vgn Burom?schlnen, o a4 0.2% 13 20.5%

Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen
31 Herst. von Geréten der Elektrizitatserzeugung, -verteilung u.&. 1315 5,5% 729 55,4%
32 Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik 214 0,9% 31 14,5%
33  Medizin-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik, Optik 218 0,9% 72 33,0%
34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 180 0,8% 43 23,9%
35  Sonstiger Fahrzeugbau 52 0,2% 1 1,9%
36 HersteIIng von Mobeln, Schmuck, _Mu5|k|nstrum_enten, a7 1.8% 123 29 5%

Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen
37 Rickgewinnung (Recycling) 20 0,1% 8 40,0%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Geschlecht und Wirtschaftsklassen (2)
Abrechnungsiahr 1995, Ziel-4, Osterreich
Schwerpunkt 4020 und 4030
Wirtschaftsklasse Teilnahmen
Gesamt weiblich
absolut in % absolut in %
40  Energieversorgung 89 0,4% 10 11,2%
41 Wasserversorgung 3 0,0% 1 33,3%
45 Bauwesen 2.251 9,5% 376 16,7%
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von 472 2.0% 91 19.3%
Kraftfahrzeugen; Tankstellen
51  Handelsvermittlung und GroRhandel (ohne Handel mit 3.146 13.3% 995 31.6%
Kraftfahrzeugen)
52  Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahr;gugen und ohne 1573 6.6% 746 47.4%
Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgitern
55  Beherbergungs- und Gaststéattenwesen 137 0,6% 79 57,7%
60  Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen 1.156 4,9% 241 20,8%
61 Schiffahrt 10 0,04% 2 20,0%
62  Flugverkehr 8 0,03% 4 50,0%
63  Hilfs- und Nebentéatigkeiten flr den Verkehr; Reisebiiros 685 2,9% 289 42,2%
64 Nachrichtentbermittlung 13 0,1% 2 15,4%
65 Kreditwesen 870 3,7% 306 35,2%
66  Versicherungswesen 31 0,1% 11 35,5%
67  Mitdem Kredlf—_und_ Versicherungswesen 87 0.4% 50 57 5%
verbundene Tatigkeiten
70  Realitatenwesen 264 1,1% 130 49,2%
71 Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 86 0,4% 23 26,7%
72 Datenverarbeitung und Datenbanken 266 1,1% 70 26,3%
73 Forschung und Entwicklung 105 0,4% 51 48,6%
74 Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 1.611 6,8% 821 51,0%
75  Offentl. Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung 69 0,3% 52 75,4%
80 Unterrichtswesen 52 0,2% 30 57,7%
85  Gesundheits- Veterinar- und Sozialwesen 109 0,5% 65 59,6%
90  Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 101 0,4% 22 21,8%
91 Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige religitse
Vereinigungen, sonstige Vereine (ohne Sozialwesen, 38 0,2% 26 68,4%
Kultur und Sport)
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 49 0,2% 23 46,9%
93  Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 77 0,3% 53 68,8%
99  Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften 2 0,0% 2 100,0%
Gesamt 23.722 100,0% 7.489 31,6%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Alter und Wirtschaftsklassen (1)
Abrechnungsjahr 1995, Ziel-4, Osterreich
Schwerpunkt 4020 und 4030
Wirtschaftsklasse
< 25 Jahre 25-45 Jahre > 45 Jahre
absolut in % | absolut in % absolut in %
O1 Landwirtschaft, Jagd 3 5,9% 34 66,7% 14 27,5%
O2  Forstwirtschaft 1 7,7% 10  76,9% 2 154%
11 Er_dol- u_nd Erdgasbergbau, sowie damit verbundene 15 68.2% 7 318%
Dienstleistungen
13 Erzbergbau 80  100,0%
14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 7 6,9% 80  79.2% 14 13,9%
15  Herstellung von Nahrungs- und GenufRmitteln und Getrénken 15 2,3% 456 70,4% 177 27,3%
17 Herstellung von Textilien und Textilwaren (ohne Bekleidung) 4 2,5% 99  61,1% 59  36,4%
18  Herstellung von Bekleidung 37 18,5% 105  52,5% 58  29,0%
19  Ledererzeugung und -verarbeitung 5 4,8% 80  76,2% 20 19,0%
20 Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mdbeln) 23 5,4% 337 79,5% 64 15,1%
21 Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe 6 1,6% 196  53,6% 164  44,8%
22 Verlagsyvesen, Druckereﬂl, Vervielféltigung von bespielten 10 2.5% 279 70.3% 108 27.2%
Ton-, Bild- und Datentrégern
23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung 1 4.8% 17 81.0% 3 143%
von Spalt- und Brutstoffen
24 Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen 30 3,3% 612  66,8% 274 29,9%
25  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 14 1,8% 527  69,4% 218 28,7%
26 Herstellung unq Bearbeitung von Glas, Herstellung von 74 14.1% 353 67.5% 96 18.4%
Waren aus Steinen und Erden
27 Metallerzeugung und -bearbeitung 4 1,1% 313 89,9% 31 8,9%
28  Herstellung von Metallerzeugnissen 85 56%| 1.123  742% 305 20,2%
29  Maschinenbau 83 6,6% 818  65,3% 352 28,1%
30  Herstellung vgn Buroméschlnen, o 1 2.3% 38 86.4% 5 11.4%
Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen
31 Herst. von Geréten der Elektrizitatserzeugung, -verteilung u.a. 90 6,8% 872  66,3% 353  26,8%
32 Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik 10 4,7% 170  79,4% 34  159%
33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik, Optik 9 4,1% 166  76,1% 43 19,7%
34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 11 6,1% 126 70,0% 43 23,9%
35  Sonstiger Fahrzeugbau 8  154% 43 82,7% 1 1,9%
36 Herstellupg von Mobeln, Schmuck, 'Mu5|k|nstrum.enten, 1 0.2% 338 81.1% 78 18.7%
Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen
37 Ruckgewinnung (Recycling) 1 5,0% 16  80,0% 3  150%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

IFA Steiermark & COMPASS Bremen




Ziel 4 mid-term Bericht Seite 51
Teilnahmen nach Alter und Wirtschaftsklassen (2)
Abrechnungsjahr 1995, Ziel-4, Osterreich
Schwerpunkt 4020 und 4030
Wirtschaftsklasse
< 25 Jahre 25-45 Jahre > 45 Jahre
absolut in% | absolut absolut
40  Energieversorgung 5 5,6% 53  59,6% 31 34,8%
41 Wasserversorgung 3 100,0%
45  Bauwesen 403 17,9%| 1.440  64,0% 408 18,1%
50  Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von 9 1.9% 344 72.9% 119 25.2%
Kraftfahrzeugen; Tankstellen
51  Handelsvermittlung und GrofRhandel (ohne Handel mit 173 55| 2322 73.8% 651 20.7%
Kraftfahrzeugen)
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Krafﬁahr;gugen und ohne 49 31%| 1215 77.2% 309 19.6%
Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern
55  Beherbergungs- und Gaststéttenwesen 13 9,5% 109  79,6% 15  10,9%
60  Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen 128 11,1% 802  69,4% 226 19,6%
61  Schiffahrt 3 30,0% 5  50,0% 2 20,0%
62 Flugverkehr 1 12,5% 5  625% 2 25,0%
63  Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr; Reisebiiros 92 13,4% 435 63,5% 158 23,1%
64 Nachrichteniibermittlung 10  76,9% 3 23,1%
65  Kreditwesen 2 0,2% 725  83,3% 143 16,4%
66  Versicherungswesen 26 83,9% 5 16,1%
67  Mit dem Kred|'tl-_und_ Versicherungswesen 73 83.9% 14 161%
verbundene Tatigkeiten
70  Realitdtenwesen 5 1,9% 209 79,.2% 50 18,9%
71 Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 73 84,9% 13 15,1%
72 Datenverarbeitung und Datenbanken 6 2,3% 213 80,1% 47 17,7%
73 Forschung und Entwicklung 31 29,5% 55  52,4% 19 18,1%
74 Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 24 15%| 1.184  73,5% 403  25,0%
75  Offentl. Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung 59  855% 10 14,5%
80  Unterrichtswesen 44 84,6% 8 154%
85  Gesundheits- Veterinar- und Sozialwesen 8 7,3% 80  73,4% 21 19,3%
90  Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 2 2,0% 85  84,2% 14 13,9%
91  Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige religitse
Vereinigungen, sonstige Vereine (ohne Sozialwesen, 31 81,6% 7 18,4%
Kultur und Sport)
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 38  77,6% 11 22,4%
93  Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 3 3,9% 58  75,3% 16 20,8%
99  Exterritoriale Organisationen und Korperschaften 2 100,0%
Gesamt 1.490 6,3%| 17.001  71.7% 5.231  22,1%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Beschéftigtenstatus und Wirtschaftsklassen (1)

Abrechnungsjahr 1995, Ziel-4, Osterreich
Schwerpunkt 4020 und 4030

Wirtschaftsklasse Beschéftigtenstatus
Beschéftigte mit Saisonar- Kurzar- Beschéftigte in
Qualifikationsproblemen beitskréafte beiterlnnen Schlisselpositionen
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

O1 Landwirtschaft, Jagd 35 68,6% 8 15, 7% 8 15, 7%
02 Forstwirtschaft 6 46,2% 4 30,8% 3 23,1%
11  Erddl- und Erdgasbergbau, sowie damit verbundene 22 100,0%
13  Erzbergbau 80 100,0%
14  Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 59 58,4% 42 41,6%
15 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln und Getrénken 463 71,5% 5 0,8% 180 27,8%
17  Herstellung von Textilien und Textilwaren (ohne Bekleidung) 91 56,2% 71 43,8%
18  Herstellung von Bekleidung 135 67,5% 27 13,5% 38 19,0%
19 Ledererzeugung und -verarbeitung 85 81,0% 12 11,4% 8 7,6%
20  Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von M&beln) 293 69,1% 5 1,2% 126 29,7%
21  Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe 263 71,9% 103 28,1%
22 Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung von bespielten

Ton-, Bild- und Datentragern o P 225 56.7% 172 43,3%
23  Kokerei, Mineral6lverarbeitung, Herstellung und Verarbeitun

von Spalt- und Brutstoffen ’ ’ ’ 2 9.5% 19 90.5%
24 Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen 720 78,6% 196 21,4%
25  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 416 54,8% 87 11,5% 256 33, 7%
26 c\/:rs;illzzg Sut:zi:lneBr?aur:glltEurzgnvon Glas, Herstellung von 393 61.8% 05 18,2% 105 20,1%
27  Metallerzeugung und -bearbeitung 304 87,4% 44 12,6%
28  Herstellung von Metallerzeugnissen 1.116 73,8% 14 0,9% 383 25,3%
29  Maschinenbau 704 56,2% 549 43,8%
30  Herstellung von Biromaschinen,

Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen 34 7.3% 10 22,7%
31 Herst. von Geréten der Elektrizitatserzeugung, -verteilung u.&. 1.199 91,2% 1 0,1% 115 8,7%
32  Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik 134 62,6% 4 1,9% 76 35,5%
33  Medizin-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik, Optik 138 63,3% 1 0,5% 79 36,2%
34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 117 65,0% 63 35,0%
35  Sonstiger Fahrzeugbau 3 5,8% 43 82,7% 6 11,5%
36  Herstellung von M6beln, Schmuck, Musikinstrumenten,

Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen 289 69.3% 5 L1.2% 123 29.5%
37  Ruckgewinnung (Recycling) 15 75,0% 2 10,0% 3 15,0%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Beschéftigtenstatus und Wirtschaftsklassen (2)

Abrechnungsjahr 1995, Ziel-4, Osterreich
Schwerpunkt 4020 und 4030

Wirtschaftsklasse

Beschaftigte mit

Beschaftigtenstatus

Beschaftigte in

A Saisonar- Kurzar- A o
Quallflkatlonnsprobleme beitskrafte beiterinnen Schlisselpositionen
absolut in%| absolut in% | absolut in % absolut in %
40 Energieversorgung 79 88,8% 10 11,2%
41 Wasserversorgung 3 100,0%
45 Bauwesen 1.165 51,8% 487 21,6% 115 51% 484 21,5%
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen; Tankstellen 373 79.0% 99 21.0%
51 E;rﬁzﬁ:g&g;mg und Grof3handel (ohne Handel mit 1878 59,7% 8 0.3% 351 11.2% 909 28.9%
52 Emzelhande.l (ohne Handel mit Kraﬂfahr%eugen und ohne 1147 72.9% 426 27.1%
Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgitern
55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 84 61,3% 17 12,4% 36 26,3%
60 Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen 1.010 87,4% 22 1,9% 124 10,7%
61  Schiffahrt 3  30,0% 7 70,0%
62 Flugverkehr 6 75,0% 1 12,5% 1 12,5%
63 Hilfs- und Nebentatigkeiten fur den Verkehr; Reisebiiros 591 86,3% 6 0,9% 88 12,8%
64 Nachrichtentibermittlung 9 69,2% 4 30,8%
65 Kreditwesen 535 61,5% 335 38,5%
66 Versicherungswesen 29 93,5% 2 6,5%
67 Mit dem Kredl.t.—_und_ Versicherungswesen 66 75.9% 21 24.1%
verbundene Tatigkeiten
70 Realitatenwesen 200 75,8% 64 24,2%
71 Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 63 73,3% 23 26,7%
72 Datenverarbeitung und Datenbanken 202 75,9% 64 24,1%
73 Forschung und Entwicklung 74 70,5% 31 29,5%
74 Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 1.249 77,5% 362 22,5%
75 Offentl. Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung 48 69,6% 21 30,4%
80 Unterrichtswesen 17 32,7% 35 67,3%
85 Gesundheits- Veterinar- und Sozialwesen 81 74,3% 1 0,9% 27 24,8%
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 83 82,2% 18 17,8%
91 Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige religidse
Vereinigungen, sonstige Vereine (ohne Sozialwesen, 31 81,6% 7 18,4%
Kultur und Sport)
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 28 57,1% 21 42,9%
93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 59 76,6% 18 23,4%
99 Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften 2 100,0%
Gesamt 16.383 69,1% 701 3,0% 623 2,6% 6.015 25,4%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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11.1.9

Tabellen zu Kapitel 7.4 (Erhebung einer Stichprobe zur Analyse

und Typenbildung der Projekte nach Inhalten und Zielsetzungen)

Qualifizierungsinhalte und Zielgruppen/Schwerpunkte des EPPD

Ziel-4, Osterreich
Sichprobe

Zielgruppen/ Schwerpunkte nach EPPD

Kategorien der Evaluatoren zur
Auswertung der Projektinhalte

Weiterbildung fur|
Personen mit allg.
Qualifikationsprobl.

Schulung von
Saisonarbeits-
kréaften

Weiterbildung im|  Qualifizierungsmagn.
Rahmen von fiir Arbeitnehmer in

Kurzarbeit]

Schliisselpositionen|

10 EDV
11 EDV-Basis- und Grundwissen
12 Anwenderprogramme und Praxiswissen
fur den beruflichen Alltag
13 Programmierung/Systementwicklung
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation
15 Systemmanagement, -analyse

X

X

Verbesserung und
Entwicklung de
Ausbildungssysteme|

20  Technische Qualifizierung
21 Grundfertigkeiten
22 Spezialkurse
23 Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,
Arbeitsorganisation

30 Betriebliche Organisation und Abwicklung

31 Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,
Qualitatsmanagement

32 Materialbeschaffung, Materialwirtschatft, Logistik
33 Einkauf, Verkauf, Marketing
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht
35 Qualitatssicherung
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling
37 Arbeitsorganisation

40 Qualifizierung von Dienstleistern
41 Tourismus, Handwerk
42 Finanzdienstleistungen, Beratung
43 Weiterbildung, Bildung, Wissenschaft,
Administration

50 Extrafunktionale Kompetenzen,
Personlichkeitsentwicklung
51 Konfliktraining, Moderieren, Présentieren,
Rhetorik
52 Fuhren und Leiten, Arbeitsorganisation

60 Sprachen
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration
62 Sprachen im Zusammenhang mit der
Ost-Integration der EU

Quelle: EPPD Ziel 4, S. 62ff., eigene Zuordnung
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Verteilung der Projektinhalte nach UnternehmensgrofRe
Ziel-4, Osterreich
Gesamtprogrammumsetzung 1995/96
Stichprobe
Anzahl der Projekte
Kategorie Kleinbetriebe mittelstandische GroRbetriebe Gesamt
Unternehmen
absolut in %* in %** [absolut in % in % |absolut in % in%| absolut in % in %
10 EDV 46 100% 30%| 241 100% 25,1% 21 100% 21,6% 308  100% 25%
11 EDV-Basis- und Grundwissen 3 7% 2% 13 5% 1,4% 16 5% 1%
12 Anwenderprogramme und Praxiswissen 41 89% 27% 214 89% 22,3% 18 86% 18,6% 273 89% 23%
fiir den beruflichen Alltag
13 Programmierung/Systementwicklung 1 2% 1% 7 3% 0,7% 1 5% 1,0% 9 3% 1%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation 1 0% 0,1% 2 10% 2,1% 3 1% 0%
15 Systemmanagement, -analyse 1 2% 1% 6 2% 0,6% 7 2% 1%
20 Technische Qualifizierung 22 100% 14% | 187 100% 19,5% 27 100% 27,8% 236 100% 19%
21 Grundfertigkeiten 12 55% 8% | 107 57% 11,1% 18 67% 18,6% 137 58% 11%
22 Spezialkurse 10 45% 6% 50 27% 5,2% 6 22% 6,2% 66 28% 5%
23 Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz, 30 16% 3,1% 3 11% 3,1% 33 14% 3%
Arbeitsorganisation
30 Betriebliche Organisation und Abwicklung 48 100% 31%| 271 100% 28,2% 19 100% 19,6% 338  100% 28%
31 Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen, 30 63% 19% | 108 40% 11,2% 7 37% 7,2% 145 43% 12%
Qualitdtsmanagement
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik 9 3% 0,9% 9 3% 1%
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 13 27% 8% 71 26% 7,4% 4 21% 4,1% 88 26% %
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht 1 2% 1% 8 3% 0,8% 9 3% 1%
35 Qualitatssicherung 2 4% 1% 49 18% 5,1% 6 32% 6,2% 57 17% 5%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling 18 7% 2% 1 5% 1% 19 6% 2%
37 Arbeitsorganisation 2 4% 1% 8 3% 1% 1 5% 1% 11 3% 1%
40  Qualifizierung von Dienstleistern 16 100% 10% 48 100% 5,0% 8 100% 8,2% 72 100% 6%
41 Tourismus, Handwerk 2 13% 1% 1 2% 0,1% 3 4% 0%
42 Finanzdienstleistungen, Beratung 1 6% 1% 4 8% 0,4% 5 % 0%
43 Weiterbildung, Bildung, Wissenschaft, 13 81% 8% 43 90% 4,5% 8 100% 8,2% 64 89% 5%
Administration
50 Extrafunktionale Kompetenzen, 4 100% 3% 88 100% 9,2% 7 100% 7,2% 99  100% 8%
Personlichkeitsentwickluna
51 Konfliktraining, Moderieren, Prasentieren, 3 75% 2% 36 41% 3,7% 2 29% 2,1% 41 41% 3%
Rhetorik
52 Fihren und Leiten, Arbeitsorganisation 1 25% 1% 52 59% 5,4% 5 71% 5,2% 58 59% 5%
60  Sprachen 9 100% 6% 55 100% 5,7% 8 100% 8,2% 72 100% 6%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 9 100% 6% 51 93% 5,3% 7 88% 7,2% 67 93% 6%
62 Sprachen im Zusammenhang mit der 4 7% 0,4% 1 13% 1,0% 5 % 0%
Ost-Integration der EU
99  nicht zuzuordnen 9 6% 71 7,4% 7 7.,2% 87 7%
Gesamt 154 100% | 961 100% 97 100% 1212 100%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

Anmerkung:

** Anteil an Inhaltskategorie insgesamt

* Anteil an Inhaltskategorie in der BetriebsgroRenklasse
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Mittelverteilung auf die unter den durchgefiihrten
Projekten nach UnternehmensgrofRe in Prozent

Ziel-4, Osterreich

Gesamtprogrammumsetzung 1995/96

Stichprobe

Zf. Gesamtkosten
Kategorie mittelstandische
Kleinbetriebe ~ Unternehmen GroRbetriebe ~ Gesamt
in % in % in % in %

10 EDV 22,8% 29,9% 6,2% 21,8%
11 EDV-Basis- und Grundwissen 0,9% 0,4% 0,3%
12 A.r.1wenderprog.ramme und Praxiswissen 19.7% 27.4% 4.9% 20.1%

fir den beruflichen Alltag
13 Programmierung/Systementwicklung 1,0% 1,5% 0,3% 1,1%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation 0,0% 1,0% 0,3%
15 Systemmanagement, -analyse 1,2% 0,7%

20  Technische Qualifizierung 30,2% 16,4% 50,6% 27,8%
21 Grundfertigkeiten 9,9% 9,7% 14,2% 11,2%
22 Spezialkurse 20,3% 5,2% 35,2% 15,3%
23 Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,

Arbeitsorganisation 1,5% 1,2% 1,4%

30  Betriebliche Organisation und Abwicklung 14,3% 25,3% 10,9% 20,3%
31 Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,

Qualitatsmanagement 7,6% 2,5% 0,7% 2,2%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik 0,6% 0,4%
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 5,9% 5,4% 0,8% 4,1%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht 0,04% 0,1% 0,0%
35 Qualitatssicherung 0,4% 9,2% 1,7% 6,4%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling 4,6% 0,0% 3,0%
37 Arbeitsorganisation 0,3% 2,8% 7,6% 4,2%

40  Qualifizierung von Dienstleistern 14,3% 6,2% 4,2% 6,0%
41 Tourismus, Handwerk 2,4% 0,3% 0,3%
42 Finanzdienstleistungen, Beratung 1,0% 0,2% 0,2%
43 Weiterbildung, Bildung, Wissenschaft,

Administration 10,9% 5,7% 4,2% 5,5%

50 Extrafunktionale Kompetenzen,

Personlichkeitsentwicklung 8,9% 14,2% 13,3% 13,7%
51 Konfliktraining, Moderieren, Prasentieren,

Rhetorik 0,4% 2,9% 3,6% 3,0%
52 Fuhren und Leiten, Arbeitsorganisation 8,4% 11,3% 9,7% 10,7%

60  Sprachen 3,2% 4,9% 8,8% 6,0%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 3,2% 4,6% 8,5% 5,8%
62 Sprachen im Zusammenhang mit der

Ost-Integration der EU 0,3% 0,3% 0,3%

99  nicht zuzuordnen 6,4% 3,1% 6,0% 4,2%

Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Stundenverteilung auf die durchgefihrten Projekten nach Unternehmensgréf3en in Prozent

Ziel-4, Osterreich
Gesamtprogrammumsetzung 1995/96

Stichprobe
Stunden
Kategorie Kleinbetriebe mittelsténdische Grolibetriebe
Unternehmen
abs. in % abs. in % abs. in %

10 EDV 1.469 15,0%( 7.234 13,9% 941 8,0%
11 EDV-Basis- und Grundwissen 144 1,5% 494 1,0%

12 Atlwenderprog_ramme und Praxiswissen 1130 11.6% 6.338  12.2% 390 3.3%
fur den beruflichen Alltag

13 Programmierung/Systementwicklung 115 1,2% 163 0,3% 402 3,4%

14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation 15 0,0% 149 1,3%

15 Systemmanagement, -analyse 80 0,8% 224 0,4%

20  Technische Qualifizierung 4.349 445%| 24.563 47,3%| 8.470 71,8%
21 Grundfertigkeiten 2464 252%| 18.184 35,0% 5.887 49,9%
22 Spezialkurse 1.885 19,3% 4.969 9,6% 2.120 18,0%
23 Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,

Arbeitsorganisation 1.410 2,7% 463 3,9%

30 Betriebliche Organisation und Abwicklung 1.520 15,6%| 10.472 20,1% 857 7,3%
31 Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,

Qualitatsmanagement 1.169 12,0% 4.073 7,8% 282 2,4%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik 257 0,5%
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 299 3,1% 1.738 3,3% 172 1,5%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht 4 0,0% 248 0,5%
35 Qualitatssicherung 32 0,3% 2.616 5,0% 238 2,0%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling 1.085 2,1% 5 0,0%
37 Arbeitsorganisation 16 0,2% 455 0,9% 160 1,4%

40  Qualifizierung von Dienstleistern 1.129 11,6%| 2.821 5,4% 262  2,2%

41 Tourismus, Handwerk 221 2,3% 163 0,3%
42 Finanzdienstleistungen, Beratung 88 0,9% 160 0,3%
43 Weiterbildung, Bildung, Wissenschaft,
Administration 820 8,4% 2.498 4,8% 262 2,2%

50 Extrafunktionale Kompetenzen,

Personlichkeitsentwicklung 337 3,4%| 2.463 4,7% 406 3,4%
51 Konfliktraining, Moderieren, Prasentieren,

Rhetorik 37 0,4% 1.118 2,2% 171 1,5%
52 Fuhren und Leiten, Arbeitsorganisation 300 3,1% 1.345 2,6% 235 2,0%

60  Sprachen 354 3,6%| 2.340 4,5% 261 2,2%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 354 3,6% 2.247 4,3% 245 2,1%
62 Sprachen im Zusammenhang mit der

Ost-Integration der EU 93 0,2% 16 0,1%

99  nicht zuzuordnen 615 6,3%| 2.078 4,0% 595 5,0%

Gesamt 9.773 100%| 51.971 100%| 11.792 100%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Geschlecht bei in Kleinbetrieben durchgefuhrten Projekten

Ziel-4, Osterreich
Gesamtprogrammumsetzung 1995/96

Sichprobe
Kategorie Bestand weibl. Bestand
absolut in% | absolut in %
10 EDV 59 31,7% 35 59,3%
11 EDV-Basis- und Grundwissen 3 1,6% 1 33,3%
Anwenderprogramme und Praxiswissen
fur den beruflichen Alltag 54 29,0% 34 63,0%
13 Programmierung/Systementwicklung 1 0,5% 0 0,0%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation
15 Systemmanagement, -analyse 1 0,5% 0 0,0%
20 Technische Qualifizierung 25 13,4% 2 8,0%
21 Grundfertigkeiten 13 7,0% 1 7, 7%
22 Spezialkurse 12 6,5% 1 8,3%
Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,
23 Arbeitsorganisation
30 Betriebliche Organisation und Abwicklung 52 28,0% 38 73,1%
Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,
31 Qualitatsmanagement 32 17,2% 27 84,4%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 15 8,1% 8 53,3%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht 1 0,5% 1 100,0%
35 Qualitatssicherung 2 0 0,0%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling
37 Arbeitsorganisation 2 1,1% 2 100,0%
40  Qualifizierung von Dienstleistern 21 11,3% 8 38,1%
41 Tourismus, Handwerk 2 1,1% 1 50,0%
42 Finanzdienstleistungen, Beratung 1 0,5% 0 0,0%
Weiterbildung, Bildung, Wissenschatft,
43 Administration 18 9,7% 7 38,9%
Extrafunktionale Kompetenzen,
50 Personlichkeitsentwicklung 9 4,8% 4 44,4%
Konfliktraining, Moderieren, Prasentieren,
51 Rhetorik 4 2,2% 3 75,0%
52 Fihren und Leiten, Arbeitsorganisation 5 2,7% 1 20,0%
60 Sprachen 9 4,8% 5 55,6%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 9 4,8% 5 55,6%
Sprachen im Zusammenhang mit der
62 Ost-Integration der EU
99  nicht zuzuordnen 11 5,9% 6 54,5%
Gesamt 186 100,0% 98 52,7%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Geschlecht bei in
mittelstdndischen Unternehmen durchgefuhrten Projekten

Ziel-4, Osterreich
Gesamtprogrammumsetzung 1995/96

Sichprobe

Kategorie Bestand weibl. Bestand

absolut in%| absolut in %

10 EDV 1049 37,3% 310 29,6%
11 EDV-Basis- und Grundwissen 29 1,0% 13 44,8%

Anwenderprogramme und Praxiswissen

fiir den beruflichen Alltag 998 355%| 296 59 74
13 Programmierung/Systementwicklung 11 0,4% 1 9,1%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation 1 0,0%
15 Systemmanagement, -analyse 10 0,4%

20 Technische Qualifizierung 334 11,9% 39 11,7%
21 Grundfertigkeiten 215 7,6% 19 8,8%
22 Spezialkurse 81 2,9% 17 21,0%

Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,
23 Arbeitsorganisation 38 1,4% 3 7,9%

30 Betriebliche Organisation und Abwicklung 656 23,3% 248 37,8%

Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,

31 Qualitatsmanagement 144 5,1% 70 48,6%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik 11 0,4%

33 Einkauf, Verkauf, Marketing 220 7,8% 88 40,0%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht 8 0,3% 3 37,5%
35 Qualitatssicherung 175 71 40,6%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling 80 12 15,0%
37 Arbeitsorganisation 18 0,6% 4 22,2%

40 Qualifizierung von Dienstleistern 147 5,2% 31 21,1%
41 Tourismus, Handwerk 2 0,1% 1 50,0%
42 Finanzdienstleistungen, Beratung 7 0,2% 7 100,0%

Weiterbildung, Bildung, Wissenschaft,
43 Administration 138 4,9% 23 16,7%
Extrafunktionale Kompetenzen,
50 Personlichkeitsentwicklung 363 12,9% 103 28,4%
Konfliktraining, Moderieren, Présentieren,
51 Rhetorik 142 5,1% 58 40,8%
52 Fuhren und Leiten, Arbeitsorganisation 221 7,9% 45 20,4%
60 Sprachen 105 3,7% 39 37,1%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 95 3,4% 39 41,1%
Sprachen im Zusammenhang mit der
62 Ost-Integration der EU 10 0,4%
99  nicht zuzuordnen 157 5,6% 50 31,8%
Gesamt 2811 100,0% 820 29,2%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Geschlecht
bei in GroRRbetrieben durchgefiihrten Projekten
Ziel-4, Osterreich
Gesamtprogrammumsetzung 1995/96
Sichprobe
Kategorie Bestand weibl. Bestand
absolut in% | absolut in %
10 EDV 149 21,6% 35 23,5%
11 EDV-Basis- und Grundwissen
Anwenderprogramme und Praxiswissen
fir den beruflichen Alltag 132 19,1% 35 26,5%
13 Programmierung/Systementwicklung 1 0,1%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation 16 2,3%
15 Systemmanagement, -analyse
20  Technische Qualifizierung 95 13,8%
21 Grundfertigkeiten 51 7,4%
22 Spezialkurse 41 5,9%
Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,
23 Arbeitsorganisation 3 0,4%
30 Betriebliche Organisation und Abwicklung 72 10,4% 11 15,3%
Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,
31 Qualitdtsmanagement 15 2,2% 6 40,0%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 14 2,0% 4 28,6%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht
35 Qualitatssicherung 21 3,0%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling 1 0,1%
37 Arbeitsorganisation 21 3,0% 1 4,8%
40 Qualifizierung von Dienstleistern 37 5,4% 4 10,8%
41 Tourismus, Handwerk
42 Finanzdienstleistungen, Beratung
Weiterbildung, Bildung, Wissenschaft,
43 Administration 37 5,4% 4 10,8%
Extrafunktionale Kompetenzen,
50  Personlichkeitsentwicklung 154 22,3% 1 0,6%
Konfliktraining, Moderieren, Prasentieren,
51 Rhetorik 98 14,2% 1 1,0%
52 Fihren und Leiten, Arbeitsorganisation 56 8,1%
60  Sprachen 138 20,0% 50 36,2%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 135 19,6% 47 34,8%
Sprachen im Zusammenhang mit der
62 Ost-Integration der EU 3 0,4% 3 100,0%
99  nicht zuzuordnen 45 6,5% 5 11,1%
Gesamt 690 100,0% 106 15,4%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

IFA Steiermark & COMPASS Bremen
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Teilnahmen nach Alter bei in Kleinbetrieben durchgeflihrten Projekten

Ziel-4, Osterreich

Gesamtprogrammumsetzung 1995/96

Stichprobe

Kategorie < 25 Jahre 25-45 Jahre < 45 Jahre

absolut in % [absolut in % jabsolut in %

10 EDV 2 3,4% 42 71,2% 15 25,4%
11 EDV-Basis- und Grundwissen 2 66,7% 1 33,3%
12 A.r.lwenderprog_ramme und Praxiswissen ° 3.7% 38 70.4% 14 25.9%

fur den beruflichen Alltag
13 Programmierung/Systementwicklung 1 100,0%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation
15 Systemmanagement, -analyse 1 100,0%

20 Technische Qualifizierung 7 28,0% 13 52,0% 5 20,0%
21 Grundfertigkeiten 5 38,5% 7 53,8% 1 7, 7%
22 Spezialkurse 2 16,7% 6 50,0% 4 33,3%
23 Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,

Arbeitsorganisation

30 Betriebliche Organisation und Abwicklung 3 5,8% 43 82,7% 6 11,5%

31 Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,
Qualitatsmanagement 2 6,3% 24  75,0% 6 18,8%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 1 6,7% 14 93,3%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht 1 100,0%
35 Qualitatssicherung 2 100,0%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling
37 Arbeitsorganisation 2 100,0%
40  Qualifizierung von Dienstleistern 14 66,7% 7 33,3%
41 Tourismus, Handwerk 2 100,0%
42 Finanzdienstleistungen, Beratung 1 100,0%
43 Weiterbildung, Bildung, Wissenschatft,
Administration 11 61,1% 7 38,9%
50 Extrafunktionale Kompetenzen,
Personlichkeitsentwicklung 2 22,2% 7 77,8%
51 Konfliktraining, Moderieren, Prasentieren,
Rhetorik 4 100,0%
52 Fihren und Leiten, Arbeitsorganisation 2  40,0% 3 60,0%
60  Sprachen 1 11,1% 8 88,9%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 1 11,1% 8 88,9%
62 Sprachen im Zusammenhang mit der
Ost-Integration der EU
99 nicht zuzuordnen 10 90,9% 1 91%
Gesamt 15 8,1%| 137 73,7% 34 18,3%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Alter bei in mittelstandischen Unternehmen durchgefiihrten Projekten

Ziel-4, Osterreich

Gesamtprogrammumsetzung 1995/96

Stichprobe

Kategorie < 25 Jahre 25-45 Jahre < 45 Jahre

absolut in % |absolut in % Jabsolut in %

10 EDV 22  2,1%| 802 76,5%| 225 21,4%
11 EDV-Basis- und Grundwissen 2 6,9% 20 69,0% 7 24,1%
12 A.r?wenderprog.ramme und Praxiswissen 20 2.0%| 762 76.4% 216 21.6%

fur den beruflichen Alltag
13 Programmierung/Systementwicklung 9 81,8% 2 18,2%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation 1 100,0%
15 Systemmanagement, -analyse 10 100,0%

20  Technische Qualifizierung 68 20,4%| 215 64,4% 51 15,3%
21 Grundfertigkeiten 60 27,9%| 126 58,6% 29 13,5%
22 Spezialkurse 8 9,9% 61 75,3% 12 14,8%
23 Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,

Arbeitsorganisation 28 73,7% 10 26,3%

30 Betriebliche Organisation und Abwicklung 22 3,4%| 464 70,7%| 170 25,9%
31 Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,

Qualitdtsmanagement 1 0,7%| 110 76,4% 33 22,9%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik 7 63,6% 4 36,4%
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 8 3,6% 166 75,5% 46 20,9%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht 5 62,5% 3 37,5%
35 Qualitatssicherung 9 51%| 112 64,0% 54 30,9%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling 4 5,0% 49 61,3% 27 33,8%
37 Arbeitsorganisation 15 83,3% 3 16,7%

40  Qualifizierung von Dienstleistern 4 2,7%| 101 68,7% 42 28,6%
41 Tourismus, Handwerk 2 100,0%

42 Finanzdienstleistungen, Beratung 2 28,6% 4 57,1% 1 14,3%
43 Weiterbildung, Bildung, Wissenschaft,
Administration 2 1,4% 95 68,8% 41 29,7%

50 Extrafunktionale Kompetenzen,

Personlichkeitsentwicklung 19 52%| 276 76,0% 68 18,7%
51 Konfliktraining, Moderieren, Prasentieren,

Rhetorik 12 8,5%| 102 71,8% 28 19,7%
52 Fuhren und Leiten, Arbeitsorganisation 7 3,2% 174 78,7% 40 18,1%

60  Sprachen 5 4,8% 86 81,9% 14 13,3%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 5 5,3% 77 81,1% 13 13,7%
62 Sprachen im Zusammenhang mit der

Ost-Integration der EU 9 90,0% 1 10,0%

99  nicht zuzuordnen 2 1,3%| 123 78,3% 32 20,4%

Gesamt 142 5,1%| 2067 73,5%| 602 21,4%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

IFA Steiermark & COMPASS Bremen
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Teilnahmen nach Alter bei in GroRbetrieben durchgefiihrten Projekten
Ziel-4, Osterreich
Gesamtprogrammumsetzung 1995/96
Stichprobe
Kategorie < 25 Jahre 25-45 Jahre < 45 Jahre
absolut in % [absolut in % Jabsolut in %
10 EDV 4 2,7%| 109 73,2% 36 24,2%
11 EDV-Basis- und Grundwissen
12 A.r.1wenderprog.ramme und Praxiswissen 3 2.3% 93 70.5% 36 27.3%
fir den beruflichen Alltag
13 Programmierung/Systementwicklung 1 100,0%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation 16 100,0%
15 Systemmanagement, -analyse
20  Technische Qualifizierung 28 29,5% 61 64,2% 6 6,3%
21 Grundfertigkeiten 21 41,2% 30 58,8%
22 Spezialkurse 7 17,1% 28 68,3% 6 14,6%
23 Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,
Arbeitsorganisation 3 100,0%
30 Betriebliche Organisation und Abwicklung 8 11,1% 52 72,2% 12 16,7%
31 Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,
Qualitatsmanagement 5 33,3% 9 60,0% 1 6,7%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 3 21,4% 9 64,3% 2 14,3%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht
35 Qualitatssicherung 16 76,2% 5 23,8%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling 1 100,0%
37 Arbeitsorganisation 18 85,7% 3 14,3%
40 Qualifizierung von Dienstleistern 23 62,2% 14 37,8%
41 Tourismus, Handwerk
42 Finanzdienstleistungen, Beratung
43 Weiterbildung, Bildung, Wissenschatft,
Administration 23 62,2% 14 37,8%
50 Extrafunktionale Kompetenzen,
Personlichkeitsentwicklung 13 8,4%| 116 75,3% 25 16,2%
51 Konfliktraining, Moderieren, Prasentieren,
Rhetorik 10 10,2% 73 74,5% 15 15,3%
52 Fihren und Leiten, Arbeitsorganisation 3 5,4% 43 76,8% 10 17,9%
60 Sprachen 94 68,1% 44 31,9%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 91 67,4% 44 32,6%
62 Sprachen im Zusammenhang mit der
Ost-Integration der EU 3 100,0%
99 nicht zuzuordnen 4 8,9% 28 62,2% 13 28,9%
Gesamt 57 8,3%| 483 70,0%| 150 21,7%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Beschaftigtenstatus bei in Kleinbetrieben durchgefiihrten Projekten

Ziel-4, Osterreich
Gesamtprogrammumsetzung 1995/96

Sichprobe
Kategorie Beschaftigte mit Saisonar- Kurzarbeit Beschaftigte in
Qualifikationsprobl. beitskréfte ) Schlisselpos.
absolut in%| absolut in % Jabsolut in % |absolut in %
10 EDV 46 78,0% 13 22,0%
11 EDV-Basis- und Grundwissen 3 100,0%
12 A.rllwenderprog.ramme und Praxiswissen a2 77.8% 12 22.2%
fir den beruflichen Alltag
13 Programmierung/Systementwicklung 1 100,0%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation
15 Systemmanagement, -analyse 1 100,0%
20 Technische Qualifizierung 10 40,0% 9 36,0% 6 24,0%
21 Grundfertigkeiten 4 30,8% 9 69,2%
22 Spezialkurse 6 50,0% 6 50,0%
23 Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,
Arbeitsorganisation
30  Betriebliche Organisation und Abwicklung 39 75,0% 1 1,9% 12 23,1%
31 Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,
Qualitatsmanagement 24 75,0% 8 25,0%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 13 86,7% 1 6,7% 1 6,7%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht 1 100,0%
35 Qualitatssicherung 2 100,0%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling
37 Arbeitsorganisation 1 50,0% 1 50,0%
40  Qualifizierung von Dienstleistern 8 38,1% 13 61,9%
41 Tourismus, Handwerk 1 50,0% 1 50,0%
42 Finanzdienstleistungen, Beratung 1 100,0%
43 Weiterbildung, Bildung, Wissenschaft,
Administration 6 33,3% 12 66,7%
50 Extrafunktionale Kompetenzen,
Personlichkeitsentwicklung 1 11,1% 8 88,9%
51 Konfliktraining, Moderieren, Prasentieren,
Rhetorik 1 25,0% 3 75,0%
52 Fuhren und Leiten, Arbeitsorganisation 5 100,0%
60  Sprachen 6 66,7% 3 33,3%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 6 66,7% 3 33,3%
62 Sprachen im Zusammenhang mit der
Ost-Integration der EU
99  nicht zuzuordnen 10 90,9% 1 91%
Gesamt 120 64,5% 10 5,4% 56 30,1%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Teilnahmen nach Beschéaftigtenstatus bei in mittelstdndischen Unternehmen durchgefiulhrten Projekten
Ziel-4, Osterreich
Gesamtprogrammumsetzung 1995/96
Sichprobe
Kategorie Beschaftigte mit Saisonar- . Beschéftigte in
U - Kurzarbeit. .
Qualifikationsprobl. beitskrafte Schlisselpos.
absolut in%| absolut in % |absolut in % |absolut in %
10 EDV 905 86,3% 144 13,7%
11 EDV-Basis- und Grundwissen 26 89,7% 3 10,3%
12 A.r?wenderprog.ramme und Praxiswissen 860 86.2% 138 13,8%
fur den beruflichen Alltag
13 Programmierung/Systementwicklung 9 81,8% 2 18,2%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation 1 100,0%
15 Systemmanagement, -analyse 9 90,0% 1 10,0%
20 Technische Qualifizierung 219 65,6% 78 23,4% 37 11,1%
21 Grundfertigkeiten 132 61,4% 77 358% 6 2,8%
22 Spezialkurse 60 74,1% 1 1,2% 20 24,7%
23 Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,
Arbeitsorganisation 27 71,1% 11 28,9%
30  Betriebliche Organisation und Abwicklung 409 62,3% 21  3,2%| 226 34,5%
31 Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,
Qualitatsmanagement 124 86,1% 20 13,9%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik 9 81,8% 2 18,2%
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 151 68,6% 69 31,4%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht 7 87,5% 1 12,5%
35 Qualitatssicherung 95 54,3% 1 0,6% 79 45,1%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling 12 15,0% 20 25,0% 48 60,0%
37 Arbeitsorganisation 11 61,1% 7 38,9%
40  Qualifizierung von Dienstleistern 105 71,4% 42 28,6%
41 Tourismus, Handwerk 2 100,0%
42 Finanzdienstleistungen, Beratung 5 71,4% 2 28,6%
43 Weiterbildung, Bildung, Wissenschatft,
Administration 98 71,0% 40 29,0%
50 Extrafunktionale Kompetenzen,
Personlichkeitsentwicklung 182 50,1% 181 49,9%
51 Konfliktraining, Moderieren, Présentieren,
Rhetorik 86 60,6% 56 39,4%
52 Fihren und Leiten, Arbeitsorganisation 96 43,4% 125 56,6%
60  Sprachen 71 67,6% 34 32,4%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 63 66,3% 32 33,7%
62 Sprachen im Zusammenhang mit der
Ost-Integration der EU 8 80,0% 2 20,0%
99  nicht zuzuordnen 113 72,0% 44 28,0%
Gesamt 2004 71,3% 78 2,8% 21 0,7%| 708 25,2%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen

IFA Steiermark & COMPASS Bremen
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Teilnahmen nach Beschaftigtenstatus bei in GroRBbetrieben durchgefiihrten Projekten

Ziel-4, Osterreich
Gesamtprogrammumsetzung 1995/96

Sichprobe
Kategorie Beschéftigte mit Saisonar- Kurzarbeit Beschéftigte in
Qualifikationsprobl. beitskrafte ) Schlisselpos.
absolut in% [ absolut in % |absolut in % |absolut in %
10 EDV 81 54,4% 1 0,7% 67 45,0%
11 EDV-Basis- und Grundwissen
12 A?wenderprog.ramme und Praxiswissen 77 58,3% 1 08% 54 40.9%
fur den beruflichen Alltag
13 Programmierung/Systementwicklung 1 100,0%
14 EDV-Ergonomie, Arbeitsschutz, -organisation 4 25,0% 12 75,0%
15 Systemmanagement, -analyse
20  Technische Qualifizierung 12 12,6% 36 37,9% 23 24,2% 24 25,3%
21 Grundfertigkeiten 36 70,6% 15 29,4%
22 Spezialkurse 11 26,8% 23 56,1% 7 17,1%
23 Arbeitsergonomie, Arbeitsschutz,
Arbeitsorganisation 1 33,3% 2 66,7%
30 Betriebliche Organisation und Abwicklung 25 34,7% 25 34, 7% 22 30,6%
31 Buchhaltung, Personal, Rechnungswesen,
Qualitdtsmanagement 4 26,7% 8 53,3% 3 20,0%
32 Materialbeschaffung, Materialwirtschaft, Logistik
33 Einkauf, Verkauf, Marketing 2 14,3% 6 42,9% 6 42,9%
34 Betriebliche Interessenvertretung, Arbeitsrecht
35 Qualitatssicherung 6 28,6% 11 52,4% 4 19,0%
36 Evaluierung, Erfolgskontrolle, Controlling 1 100,0%
37 Arbeitsorganisation 13 61,9% 8 38,1%
40  Qualifizierung von Dienstleistern 7 18,9% 30 81,1%
41 Tourismus, Handwerk
42 Finanzdienstleistungen, Beratung
43 Weiterbildung, Bildung, Wissenschaft,
Administration 7 18,9% 30 81,1%
50 Extrafunktionale Kompetenzen,
Personlichkeitsentwicklung 19 12,3% 7 45%| 128 83,1%
51 Konfliktraining, Moderieren, Prasentieren,
Rhetorik 1 1,0% 97 99,0%
52 Fuhren und Leiten, Arbeitsorganisation 18 32,1% 7 12,5% 31 55,4%
60  Sprachen 90 65,2% 48 34,8%
61 Sprachen im Zusammenhang mit EU-Integration 89 65,9% 46 34,1%
62 Sprachen im Zusammenhang mit der
Ost-Integration der EU 1 33,3% 2 66,7%
99 nicht zuzuordnen 9 20,0% 9 20,0% 27 60,0%
Gesamt 243 35,2% 36 52% 65 9,4%| 346 50,1%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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11.1.10 Tabellen zu Kapitel 7.5 (Ausgewahlten Aspekten der geforderten Projekte nach Strukturmerkmalen der beteilig-
ten Unternehmen)

11.1.10.1 Projektanzahl bezlglich der UnternehmensgroéRenklassen

Entwicklung der Projektanzahl nach GroRRenklassen der Unternehmen

Osterreich, Ziel 4

GroRenklasse/ 1995 Ein/Ges. 1995 Aus Saldo nach 1996 1996 Ein 1996 Ges. Veranderung 95/96 Summe 95/96
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
1-9 Besch. 247 14,5% 176 14,7% 71 13,9% 1.325 14,3% 1.396 14,3% 1.078 -0,1% 1.572 14,4%
10-50 Besch. 571 33,5% 420 35,1% 151 29,5% 2.914 31,5% 3.065 31,4% 2.343 -1,9% 3.485 31,8%
51-99 Besch. 271 15,9% 169 14,1% 102 20,0% 1.684 18,2% 1.786 18,3% 1.413 2,3% 1.955 17,9%
100-199 Besch. 355 20,8% 265 22,2% 90 17,6% 2.100 22, 7% 2.190 22,5% 1.745 1,9% 2.455 22,4%
200-250 Besch. 101 5,9% 77 6,4% 24 4,7% 619 6,7% 643 6,6% 518 0,8% 720 6,6%
mittelst. Unternehmen 1.298 76,1% 931 77,9% 367 71,8%  7.317 79,2% 7.684 78,8% 6.019 3,1% 8.615 78,7%
Ges. KMU 1.545 90,6% 1.107 92,6% 438 85,7% 8.642 93,5% 9.080 93,1% 7.097 3,0%| 10.187 93,1%
251-299 Besch. 24 1,4% 11 0,9% 13 2,5% 73 0,8% 86 0,9% 49 -0,6% 97 0,9%
300-499 Besch. 28 1,6% 8 0,7% 20 3,9% 185 2,0% 205 2,1% 157 0,4% 213 1,9%
500-999 Besch. 84 4,9% 60 5,0% 24 4.7% 247 2, 7% 271 2,8% 163 -2,3% 331 3,0%
1000 u.m. Besch. 25 1,5% 9 0,8% 16 3,1% 92 1,0% 108 1,1% 67 -0,5% 117 1,1%
GrofRbetriebe 161 9,4% 88 7,4% 73 14,3% 597 6,5% 670 6,9% 436 -3,0% 758 6,9%
Gesamt mit Angaben 1.706 100,0% 1.195 100,0% 511 100,0% 9.239 100,0% 9.750 100,0% 7.533 10.945 100,0%
keine Angaben 110 79 31 401 432 291 511

Gesamt 1.816 1.274 542 9.640 10.182 7.824 11.456

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Anzahl der Projekte nach Unternehmensgrofe und Schwerpunkten/Unterschwerpunkten
4010 4.020 4.021 4022 4030 4040
abs. in% abs. in % abs. in%| abs. in%| abs. in%| abs. in %
Abweichungen zwischen 1995 und 1996
Gesamt 1 7.781 7.718 63 24 20
1-9 Beschaftigte 1.073 -0,1% 1.079 0,1% -6 -15,8% 6 30,0% 1 50,0%
10-50 Beschéaftigte 2.333 -2,0% 2.313 -2,6% 20 14.2% 9 45,0% 1 50,0%
51-99 Beschaftigte 1.412 2,3% 1.406 2,2% 6 3,7% 1 5,0%
100-199 Beschaftigte 1.745 2,0% 1.713 3,0% 32 -21,0% -45,0%
200-250 Beschaftigte 517 0,8% 503 0,6% 14 12,1% 1 -40,0%
Mittelst. Unternehmen 6.007 3,1% 5935 3,1% 72 8,9% 11 -35,0% 1 50,0%
KMU Gesamt 7.080 3,0% 7.014 3.2% 66 -6,9% 17 -5,0% 2 100%
251-299 Beschaftigte 49  -0,6% 42 -0,7% 7 6,0%
300-499 Beschaftigte 158 0,4% 157 0,3% 1 0,9% 1 5,0%
500-999 Beschaftigte 161 -2,3% 161 -2,4%
1000 u.m. Beschaftigte 67 -0,5% 67 -0,5%
GrolR3betriebe Gesamt 435 -3,0% 427 -3,2% 8 6,9% 1 5,0%
Gesamt mit Angaben 7.515 7.441 74 18 2 100%
keine Angaben 1 266 277 -11 6 18
1995 und 1996 begonnene Projekte
Gesamt 15 11.379 11.124 255 32 28
1-9 Beschaftigte 1.563 14,3% 1.555 14,5% 8 5,1% 6 27,3% 1 50,0%
10-50 Beschéaftigte 3.475 31,8% 3.451 32,1% 24  152% 9 40,9% 1 50,0%
51-99 Beschaftigte 1.954 17,9% 1.946 18,1% 8 5,1% 1 4,5%
100-199 Beschaftigte 2.453 22,5% 2.357 21,9% 96 60,8% 2 9,1%
200-250 Beschaftigte 717 6,6% 703 6,5% 14 8,9% 3 13,6%
Mittelst. Unternehmen 8.599 78,8% 8.457 78,6%| 142 89,9% 15 68,2% 1 50,0%
KMU Gesamt 10.162 93,1%| 10.012 93,0%| 150 94,9% 21 95,5% 2 100%
251-299 Beschaftigte 97 0,9% 90 0,8% 7 4,4%
300-499 Beschaftigte 214 2,0% 213 2,0% 1 0,6% 1 4,5%
500-999 Beschaftigte 329 3,0% 329 3,1%
1000 u.m. Beschaftigte 117 1,1% 117 1,1%
GrolR3betriebe Gesamt 757 6,9% 749  7,0% 8 51% 1 4,5%
Gesamt mit Angaben 10.919 100%| 10.761 100%| 158 100% 22 100% 2 100%
keine Angaben| 15 460 363 97 10 26

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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11.1.10.2 Tabellen zu sozidemografischen Indikatoren bezliglich der UnternhemensgroRenklassen

Entwicklung des Teilnehmerinnenbestands nach GroRRenklassen der Unternehmen und Geschlecht
Osterreich, Ziel 4
GroRenklasse/ 1995 Ein/Ges. 1995 Aus Saldo nach 1996 1996 Ein 1996 Ges. Veranderung 95/96 Summe 95/96
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. in %Pkt. abs. %
1-9 Besch. 280 5,9% 200 6,7% 80 4,5% 1.695 6,4% 1.775 6,3% 1.415 0,5% 1.975 6,3%
10-50 Besch. 947 19,9% 671 22,5% 276 15,5% 6.149 23,3% 6.425 22,8% 5.202 3,4% 7.096  22,7%
51-99 Besch. 871 18,3% 458 15,3% 413 23,2% 4298 16,3% 4.711 16,7% 3.427 -2,0% 5.169  16,6%
100-199 Besch.| 1.052 22,1% 655 21,9% 397 22,3% 6.775 25,6% 7.172 25,4% 5.723 3,6% 7.827  251%
200-250 Besch. 333 7,0% 227 7,6% 106 5,9% 2.478 9,4% 2.584 9,2% 2.145 2,4% 2.811 9,0%
mittelst.
Unternehmen 3.203 67,1% 2.011 67,3% 1.192 66,8%| 19.700 74,6%| 20.892 74,1%| 16.497 7,4%| 22.903 73,4%
Ges. KMU 3.483 73,0% 2.211 74,0% 1.272 71,3%| 21.395 81,0%| 22.667 80,4%| 17.912 7,9%| 24.878 79,7%
251-299 Besch. 77 1,6% 21 0,7% 56 3,1% 335 1,3% 391 1,4% 258 -0,3% 412 1,3%
300-499 Besch. 250 5,2% 170 5,7% 80 4,5% 1.261 4,8% 1.341 4,8% 1.011 -0,5% 1.511 4,8%
500-999 Besch. 640 13,4% 316 10,6% 324 18,2% 2.169 8,2% 2.493 8,8% 1.529 -5,2% 2.809 9,0%
1000 u.m. Besc 320 6,7% 268 9,0% 52 2,9% 1.265 4,8% 1.317 4,7% 945 -1,9% 1.585 5,1%
GroRbetriebe 1.287 27,0% 775 26,0% 512 28,7% 5.030 19,0% 5.542 19,6% 3.743 -7,9% 6.317 20,3%
Gesamt
mit Angaben 4770 100,0%| 2.986 100,0%| 1.784 100,0%| 26.425 100,0%| 28.209 100,0%| 21.655 31.195 100,0%
keine Angaben 813 508 305 1.856 2.161 1.043 2.669
Gesamt 5.583 7.255 2.089 28.281 30.370 22.698 33.864
weiblicher Anteil
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. in %Pkt. abs. %
1-9 Besch. 145 51,8% 121 60,5% 24 30,0% 989 58,3% 1.013 57,1% 844 6,6% 1.134 57,4%
10-50 Besch. 310 32,7% 255 38,0% 55 19,9% 2.508 40,8% 2.563 39,9% 2.198 8,1% 2.818 39,7%
51-99 Besch. 269 30,9% 132 28,8% 137 33,2% 1.696 39,5% 1.833 38,9% 1.427 8,6% 1.965  38,0%
100-199 Besch. 233 22,1% 159 24,3% 74 18,6% 1.872  27,6% 1.946 27,1% 1.639 5,5% 2.105 26,9%
200-250 Besch. 62 18,6% 49 21,6% 13 12,3% 598 24,1% 611 23,6% 536 5,5% 660  23,5%
mittelst.
Unternehmen 874 27,3% 595 29,6% 279 23,4%| 6.674 33,9% 6.953 33,3%| 5.800 6,6% 7.548 33,0%
Ges. KMU 1.019 29,3% 716 32,4% 303 23,8% 7.663 35,8% 7.966 35,1%| 6.644 6,6%| 8.682 34,9%
251-299 Besch. 14 18,2% 3 14,3% 11 19,6% 48  14,3% 59 15,1% 34 -3,9% 62  15,0%
300-499 Besch. 35 14,0% 20 11,8% 15 18,8% 260 20,6% 275 20,5% 225 6,6% 295  19,5%
500-999 Besch. 95 14,8% 64 20,3% 31 9,6% 773  35,6% 804 32,3% 678 20,8% 868  30,9%
1000 u.m. Besc 64 20,0% 52 19,4% 12 23,1% 121 9,6% 133 10,1% 57 -10,4% 185  11,7%
GroRbetriebe 208 16,2% 139 17,9% 69 13,5% 1.202 23,9% 1.271 22,9% 994 7,7% 1.410 22,3%
Gesamt
mit Angaben 1.227 25,7% 855 28,6% 372 20,9%| 8.865 33,5%| 9.237 32,7% 7.638 7,8%| 10.092 32,4%
keine Angaben 220 73 147 216 363 -4 436
Gesamt 1.447 1.922 519 9.081 9.600 7.634 10.528

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Entwicklung des Teilnahme-Bestands nach GréRenklassen der Unternehmen und Altersklassen
Osterreich, Ziel 4
GroRenklasse/ 1995 Ein/Ges. Saldo nach 1996 1996 Ein 1996 Ges. Veranderung 95/96 Summe 95/96
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. in %Pkt. abs. %
1-9 Besch. 280 5,9% 80 4,5% 1.695 6,4% 1.775 6,3% 1.415 0,5% 1.975 6,3%
10-50 Besch. 947 19,9% 276 15,5% 6.149 23,3% 6.425 22,8% 5.202 3,4% 7.096 22,7%
51-99 Besch. 871 18,3% 413 23,2% 4.298 16,3% 4.711 16,7% 3.427 -2,0% 5.169 16,6%
100-199 Besch. 1.052 22,1% 397 22,3% 6.775 25,6% 7.172 25,4% 5.723 3,6% 7.827 25,1%
200-250 Besch. 333 7,0% 106 5,9% 2.478 9,4% 2.584 9,2% 2.145 2,4% 2.811 9,0%
mittelst. Untern. 3.203 67,1% 1192 66,8% 19.700 74,6%| 20.892 74,1% 16.497 7,4% 22.903 73,4%
Ges. KMU 3.483 73,0% 1272 71,3% 21.395 81,0%| 22.667 80,4% 17.912 7,9% 24.878 73,4%
251-299 Besch. 77 1,6% 56 3,1% 335 1,3% 391 1,4% 258 -0,3% 412 1,3%
300-499 Besch. 250 5,2% 80 4,5% 1.261 4,8% 1.341 4,8% 1.011 -0,5% 1.511 4,8%
500-999 Besch. 640 13,4% 324 18,2% 2.169 8,2% 2.493 8,8% 1.529 -5,2% 2.809 9,0%
1000 u.m. Besch. 320 6,7% 52 2,9% 1.265 4,8% 1.317 4,7% 945 -1,9% 1.585 5,1%
GrolRbetriebe 1.287 27,0% 512 28,7% 5.030 19,0% 5.542 19,6% 3.743 -7,9% 6.317 20,3%
Gesamt
mit Angaben 4.770 100,0% 1.784 100,0%| 26.425 100,0%| 28.209 100,0%| 21.655 31.195 100,0%
keine Angaben 813 305 1.856 2.161 1.043 2.669
Gesamt 5.583 2.089 28.281 30.370 22.698 33.864
<25 Jahre
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. in %Pkt. abs. %
1-9 Besch. 34 12,1% 22 27,5% 68 4,0% 920 5,1% 34 -8,1% 102 5,2%
10-50 Besch. 107 11,3% 80 29,0% 301 4,9% 381 5,9% 194 -6,4% 408 5,7%
51-99 Besch. 105 12,1% 59 14,3% 187 4,4% 246 5,2% 82 -7,7% 292 5,6%
100-199 Besch. 92 8,7% 58 14,6% 275 4,1% 333 4,6% 183 -4, 7% 367 4,7%
200-250 Besch. 29 8,7% 20 18,9% 122 4,9% 142 5,5% 93 -3,8% 151 5,4%
mittelst. Untern. 333 10,4% 217 18,2% 885 4,5% 1.102 5,3% 552 -5,9% 1.218 5,3%
Ges. KMU 367 10,5% 239 18,8% 953 4,5% 1.192 5,3% 586 -6,1% 1.320 5,3%
251-299 Besch. 3 3,9% 3 5,4% 24 7,2% 27 6,9% 21 3,3% 27 6,6%
300-499 Besch. 29 11,6% 18 22,5% 116 9,2% 134 10,0% 87 -2,4% 145 9,6%
500-999 Besch. 25 3,9% 23 7,1% 130 6,0% 153 6,1% 105 2,1% 155 5,5%
1000 u.m. Besch. 13 4,1% 13 25,0% 21 1,7% 34 2,6% 8 -2,4% 34 2,1%
GrolRbetriebe 70 5,4% 57 11,1% 291 5,8% 348 6,3% 221 0,3% 361 5,7%
Gesamt
mit Angaben 437 9,2% 296 16,6% 1.244 4,7% 1.540 5,5% 807 -4,5% 1.681 5,4%
keine Angaben 216 74 276 350 60 492
Gesamt 653 370 1.520 1.890 867 2.173
25-45 Jahre
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. in %Pkt. abs. %
1-9 Besch. 219 78,2% 54 67,5% 1.382 81,5% 1.436 80,9% 1.163 3,3% 1.601 81,1%
10-50 Besch. 690 72,9% 158 57,2% 4.796 78,0% 4.954 77,1% 4.106 5,1% 5.486 77,3%
51-99 Besch. 603 69,2% 273 66,1% 3.256 75,8% 3.529 74,9% 2.653 6,5% 3.859 74,7%
100-199 Besch. 775 73,7% 262 66,0% 4.926 72,7% 5.188 72,3% 4.151 -1,0% 5.701 72,8%
200-250 Besch. 243 73,0% 70 66,0% 1.994 80,5% 2.064 79,9% 1.751 7,5% 2.237 79,6%
mittelst. Untern. 2.311 66,4% 763 60,0% 14.972 70,0% 15.735 69,4% 12.661 3,6% 17.283 75,5%
Ges. KMU 2.530 72,6% 817 64,2% 16.354 76,4% 17.171 75,8% 13.824 3,8% 18.884 75,9%
251-299 Besch. 45 58,4% 33 58,9% 239 71,3% 272 69,6% 194 12,9% 284 68,9%
300-499 Besch. 173 69,2% 52 65,0% 919 72,9% 971 72,4% 746 3,7% 1.092 72,3%
500-999 Besch. 396 61,9% 165 50,9% 1.551 71,5% 1.716 68,8% 1.155 9,6% 1.947 69,3%
1000 u.m. Besch. 172 53,8% 24 46,2% 1.064 84,1% 1.088 82,6% 892 30,4% 1.236 78,0%
GrolRbetriebe 786 61,1% 274 53,5% 3.773 75,0% 4.047 73,0% 2.987 13,9% 4.559 72,2%
Gesamt
mit Angaben 3.316 69,5% 1.091 61,2% 20.127 76,2% 21.218 75,2% 16.811 6,6% 23.443 75,1%
keine Angaben 515 199 1.407 1.606 892 1.922
Gesamt 3.831 1290 21.534 22.824 17.703 25.365
>45 Jahre
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. in %Pkt. abs. %
1-9 Besch. 27 9,6% 4 5,0% 245 14,5% 249 14,0% 218 4,8% 272 13,8%
10-50 Besch. 150 15,8% 38 13,8% 1.052 17,1% 1.090 17,0% 902 1,3% 1.202 16,9%
51-99 Besch. 163 18,7% 81 19,6% 855 19,9% 936 19,9% 692 1,2% 1.018 19,7%
100-199 Besch. 185 17,6% 77 19,4% 1.574 23,2% 1.651 23,0% 1.389 5,6% 1.759 22,5%
200-250 Besch. 61 18,3% 16 15,1% 362 14,6% 378 14,6% 301 -3,7% 423 15,0%
mittelst. Untern. 559 16,0% 212 16,7% 3.843 18,0% 4.055 17,9% 3.284 1,9% 4.402 19,2%
Ges. KMU 586 16,8% 216 17,0% 4.088 19,1% 4.304 19,0% 3.502 2,3% 4.674 18,8%
251-299 Besch. 29 37,7% 20 35,7% 72 21,5% 92 23,5% 43 -16,2% 101 24,5%
300-499 Besch. 48 19,2% 10 12,5% 226 17,9% 236 17,6% 178 -1,3% 274 18,1%
500-999 Besch. 219 34,2% 136 42,0% 488 22,5% 624 25,0% 269 -11,7% 707 25,2%
1000 u.m. Besch. 135 42,2% 15 28,8% 180 14,2% 195 14,8% 45 -28,0% 315 19,9%
GrolRbetriebe 431 33,5% 181 35,4% 966 19,2% 1.147 20,7% 535 -14,3% 1.397 22,1%
Gesamt
mit Angaben 1.017 21,3% 397 22,3% 5.054 19,1% 5.451 19,3% 4.037 -2,2% 6.071 19,5%
keine Angaben 82 32 173 205 91 255
Gesamt 1.099 429 5.227 5.656 4.128 6.326

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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Entwicklung des Teilnahme-Bestands nach GrolRenklassen der Unternehmen und Status der TN
Osterreich, Ziel 4
GroRenklasse/ 1995 Ein/Ges. Saldo nach 1996 1996 Ein 1996 Ges. Verénderung 95/96 Summe 95/96
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
1-9 Besch. 280 5,9% 80 4,5% 1.695 6,4% 1.775 6,3% 1.415 0,5% 1.975 6,3%
10-50 Besch. 947 19,9% 276 15,5% 6.149 23,3% 6.425 22,8% 5.202 3,4% 7.096 22,7%
51-99 Besch. 871 18,3% 413 23,2% 4.298 16,3% 4,711 16,7% 3.427 -2,0% 5.169 16,6%
100-199 Besch. 1.052 22,1% 397 22,3% 6.775 25,6% 7.172 25,4% 5.723 3,6% 7.827 25,1%
200-250 Besch. 333 7,0% 106 5,9% 2.478 9,4% 2.584 9,2% 2.145 2,4% 2.811 9,0%
mittelst. Untern. 3.203 67,1% 1192 66,8% 19.700 74,6% 20.892 74,1% 16.497 7,4% 22.903  73,4%
Ges. KMU 3.483 73,0% 1272 71,3% 21.395 81,0% 22.667  80,4% 17.912 7,9% 24.878  79,7%
251-299 Besch. 77 1,6% 56 3,1% 335 1,3% 391 1,4% 258 -0,3% 412 1,3%
300-499 Besch. 250 5,2% 80 4,5% 1.261 4,8% 1.341 4,8% 1.011 -0,5% 1.511 4,8%
500-999 Besch. 640 13,4% 324 18,2% 2.169 8,2% 2.493 8,8% 1529 -52% 2.809 9,0%
1000 u.m. Besch. 320 6,7% 52 2,9% 1.265 4,8% 1.317 4,7% 945 -1,9% 1.585 5,1%
GroRbetriebe 1.287  27,0% 512  28,7% 5.030  19,0% 5.542  19,6% 3.743  -7,9% 6.317 20,3%
Gesamt mit Angabd 4.770  100,0% 1784 100,0%| 26.425 100,0%| 28.209 100,0%| 21.655 31.195 100,0%
keine Angaben 813 305 1.856 2.161 1.043 2.669
Gesamt 5.583 2089 28.281 30.370 22.698 33.864
Beschaftigte mit Qualifikationsproblemen
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
1-9 Besch. 199 71,1% 25 31,3% 1.163  68,6% 1.188 66,9% 964 -2,5% 1.362 69,0%
10-50 Besch. 585 61,8% 95 34,4% 4.337 70,5% 4432 69,0% 3.752 8,8% 4.922 69,4%
51-99 Besch. 524 60,2% 208 50,4% 2.806 65,3% 3.014  64,0% 2.282 5,1% 3.330 64,4%
100-199 Besch. 665 63,2% 180 45,3% 4.992 73,7% 5.172 72,1% 4.327 10,5% 5.657 72,3%
200-250 Besch. 208 62,5% 42 39,6% 1.602 64,6% 1.644 63,6% 1.394 2,2% 1.810 64,4%
mittelst. Untern. 1.982  61,9% 525  44,0%| 13.737  69,7%| 14.262 68,3%| 11.755 7,9%| 15.719 68,6%
Ges. KMU 2.181  62,6% 550  43,2%| 14.900 69,6%| 15.450 68,2%| 12.719 7,0%| 17.081 68,7%
251-299 Besch. 22 28,6% 12 21,4% 87 26,0% 99  25,3% 65  -2,6% 109  26,5%
300-499 Besch. 147 58,8% 17 21,3% 737 58,4% 754  56,2% 590  -0,4% 884  58,5%
500-999 Besch. 398 62,2% 219 67,6% 1.465 67,5% 1.684  67,5% 1.067 5,4% 1.863  66,3%
1000 u.m. Besch. 239 74,7% 21 40,4% 873 69,0% 894 67,9% 634 -5,7% 1.112 70,2%
GroRbetriebe 806  62,6% 269  52,5% 3.162  62,9% 3.431  61,9% 2.356  0,2% 3.968  62,8%
Gesamt mit Angabq 2.987  62,6% 819 459%| 18.062 68,4%| 18.881 66,9%| 15.075 5, 7%| 21.049 67,5%
keine Angaben 796 291 1.692 1.983 896 2.488
Gesamt 3.783 1110 19.754 20.864 15.971 23.537
Saison-Arbeitskrafte
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
1-9 Besch. 34 12,1% 33  41,3% 32 1,9% 65 3,7% -2 -10,3% 66 3,3%
10-50 Besch. 110 11,6% 110 39,9% 148 2,4% 258 4,0% 38  -9,2% 258 3,6%
51-99 Besch. 111 12,7% 83 20,1% 88 2,0% 171 3,6% -23  -10,7% 199 3,8%
100-199 Besch. 54 5,1% 52 13,1% 41 0,6% 93 1,3% -13 -4,5% 95 1,2%
200-250 Besch. 24 7,2% 24 22,6% 14 0,6% 38 1,5% -10 -6,6% 38 1,4%
mittelst. Untern. 299 9,3% 269  22,6% 291 1,5% 560 2,7% -8  -7,9% 590 2,6%
Ges. KMU 333 9,6% 302 23,7% 323 1,5% 625 2,8% -10 -8,1% 656 2,6%
251-299 Besch. 6 7,8% 6 10,7% 3 0,9% 9 2,3% -3 -6,9% 9 2,2%
300-499 Besch. 25 10,0% 25 31,3% 31 2,5% 56 4,2% 6  -7,5% 56 3,7%
500-999 Besch. 30 4,7% 22 6,8% 14 0,6% 36 1,4% -16 -4,0% 44 1,6%
1000 u.m. Besch. 20 6,3% 20 38,5% 8 0,6% 28 2,1% -12 -5,6% 28 1,8%
GroRbetriebe 81 6,3% 73 14,3% 56 1,1% 129 2,3% -25  -5,2% 137 2,2%
Gesamt mit Angabd 414 8,7% 375 21,0% 379 1,4% 754 2,7% -35  -7,2% 793 2,5%
keine Angaben 13 13 4 17 -9 17
Gesamt 427 388 383 771 -44 810
Kurzarbeiterinnen
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
1-9 Besch.
10-50 Besch. 12 0,2% 12 0,2% 12 0,2% 12 0,2%
51-99 Besch. 14 1,6% 110 2,6% 110 2,3% 96 1,0% 124 2,4%
100-199 Besch. 1 0,1% 1 0,3% 82 1,2% 83 1,2% 81 1,1% 83 1,1%
200-250 Besch. 20 0,8% 20 0,8% 20 0,8% 20 0,7%
mittelst. Untern. 15 0,5% 1 0,1% 224 1,1% 225 1,1% 209 0,7% 239 1,0%
Ges. KMU 15 0,4% 1 0,1% 224 1,0% 225 1,0% 209 0,6% 239 1,0%
251-299 Besch. 97 29,0% 97 24,8% 97  29,0% 97  23,5%
300-499 Besch. 200 15,9% 200 14,9% 200 15,9% 200 13,2%
500-999 Besch. 22 1,0% 22 0,9% 22 1,0% 22 0,8%
1000 u.m. Besch. 74 5,8% 74 5,6% 74 5,8% 74 4,7%
GroBbetriebe 393 7.8% 393 7.1% 393 7.8% 393 6.2%
Gesamt mit Angabd 15 0,3% 1 0,1% 617 2,3% 618 2,2% 602 2,0% 632 2,0%
keine Angaben 5 5 5 5
Gesamt 15 1 622 623 607 637
Beschaftigte in Schlusselpositionen
Anzahl abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
1-9 Besch. 47 16,8% 22 27,5% 500 29,5% 522  29,4% 453 12,7% 547 27,7%
10-50 Besch. 252 26,6% 71 25,7% 1.652 26,9% 1.723 26,8% 1.400 0,3% 1.904  26,8%
51-99 Besch. 222 25,5% 122 29,5% 1.294 30,1% 1.416 30,1% 1.072 4,6% 1.516  29,3%
100-199 Besch. 332 31,6% 164 41,3% 1.660 24,5% 1.824  25,4% 1.328  -7,1% 1.992  25,5%
200-250 Besch. 101 30,3% 40 37,7% 842 34,0% 882 34,1% 741 3,6% 943  33,5%
mittelst. Untern. 907 28,3% 397 33.3% 5.448 27, 7% 5.845 28,0% 4.541 -0,7% 6.355 27, 7%
Ges. KMU 954 27,4% 419 32,9% 5.948 27,8% 6.367 28,1% 4.994 0,4% 6.902  27,7%
251-299 Besch. 49 63,6% 38 67,9% 148 44,2% 186 47,6% 99 -19,5% 197  47,8%
300-499 Besch. 78 31,2% 38 47,5% 293 23,2% 331 24,7% 215  -8,0% 371 24,6%
500-999 Besch. 212 33,1% 83 25,6% 668 30,8% 751 30,1% 456 -2,3% 880 31,3%
1000 u.m. Besch. 61 19,1% 11 21,2% 310 24,5% 321 24,4% 249 5,4% 371 23,4%
GroBbetriebe 400 31,1% 170 33.2% 1.419 28.2% 1.589 28,7% 1.019 -2,9% 1.819 28.8%
Gesamt mit Angabgq 1.354 28.,4% 589 33,0% 7.367 27,9% 7.956 28.2% 6.013 -0,5% 8.721 28,0%
keine Angaben 4 1 155 156 151 159
Gesamt 1.358 590 7.522 8.112 6.164 8.880

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
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11.1.10.3 Tabellen zu gesamtwirtschaflichen- und Ziel-4 Indikatoren beziiglich der Unter-

nehmensgroRenklassen

Anzahl Projekte und Teilnehmerinnen-Bestand nach
UnternehmensgrofRenklassen
Ziel 4, Osterreich, 1995/96
BetriebsgroRen Anzahl Projekte Teilnahme-Bestand
Anteil in % Anteil in %
absolut ohne "k.A." absolut ohne "k.A."
Gesamt 11.456 10.945 33.864 31.195
1-9 Beschaftigte| 1.572 14,4% 1.975 6,3%
Kleinbetriebe 1.572 14,4% 1.975 6,3%
10-50 Beschaftigte|] 3.485 31,8% 7.096 22, 7%
51-99 Beschaftigte| 1.955 17,9% 5.169 16,6%
100-199 Beschéaftigte| 2.455 22,4% 7.827 25,1%
200-250 Beschatftigte 720 6,6% 2.811 9,0%
Mittelst. Unternehmen 8.615 78,7% 22.903 73,4%
KMU Gesamt 10.187 93,1% 24.878 79,7%
251-299 Beschatftigte 97 0,9% 412 1,3%
300-499 Beschatftigte 213 1,9% 1.511 4,8%
500-999 Beschatftigte 331 3,0% 2.809 9,0%
1000 u.m. Beschaftigte 117 1,1% 1.585 5,1%
Grol3betriebe Gesamt 758 6,9% 6.317 20,3%
keine Angaben 511 2.669
Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, eigene Berechnungen
Zusammenfassung der Indikatoren
beziglich UnternehmensgréfRenklassen
gesamtwirtschaftliche Daten
GrolRenklassen
Betriebe Beschéftigte
Anteil Anteil
absolut  an Ges. absolut an Ges.
Gesamt 238.922 100,0%| 2.462.160 100,0%
Kleinbetriebe 202.620 84,8% 522.368 21,2%
Mittelst. Unternehmen 35.429 14,8% 1.208.280 49,1%
KMU 238.049 99,6%| 1.730.648 70,3%
GroRbetriebe 873 0,4% 731.512 29,7%
Ziel 4 gefordert
GroRenklassen
Betriebe Teilnahme-Bestand Projekte
Anteil Anteil Anteil
absolut  an Ges. absolut an Ges. absolut  an Ges.
Gesamt 4.664 100,0% 31.195 100,0% 10.945 100,0%
Kleinbetriebe 1.062 22,8% 1.975 6,3% 1.572 14,4%
Mittelst. Unternehmen 3.409 73,1% 22.903 73,4% 8.615 78,7%
KMU 4471 95,9% 24.878 79,7% 10.187 93,1%
GroRbetriebe 193 4,1% 6.317 20,3% 758 6,9%

Quelle: Datenbasis: AMS, ESF-EDV, OSTAT und eigene Berechnungen
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11.2

Wichtige Dokumente

11.2.1 Themenliste fur Erst-Interviews mit AMS-Vertreterlnnen zu Ziel 4

O

Strategische amp. Zielsetzungen und die spezifische Rolle von Ziel 4 darin: Proble-
maufri (Bundesleitlinien/Landerinterpretationen);

auch: Bestimmung der Funktion des AMS im Reigen der beteiligten Organisationen
und Korperschaften

Konkrete inhaltliche und organisatorische Herangehensweisen betreffend den Ziel 4-
Ansatz zur Unterstitzung des Strukturwandels: Herausschalen regionaler Spezifika be-
treffend Zielgruppen (Branchen/Beschaftigte) und prioritar ndtiger Malnahmen;

Zur Gestaltungs- und Umsetzungspraxis im allgemeinen bzw. laufende und kinftige
Vorhaben im konkreten zu den Schwerpunkten 4.1. bis 4.4. des EPPD:

ad 4.1. Diskussion der Projekte nach Kategorien:
- Forschungsprojekte/Studien, Qualifikationsberatung, Qualifikationsmanage-
ment, ,,Runde Tische* etc.

ad 4.2. Mallnahmen zur beruflichen Bildung:

- Art der Projekte und MafRnahmen (Praxis, kiinftige Prioritaten)

- Geforderte Betriebe: Anzahl, GroRRenordnungen; MaRnahmen zur Information
der Betriebe Uber die Mdglichkeiten im Rahmen von Ziel 4

- auch: Diskussion der Projektantragspraxis/der zu erhebenden Indikatoren

ad 4.3. Diskussion der Projekte nach Kategorien:

- innovative Konzepte zur Weiterentwicklung der beruflichen Weiterbildung all-
gemein; Entwicklung neuer Ausbildungsinhalte und -formen

- sowie Projekte zur Férderung einer unternehmensinternen Weiterbildungskul-
tur;

ad 4.4. Erérterung der Aufgaben der ,,Technischen Hilfe* und der Operationalisie-
rungs-Ansatze

Ziel der Befragung zu den Schwerpunkten des EPPD ist es,

eine Darlegung und einen Uberblick tiber die bisher initiierten Projekte und Uber
kiinftig geplante Vorhaben zu erhalten;

eine Einschéatzung der Rollen der Beteiligten zu erhalten sowie
Eckpunkte der inhaltlichen Planungsarbeit,
Eckpunkte der Umsetzung,

Eckpunkte der Kooperation mit den Ubrigen beteiligten Organisationen und Grup-
pierungen darzustellen und eine

Benennung zentral wichtiger positiver Elemente in Planung und Umsetzung sowie eine
Benennung zentral wichtiger Hirden und Schwachstellen durchzufiihren
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11.2.2 Leitfaden AMS -Erstinterviews

NAME, DIBNSISIEIIE ..evieeiiii ittt et et et e et et eeea s e s s es s et s et sensaensannss

(01010 IR

(@ T 9 - {1 o

Einstieg: Das EPPD spricht von Ziel 4 als strategischem arbeitsmarktpolitischem Ansatz und
betont den experimentellen Charakter. Wie sehen Sie die Funktionen von Ziel 4?

Wie schaut nach lhren Erfahrungen im Land, in der Branche, im Betrieb der wirt-
schaftliche Strukturwandel aus; was ergibt sich daraus an zukiinftigen Anforderungen
flr den Arbeitsmarkt/ die Qualifikation der Arbeithehmerinnen, fiir Arbeitsablaufe und
-organisation?

Wie lauten die zentralen Zielsetzungen im Rahmen von Ziel 4 in Ihrem Bundes-
land/Ihrer Region? (wer war in die regionale Schwerpunktsetzung eingebunden, wer
hat von den ,,Partnern“ was beigetragen? (wer, wie und wof(r)

Sind Betriebe und Schulungseinrichtungen in irgendeiner Weise in den Ziel 4 -
PlanungsprozeR einbezogen worden?

Wie beurteilen Sie aktuell die in Ihrem Bundesland konkret stattfindende ,,Uberset-
zung* der genannten Vorgaben (inhaltlich, organisatorisch)?

Zu den Schwerpunkten des EPPD 4.1. - 4.4. : was ist bisher umgesetzt worden (Stand der
Dinge - was ist bis jetzt aus dem EPPD zu wenig oder kaum umgesetzt worden, gibt es Er-
gebnisse/Auswirkungen, was ist in Zukunft notwendig bzw. verbesserbar?

Gibt es Modell-Projekte zu den einzelnen Schwerpunkten: Welche, wo, Ansprechpart-
nerinnen?

Wie lautet die Zielgruppendefinition fur die Z-4-Malinahmen?
Welche Funktion Gbernimmt die LGS in Steuerung und Umsetzung von Ziel 4?
Welche Informationsstrategien werden eingesetzt, welche Erfahrungen gibt es damit?

Welche Rolle Gbernehmen Betriebe und Schulungseinrichtungen bzw. wie lauft die
Kooperation zwischen AMS, Betrieben und Schulungseinrichtungen?
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| Gibt es Nahtstellen zwischen verschiedenen EU-Programmen mit Ziel 4? (Uber-
schneidungen, Abgrenzungen)

| Welche Folgen haben die durchgefiihrten Qualifikationsmalnahmen? (Weiterbe-
schaftigung, andere Aufgaben, hohere Entlohnung, ,,Flexibilisierung“/AN, betriebli-
che Vorteile, Erhbhung der Wettbewerbschancen/AG)?

| Welche inhaltlichen Schwerpunkte sind im Rahmen der LGS-Tatigkeit fur Ziel 4 fur die
(nahe) Zukunft geplant? Gibt es Uberlegungen hinsichtlich des Ziel 4 - Instrumentes
(Ausweitungen, Einschrankungen) fiir die nachste Programmperiode?

| Welche inhaltlichen/organisatorischen Punkte muften - Ziel 4 betreffend - aus lhrer
Sicht sofort geéndert werden?
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11.2.3 Leitfaden Erstinterviews fur Mitglieder des Begleitausschusses (So-

zialpartner)

N (ST =Y g TSy £ =] T
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Ort, DatUmM ..cveieieeeeeeeeeeee e,

Einstieg: Das EPPD spricht von Ziel 4 als strategischem arbeitsmarktpolitischem Ansatz und
betont den experimentellen Charakter. Wie sehen Sie die Funktionen von Ziel 4?

Wie schaut nach lhren Erfahrungen im Land, in der Branche, im Betrieb der wirt-
schaftliche Strukturwandel aus; was ergibt sich daraus an zukiinftigen Anforderungen
flr den Arbeitsmarkt/ die Qualifikation der Arbeithnehmerinnen, fiir Arbeitsablaufe und
-organisation?

Welche sind die zentralen Anforderungen aus lhrer Sicht / aus Sicht Ihrer Organisati-
on/ aus Sicht des Begleitausschusses an die Ziel 4 - MaRnahmen in Osterreich? Wel-
che arbeitsmarktpolitische Aufgabe haben Ziel 4 -Malknahmen?

Konkrete Schwerpunktsetzungen fur Ziel 4: die Rollen des AMS, wer war fir die
Schwerpunktsetzung eingebunden, wer hat von den ,Partnern“ was beigetragen?
(wer, wie und wofur)

Sind Betriebe und Schulungseinrichtungen in irgendeiner Weise in den Ziel 4 -
PlanungsprozeR einbezogen worden?

Wie beurteilen Sie aktuell die in Osterreich konkret stattfindende ,,Ubersetzung* der
genannten Vorgaben (inhaltlich, organisatorisch)? Gibt es aus Ihrer Sicht unter-
schiedliche Interpretationen in den Bundeslandern? (wie sind diese begrtindbar)

Zu den Schwerpunkten des EPPD 4.1. - 4.4. : was ist bisher umgesetzt worden (Stand der
Dinge - was ist bis jetzt aus dem EPPD zu wenig oder kaum umgesetzt worden, gibt es Er-
gebnisse/Auswirkungen, was ist in Zukunft notwendig bzw. verbesserbar?

Gibt es Modell-Projekte zu den einzelnen Schwerpunkten: Welche, wo, Ansprechpart-
nerinnen?

Ein wichtiger Anspruch lautet: Flexible, am Bedarf von Unternehmen (KMU) orientierte
Malnahmen, die zur Einldsung der oben genannten Ziele sowie zum strukturellen
Wandel insgesamt beitragen. Wie ist diese Anforderung einzulésen?
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| Wie lautet die Zielgruppendefinition fir die Ziel-4-MaRnahmen (Betrie-
be/Teilnehmerinnen)? Sind aus lhrer Sicht Schwerpunktsetzungen bei den Zielgrup-
pen erforderlich (zb. KMU und keine Grol3betriebe/Schlechtqualifizierte und keine
Flhrungskrafte)?

| Welche Informationsstrategien werden eingesetzt, welche Erfahrungen gibt es damit?

| Welche Folgen haben die durchgefihrten Qualifikationsmalnahmen? (Weiterbe-
schaftigung, andere Aufgaben, hohere Entlohnung, ,,Flexibilisierung“/AN, betriebli-
che Vorteile, Erhéhung der Wettbewerbschancen/AG)

| Welche Funktion hat das AMS lhrer Auffassung nach in Steuerung und Umsetzung
von Ziel 4? Sehen Sie in der AMS-Tatigkeit Schwachstellen bzw. Verbesserungsoptio-
nen?

| Gibt es Nahtstellen zwischen verschiedenen EU-Programmen mit Ziel 4? (Uber-
schneidungen, Abgrenzungen)

| Welche Rolle tbernehmen Betriebe und Schulungseinrichtungen bzw. wie lauft die
Kooperation zwischen AMS, Betrieben und Schulungseinrichtungen?

| Wie sehen Sie die Rolle/Funktion des Begleitausschusses in Hinsicht auf Planung,
Umsetzung und Steuerung der Ziel 4-MalRnahmen?

| Welche Funktion/EinfluBmoglichkeiten sehen Sie fiur sich selbst bzw. Ihre Organisati-
on? Was sind lhrer wichtigsten Anliegen zur Gestaltung der ersten ,,Ziel 4-Runde*“?

| Welche inhaltlichen Schwerpunkte sind flr Ziel 4 aus Sicht des Begleitausschusses fur
die (nahe) Zukunft geplant? Gibt es Uberlegungen hinsichtlich des Ziel 4-
Instrumentes (Ausweitungen, Einschrankungen) fiir die nchste Programmperiode?

| Welche inhaltlichen/organisatorischen Punkte muften - Ziel 4 betreffend - aus lhrer
Sicht sofort geéndert werden?
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11.2.4  Leitfaden Erstinterviews flr Schulungseinrichtungen

Name, SC-EINFiChtUNG: ..oovveei i

(01010 IR

Ort, DatUmM ..cveieieeeeeeeeeeee e,

Einstieg: Das EPPD zu Ziel 4 nennt zwei erklarte Schwerpunkte: Durch die Forcierung der
Qualifikationsschiene soll einerseits die Sicherung der Arbeitsplatze sowie die Verbesserung
der Arbeitsmarktchancen der Beschaftigten erreicht werden und andererseits ein Beitrag zur
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe selbst geleistet werden.

Aus Ihrer Erfahrung heraus: sind diese Ziele grundséatzlich durch den verstarkten Einsatz von
Quialifikationsmalinahmen erreichbar?

| Wie schaut nach lhren Erfahrungen im Land, in der Branche, im Betrieb der wirt-
schaftliche Strukturwandel aus; was ergibt sich daraus an zukiinftigen Anforderungen
flr den Arbeitsmarkt/ die Qualifikation der Arbeithehmerinnen, fiir Arbeitsablaufe und
-organisation

| Das EPPD spricht von Ziel 4 als strategischem arbeitsmarktpolitischem Ansatz und
betont den experimentellen Charakter. Wie sehen Sie die Funktionen von Ziel 4 ins-
gesamt?

| Wie lauten die zentralen Zielsetzungen/Vorgaben des AMS im Rahmen von Ziel 4 in
Ilhrem Bundesland? (wer war flr die regionale Schwerpunktsetzung eingebunden, wer
hat von den ,,Partnern“ was beigetragen? (wer, wie und woftir)

| Sind Betriebe und Schulungseinrichtungen in irgendeiner Weise in den Ziel 4 -
PlanungsprozeR einbezogen worden?

| Wie beurteilen Sie aktuell die in Ihrem Bundesland konkret stattfindende ,,Uberset-
zung* der genannten Vorgaben (inhaltlich, organisatorisch)?

Zu den Schwerpunkten des EPPD 4.1. - 4.4. : was ist bisher umgesetzt worden (Stand der
Dinge - was ist bis jetzt aus dem EPPD zu wenig oder kaum umgesetzt worden, gibt es Er-
gebnisse/Auswirkungen, was ist in Zukunft notwendig bzw. verbesserbar?

| Gibt es Modell-Projekte zu den einzelnen Schwerpunkten: Welche, wo, Ansprechpart-
nerinnen?
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| Wie lautet die Zielgruppendefinition des AMS fir die Ziel-4-Manahmen in lhrem
Bundesland?

| Welche Funktion Gbernimmt die LGS des AMS in Steuerung und Umsetzung von Ziel
4?

| Welche Funktion Gbernimmt Ihre Einrichtung im Ziel 4- Prozel3?

| Welche Qualifikationsstrukturen (Angebote: inhaltliche sowie organisatorische Aus-
richtung) sind zur Erreichung der Hauptziele der Sicherung der Arbeitsplatze bzw. der
Starkung der Wettbewerbsféahigkeit der Unternehmen erforderlich?

| Ein wichtiger Anspruch lautet: Flexible, am Bedarf von Unternehmen (KMU) orientierte
Malnahmen, die zur Einldsung der oben genannten Ziele sowie zum strukturellen
Wandel insgesamt beitragen. Wie ist diese Anforderung durch SCR-Einrichtungen
einzuldsen?

| Wie ist die diesbeziigliche konkrete Praxis lhrer SC-Einrichtung beschaffen?
| Fragen zum konreten Angebot der SC-Einrichtung/ zur Beteiligung der Betriebe:

- Welche Malinahmen werden angeboten: Standardmalnahmen vs. betriebsori-
entierte, flexible Module?

- Wie ist die Akzeptanz des Angebotes durch die Betriebe?
- Was ist am meisten nachgefragt?
- Ist eine Dynamik/Veranderung betreffend die Nachfrage zu konstatieren?

- Welche Betriebe sind aktuell am starksten interessiert (nach GroRe, welche
Branchen, welche Regionen?)

- Gibt es einen Zusammenhang ,,innovative Betriebe* und Nachfrage nach neu-
en Schulungs-Modulen?

- Welche Voraussetzungen benotigen sie fir eine bedarfsadaquate Planung der
SC-Malinahmen? (AMS-Mitarbeit, konkrete Informationen der Betriebe auf Ba-
sis ihrer Qualifikations- und Personalplanungen)

- Verfiigen die KMU in lhrem Einzugsbereich Gber eine ausreichende Qualifika-
tions- und Personalplanung? Ist aus lhrer Sicht eine diesbeziigliche Dynamik zu
bemerken?

| Zur Umsetzungs-/Organisationspraxis:

- Wie ist das Antragsprocedere beschaffen; welche Rolle spielen SCR-
Einrichtungen beim administrativen Procedere zwischen AMS und Betrieben?

- Welche Aktivitaten werden von der SCR-Einrichtung zur Bewerbung der Mal-
nahmen getétigt? Welche Informationsstrategien werden eingesetzt, welche
Erfahrungen gibt es damit?

- Welche Rolle spielen die Kosten der MaRnahmen fur Betriebe/SCR-
Einrichtungen bzw. als wie wichtig wird die finanzielle Unterstltzung der Betrie-
be flr die Inanspruchnahme erachtet?
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- Einschatzung: wirden Betriebe MaRnahmen auch dann ,,buchen®, wenn keine
finanzielle Unterstitzung gegeben ware (Vergleich Inanspruchnahme vor Ziel 4
und aktuell)

| Wie lauft die Kooperation zwischen AMS, Betrieben und Schulungseinrichtungen?
Was lauft gut, welche Schwachstellen gibt es bei Informationstransfer und bei der Zu-
sammenarbeit?

| Welche Folgen haben die durchgefihrten Qualifikationsmalnahmen? (Weiterbe-
schaftigung, andere Aufgaben, hohere Entlohnung, ,,Flexibilisierung“/AN, betriebli-
che Vorteile, Erhéhung der Wettbewerbschancen/AG)

| Welche inhaltlichen Schwerpunkte sind im Rahmen der Tatigkeit Ihrer Schulungsein-
richtung im Rahmen von Ziel 4 fur die (nahe) Zukunft geplant?

| Welche inhaltlichen/organisatorischen Punkte (inhaltliche Vorgaben, Information,
Kooperation, administratives Procedere) mifRten aus lhrer Sicht sofort geandert wer-
den?

| Gibt es Nahtstellen zwischen verschiedenen EU-Programmen mit Ziel 4? (Uber-
schneidungen, Abgrenzungen)
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11.2.5 Leitfaden Wirtschaftsbetriebe
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Zum Einstieg: Welche Rolle spielt die Qualifikation von Mitarbeiterinnen in Ihrem Betrieb
grundsatzlich? Welche Ziele sind aus lhrer Sicht mit Weiterbildung verbunden, welche Er-
wartungen fur den Betrieb kniipfen Sie daran?

| Das EPPD zu Ziel 4 nennt zwei erklarte Schwerpunkte: Durch die Forcierung der
Qualifikationsschiene soll einerseits die Sicherung der Arbeitsplatze sowie die Verbes-
serung der Arbeitsmarkichancen der Beschaftigten erreicht werden und andererseits
ein Beitrag zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe selbst geleistet
werden.

Aus lhrer Erfahrung in der betrieblichen Praxis heraus: sind diese Ziele durch verstarkten
Einsatz von Qualifikationsmanahmen erreichbar?

| Ihr Betrieb hat sich an Schulungsmafnahmen im Rahmen von Ziel 4 beteiligt.
- Welcher Art waren diese und welche Personen mit welchen Funktionen haben
bisher an Ziel4-Malinahmen teilgenommen?

| Welchen Anteil/Stellenwert haben in Ihrem Betrieb QualifikationsmalRhahmen im
Kontext aller betriebswichtigern Planungen?

| Welche Folgen haben die durchgefiihrten Qualifikationsmalnahmen? (Weiterbe-
schaftigung, andere Aufgaben, hohere Entlohnung, ,,Flexibilisierung“/AN, betriebli-
che Vorteile, Erhéhung der Wettbewerbschancen/AG)

| Wie planen Sie/lhr Betrieb grundsatzlich den Einsatz von Personal bzw. von betriebs-
wichtigen Qualifikationen? (spontan/auftragsorientiert, mittel- oder langerfristig?)

| Wie sind Ihre Idealvorstellungen von Personal- und Qualifikationsplanung fur Ihr
Unternehmen?

| Schulen Sie vowiegend betriebsintern oder -extern (Verhaltnis; welche Ausbildungen
intern welche extern)?

| Welche Mitarbeiterlnnen-Gruppen (Funktionen, Alter, Geschlecht, Basisqualifikatio-
nen) werden in Ihrem Betrieb vorwiegend qualifiziert?

| Die beteiligten Schulungseinrichtungen haben grundsatzlich den Auftrag, dem Bedarf
der ,Wirtschaft“ adaquate Mallnahmen anzubieten. Ist dies aus lhrer Sicht der Fall?
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| Welche Erwartungen haben Sie an ,,maflgeschneiderte” SchulungsmalRnahmen bzw.
Schulungsangebote?
- Mit welchen Qualifikationseinrichtungen arbeiten Sie bevorzugt zusam-
men?(Argumente: brauchbare Inhalte/Qualitat, ortliche Nahe, Flexibilitat, Ko-
sten etc.)

| Welche Rolle spielt fur Sie /ihren Betrieb die Frage der Finanzierung von Qualifikati-
onsmafnahmen?
- Inwieweit haben Sie aufgrund der finanziellen Unterstiitzung gemaR Ziel 4
Qualifikationsmanahmen durchgefiihrt bzw. hatten Sie diese ohne Zufinan-
zierung unterlassen?

| Welche Weiterbildungsmalnahmen sind in lhrem Betrieb bisher (vor Ziel 4) durch-
geflhrt worden?

| Welche QualifikationsmalRhahmen planen Sie fiir die (néhere) Zukunft?

| Wie beurteilen Sie den Zugang zu Ziel4-MafRnahmen? Ist die Information tber die
Mdglichkeiten ausreichend (Woher haben Sie sie konkret)?

| Welche Informationsstrategien (auch innerbetrieblich) werden eingesetzt, welche Er-
fahrungen gibt es damit?

| Wie ist die Kooperation lhres Betriebes mit dem AMS und den Schulungseinrichtun-
gen beschaffen? (Antragsprocedere-Genehmigung-Finanzierung-Durchfiihrung)

| Welche Funktion Gbernimmt aus lhrer Sicht das AMS bei Steuerung und Umsetzung
von Ziel 4? Wo/wie nehmen Sie diese Funktionen wahr?

| Sind Betriebe und Schulungseinrichtungen in irgendeiner Weise in den Ziel 4 -
PlanungsprozeR einbezogen worden? (bloRe Inanspruchnahme oder mehr?)

| Welche inhaltlichen/organisatorischen Punkte muften - Ziel 4 betreffend - aus lhrer
Sicht sofort geéndert werden?

| Wie schaut nach lhren Erfahrungen im Land, in der Branche, im Betrieb der wirt-
schaftliche Strukturwandel aus; was ergibt sich daraus an zukinftigen Anforderungen
flr den Arbeitsmarkt/ die Qualifikation der Arbeithnehmerinnen, fiir Arbeitsablaufe und
-organisation?

| Von welchen strukturellen Anderungen ist Ihr Betrieb/lhre Branche aktuell/kiinftig am
starksten betroffen? (Nachfrage, EU/Konkurrenz, Preise, Rationalisierungen etc.)
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11.2.6 Leitfaden ,,Technische Hilfe*
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Einstieg: Das EPPD spricht von Ziel 4 als strategischem arbeitsmarktpolitischem Ansatz und
betont den experimentellen Charakter. Wie sehen Sie die Funktionen von Ziel 4?

| Wie schaut nach lhren Erfahrungen im Land, in der Branche, im Betrieb der wirt-
schaftliche Strukturwandel aus; was ergibt sich daraus an zukiinftigen Anforderungen
flr den Arbeitsmarkt/ die Qualifikation der Arbeithehmerinnen, fiir Arbeitsablaufe und
-organisation?

| Wie lauten die zentralen Zielsetzungen im Rahmen von Ziel 4 in lhrem Bundesland?
Wer war fiir die regionale Schwerpunktsetzung eingebunden, wer hat von den ,,Part-
nern“ was beigetragen? (wer, wie und wofr)?

| Sind Betriebe und Schulungseinrichtungen in irgendeiner Weise in den Ziel 4 -
PlanungsprozeR einbezogen worden?

| Wie beurteilen Sie aktuell die in Ihrem Bundesland konkret stattfindende ,,Uberset-
zung* der genannten Vorgaben (inhaltlich, organisatorisch)?

| Zu den Schwerpunkten des EPPD 4.1. - 4.4. : was ist bisher umgesetzt worden (Stand
der Dinge - was ist bis jetzt aus dem EPPD zu wenig oder kaum umgesetzt worden,
gibt es Ergebnisse/Auswirkungen, was ist in Zukunft notwendig bzw. verbesserbar?

| Gibt es Modell-Projekte zu den einzelnen Schwerpunkten: Welche, wo, Ansprechpart-
nerinnen?

| Wie lautet die Zielgruppendefinition fur die Z-4-MalRnahmen in Ihrem Bundesland?

| Das EPPD zu Ziel 4 nennt zwei erklarte Schwerpunkte: Durch die Forcierung der
Qualifikationsschiene soll einerseits die Sicherung der Arbeitsplatze sowie die Verbes-
serung der Arbeitsmarkichancen der Beschaftigten erreicht werden und andererseits
ein Beitrag zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe selbst geleistet
werden.

Aus lhrer Erfahrung heraus: sind diese Ziele durch verstarkten Einsatz von Qualifikations-
mafRnahmen erreichbar?

| Welchen Beitrag leistet die TH dazu?
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| Welche Funktionen nehmen Sie bzw. die Einrichtung zur ,,Technischen Hilfe* in Ihrem
Bundesland wahr?

| Aufgabenstellungen/Tatigkeiten (allgemein-konkretest fir Ziel 4)
- Administrative Funktion - planerische (Projekte/innovative Schienen)

| Organisatorischer Rahmen: wie finanziert, wieviele Mitarbeiterinnen (davon fir Ziel 4)

Weisungsgebundeheit von AMS? (Dienstanweisungen?)

- Welche Informationsstrategien werden eingesetzt, welche Erfahrungen gibt es
damit?

| Welche Hirden werden in der Tatigkeit der TH geortet, welche Schwachstellen; was
sind die auslésenden Momente, wie behebbar?

| Welche Funktion Gbernimmt das AMS in Ihrem Bundesland bei Steuerung und Umset-
zung von Ziel 4?

| Welche Rolle tbernehmen Betriebe und Schulungseinrichtungen bzw. wie lauft die
Kooperation zwischen AMS, Betrieben und Schulungseinrichtungen und der TH?

| Welche Anforderungen an SC-Einrichtungen, an Betriebe an das AMS bestehen von
seiten der TH, um die Ziele ,Flexibilisierung des Angebotes“ (SC-E), ,,verbesserte Ak-
zeptanz und ,,verbesserte Qualifikations- und Personalplanung* (Betriebe) bzw. ,ar-
beitsmarktpolitische Schwerpunktsetzungen (AMS) einlésen zu kdnnen?

| Welche Inhalte und welche Ablaufe miRten dazu verandert werden?

| Welche Folgen haben die durchgefiihrten Qualifikationsmalnahmen? (Weiterbe-
schaftigung, andere Aufgaben, héhere Entlohnung, ,,Flexibilisierung“/AN, betriebli-
che Vorteile, Erhéhung der Wettbewerbschancen/AG)
Welche inhaltlichen Schwerpunkte sind im Rahmen der TH-Téatigkeit fiir Ziel 4 fur die
(nahe) Zukunft geplant?

| Gibt es Uberlegungen hinsichtlich des Ziel 4 - Instrumentes (Ausweitungen, Ein-
schrankungen) fur die néchste Programmperiode?

| Welche inhaltlichen/organisatorischen Punkte im Gesamtkontext Kommission- AMS-
Betriebe-SC-Einrichtungen-TH muften aus lhrer Sicht sofort geandert werden?
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